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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej! oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli2, w dniach 6-7 listopada 2024 r. przeprowadzona zostata
kontrola w trybie zwyktym w Gminie Stara Dagbrowa. Czynnosci kontrolne
wykonywane byty w siedzibie Urzedu Gminy Stara Dagbrowa oraz Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Starej Dabrowie (podmiotu organizujgcego prace z rodzing) pod
adresem Stara Dabrowa 20.

Kontrole przeprowadzit zespét inspektoréw Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie, na podstawie
upowaznienia Nr 114/2024 z 5 listopada 2024 r., w sktadzie: Sylwia Buczkowska -
gtéwny specjalista, osoba kierujgca zespotem i Patrycja Matuszewska - kierownik
oddziatu.

Kontrolg objeto sposdéb realizacji wybranych zadan z zakresu wspierania rodziny, w
szczegolnosci zapewnienie rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 8 listopada 2024 r.
oraz realizacje zalecen pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej w Gminie Stara
Dabrowa w dniach 24-25 listopada 2021 r.

Ustalen dokonano na podstawie analizy dokumentacji dostepnej w Urzedzie Gminy
Stara Dabrowa i w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Starej Dgbrowie oraz
wyjasnien udzielonych przez Pana Tomasza Ogonowskiego - Wéjta Gminy Stara

Dabrowa, Panig Aldone todyge - Zastepce Wéjta oraz upowaznionych pracownikéw.
Akta kontroli str. 1-14

Dziatalnos¢ Gminy Stara Dabrowa w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie
z uchybieniami.?

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 .,
poz. 177 ze zm.)

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477)

3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowos$ciami i negatywna.

Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej Adres: Waty Chrobrego 4
telefon: +48 91 4303 243 70-502 Szczecin
adres e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl strona: www.gov.pl/web/uw-zachodniopomorski



Oceny dziatalnosci dokonano na podstawie analizy sposobu realizacji przez Gmine
Stara Dagbrowa nastepujacych zadan z zakresu wspierania rodziny:

1. Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych bez wsparcia asystenta - monitoring sytuacji dziecka z rodziny
zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
bez wparcia asystenta.

Na dzien kontroli asystentura nie objeto 3 rodzin ze zdiagnozowang w wywiadzie
Srodowiskowym bezradnoscia w sprawach opiekunczo-wychowawczych (2.1, 2.2,
2.3). Z informacji uzyskanych podczas kontroli wynika, ze nie zaproponowano im
wsparcia asystenta, poniewaz zdaniem pracownikéw nie wymagaty one takiej formy
pomocy. Sytuacja rodzin nie wskazywata na bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, taka przyczyna udzielenia pomocy zostata wskazana w wywiadzie
ze wzgledu na rodzine niepetna lub wielodzietnos¢. Rodziny wymagaty jedynie
wsparcia finansowego. Przeanalizowano dokumentacje rodzin.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w badanym zakresie.
Akta kontroli 15-24

Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem.

Zgodnie z art. 176 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do
zadan wtasnych gminy nalezy prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny
zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczej. Za rodziny, ktore znalazty sie w sytuacji kryzysowej nalezy uznaé¢ m.
in. te, w ktorych wystapita przemoc, problem uzaleznienia lub zaistniaty inne trudne
sytuacje mogace mie¢ wptyw na funkcjonowanie rodziny (np. Smier¢ w rodzinie, nagta
choroba, préba samobdjcza).

W kontrolowanym okresie, na terenie Gminy Stara Dgbrowa nie prowadzono
procedury Niebieskie Karty w rodzinach z dzieémi innych niz te, ktére zostaty opisane
w wystapieniu jako zdiagnozowane z bezradnoscig w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, objete asystenturg lub z dzie¢mi w pieczy zastepczej.

Podczas kontroli wykazano jedng rodzine zagrozong kryzysem - z problemem

uzaleznienia:

— Rodzina 6.1 - pani z konkubentem i wspdlnym dzieckiem (obecnie 14 lat). W
kontrolowanym okresie pracownicy osrodka przeprowadzili 8 wywiadéw
Srodowiskowych w celu przydzielenia pomocy. [tekst wytaczony z jawnosci] Przez
caty okres nie dokonano diagnozy sytuacji rodziny pod katem wptywu
naduzywania alkoholu przez pana na funkcjonowanie dziecka i rodziny, co narusza
art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Brak
obserwacji dotyczacych dziecka. Nie pozyskano informacji ze szkoty na temat

funkcjonowania chtopca, kontaktu rodzicéow ze szkota.
Akta kontroli 15-66

2. Rodziny objete wsparciem asystenta.

W kontrolowanym okresie, ze wsparcia asystenta korzystaty tacznie 23 rodziny, w
tym 3 zobowigzane do wspdtpracy z asystentem przez sad. Na dzien kontroli w gminie
zatrudniony byt jeden asystent rodziny, ktéry swoim wsparciem obejmowat 11 rodzin
z 25 dzieci. Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy



zastepczej: ,liczba rodzin objetych wsparciem jednego asystenta nie moze
przekroczy¢ 15”. W zwiazku z tym nalezy stwierdzié, ze liczba asystentéw w Gminie
Stara Dabrowa byta adekwatna do potrzeb gminy.

Wsparcie asystenta dla rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkgcji
opiekunczo-wychowawczych.
W kontrolowanym okresie wsparcie asystenta zapewniato 3 pracownikéw:
. -do 19.11.2022 r. (dtugotrwata nieobecnos$¢ usprawiedliwiona)
II. - od2.08.2023r.do 14.03.2024 r.
lll. - od 15.03.2024 r. do nadal

Oceny pracy asystenta dokonano na podstawie analizy indywidualnej 8 przypadkéw
rodzin objetych wsparciem w kontrolowanym okresie (rodziny: 3.6, 3.8, 3.9, 3.14,
3.15, 3.16, 3.17, 3.20), w tym 5 z ktérymi asystent zakonczyt wspdétprace i 2
zobowigzanych do pracy przez sad.

Przeanalizowano sposob przydzielenia asystenta rodzinom. W 2 przypadkach (3.6,
3.8) przydzielenie | asystenta nastgpito przed okresem kontrolowanym i nie podlegato
ocenie. W kontrolowanym okresie | asystent od 19.11.2022 r. nie Swiadczyt pracy,
przerwa do zatrudnienia Il asystenta (2.08.2023 r.) trwata prawie 9 miesiecy. Po
zatrudnieniu nowego pracownika w 3 przypadkach (3.6, 3.8, 3.9) nie przeprowadzono
nowego wywiadu $rodowiskowego, pracownik socjalny nie ztozyt wniosku o
przydzielenie asystenta, a kierownik osrodka nie dokonat przydzielenia. Nie
pozyskano tez na nowo zgody rodzin na objecie asystentura. Biorgc pod uwage
dtugosé przerwy w asystenturze nie mozna uznac, ze zachowano ciggtos¢. W tej
sytuacji nalezato przeprowadzi¢ na nowo procedure przydzielenia asystenta zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. W 4 przypadkach (3.9, 3.15, 3.16, 3.20) zgody rodzin na
wspotprace z asystentem zostaty pozyskane dopiero po jego przyznaniu. W
przypadku 3.17 w dokumentacji brakowato zgody rodziny (postanowienie sgdowe
zobowigzujace rodzine do wspotpracy z asystentem). We wszystkich przypadkach
przydzielenie asystenta nastgpito po przeprowadzeniu aktualizacji wywiadu
srodowiskowego (czes¢ IV). W 5 przypadkach w wywiadzie niepetna diagnoza sytuaciji
rodziny - brak informacji na temat funkcjonowania dzieci i rodziny, rodzaju trudnosci
opiekunczo-wychowawczych. Powyzsze nieprawidtowosci naruszajg zapisy art. 8 ust.
3 oraz procedure przydzielania asystenta opisang w art. 11 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. Podczas kontroli wskazano na konieczno$¢
przydzielania asystenta rodziny na podstawie petnego wywiadu srodowiskowego, a
nie aktualizacji.

Analizie poddano 22 plany pracy z rodzinami. Wszystkie plany zawieraty elementy
wynikajace z przepiséw. Terminy realizacji dziatan byty okreslone zbyt ogdlnie
(bezterminowo, jak najszybciej). Planowane dziatania w przypadku 3.6 byty tylko
czesciowo adekwatne do potrzeb rodziny - nie zaplanowano pracy z ojcem. W
przypadku 3.20 - brak mozliwosci oceny adekwatnosci z uwagi na brak diagnozy
probleméw w rodzinie. Pod 17 planami znajdowaty sie podpisy tylko jednego rodzica,
pomimo ze dziatania zostaty zaplanowane dla obojga. W jednym przypadku (3.9) pod
planem brak podpisu asystenta. Udzielono instruktazu w tym zakresie.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, do zadan asystenta rodziny nalezy dokonywanie okresowej oceny sytuacji
rodziny nie rzadziej niz co p6t roku i przekazywanie jej podmiotowi organizujacemu



prace z rodzing. Analizie poddano 14 ocen, ktérych asystent dokonat w
kontrolowanym okresie. W wiekszosci przypadkéw oceny zostaty dokonane
terminowo i przekazane podmiotowi organizujagcemu prace z rodzing. W jednym
przypadku (3.9) doszto do 6-dniowego opdznienia w ocenie - w zwigzku z btedna
interpretacja przepisow, asystent wyliczyt date sporzadzenia oceny od dnia wyrazenia
zgody na wspotprace przez rodzine, zamiast od dnia przydzielenia asystenta.
Niedopatrzenie wynikato réwniez z dtugotrwatej nieobecnosci kierownika i nadmiaru
obowigzkdéw spoczywajacych na osobie go zastepujacej. Przekroczenie w ocenie nie
miato wptywu na prace z rodzina. Udzielono instruktazu w tym zakresie.

Zgodnie z danymi przedstawionymi przez jednostke w Wykazie rodzin objetych
wsparciem osrodka, w 5 analizowanych przypadkach zakonczono wspétprace z
asystentem, w tym z 2 rodzinami ze wzgledu na osiggniecie celéw (3.9, 3.14) oraz z 3
ze wzgledu na zmiane miejsca zamieszkania (3.8, 3.15, 3.17). W 3 przypadkach (3.8,
3.9, 3.17) brakowato oceny konicowej. W przypadku rodzin, ktére zmienity miejsce
zamieszkania: jedna nie podata nowego miejsca pobytu, jedna przeprowadzita sie poza
granice kraju (nie powiadomiono sadu), jedna przeniosta sie na teren innej gminy -
powiadomiono wtasciwy osrodek pomocy spotecznej. W przypadku pozostatych
rodzin: w jednej (3.9) podjeto tylko jedng prébe monitoringu sytuacji (od sierpnia 2024
r.) - podczas kontroli pouczono o koniecznosci czestszego monitoringu, w przypadku
drugiej rodziny - asystenture zakoriczono przed sama kontrolg, monitoring
zaplanowano na kolejny tydzien.

Praca asystenta zostata poddana analizie takze pod wzgledem merytorycznym.

Kontrolujacy wniesli nastepujace uwagi:

— Rodzina 3.6 - w momencie wejscia |l asystenta nie sporzadzono nowego planu
pracy, notatki Il asystenta lakoniczne, zawierajg niewiele informacji i obserwacji,
brak godzin wejs¢ w sSrodowisko Il asystenta, w przerwie miedzy asystenturag | i ll
zbyt rzadki monitoring pracownika socjalnego,

— Rodzina 3.8 - brak kontaktu z kuratorem (kontakt zainicjowany przez kuratora
dopiero po zabraniu dziecka do pieczy), brak powiadomienia policji i sgdu o
sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez rodzica pod wptywem alkoholu,

— Rodzina 3.9 - cele i dziatania w planach pracy z rodzing dotycza tylko najstarszej
corki, ktora przebywa w pieczy, brak dziatarn pod katem pozostatych dzieci,

— Rodzina 3.14 - | asystent - notatki lakoniczne, mato informacji i brak obserwacji na
temat funkcjonowania rodziny i dziecka, Il asystent - brak godzin wejs¢ w
srodowisko, brak obserwacji dotyczacych funkcjonowania rodziny, asystent
wykonuje zadania za rodzicow i szkote, wskazana zmiana metod pracy,

— Rodzina 3.15 - brak informacji do sagdu o wyprowadzce rodziny objetej sgdowa
asystentura poza granice kraju,

— Rodzina 3.16 - nie odnotowano godzin wejs¢ asystenta w sSrodowisko, brak
kontaktu z poradnia rodzinng (lekarz, potozna, pielegniarka) w sprawie
najmtodszego dziecka (niemowle),

— Rodzina 3.17 - brak informacji do sadu o objeciu rodziny wsparciem asystenta
(przeprowadzka rodziny objetej sadowg asystenturg z terenu innej gminy), o
przebiegu asystentury oraz o kolejnej zmianie miejsca zamieszkania,

— Rodzina 3.20 - nie odnotowano godzin wejs¢ w srodowisko, w dokumentacji
asystenta niewiele obserwacji i informacji na temat dzieci, relacji oraz probleméw w
rodzinie (skupienie tylko na problemach zdrowotnych), brak wyjasnienia
okoliczno$ci ztamania reki przez dziecko, brak kontraktu z przychodnia (lekarz,
potozna, pielegniarka).



Udzielono instruktazu w powyzszym zakresie.
Akta kontroli 15-24, 67-198

Wsparcie asystenta dla kobiet w cigzy, ich rodzin lub rodziny z dzieckiem u ktoérego
zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajaca jego zyciu, ktoére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w
czasie porodu.

Z informacji pozyskanych podczas kontroli wynika, ze do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Starej Dagbrowie w kontrolowanym okresie nie wptynat wniosek o
koordynowanie poradnictwa przez asystenta rodziny zgodnie z art. 8 ustawy o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”4.

Akta kontroli 15-24, 199-201

3. Pracazrodzing dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej.

Art. 10 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wskazuje, ze:

,praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka

poza rodzing”. Na dzien kontroli, w pieczy zastepczej przebywato tgcznie 18 dzieci z 8

rodzin.

W kontrolowanym okresie w pieczy umieszczono 5 dzieci z 5 rodzin. Analizie poddano

dziatania osrodka przed i po umieszczeniu tych dzieci w pieczy. Cztery rodziny

wspotpracowaty z asystentem, sytuacja dwoéch rodzin (5.1, 5.2) zostata poddana
analizie w czesci dotyczacej pracy asystenta (3.6, 3.8). Dodatkowo zbadano sytuacje
dziecka z rodziny bez asystentury (5.7) oraz dziecka, ktorego rodzina zostata objeta
wsparciem asystenta dopiero w pazdzierniku 2024 r., czyli dwa tygodnie przed

kontrolg (5.8).

— Rodzina 5.7 - samotna matka z 9 dzieci (w tym 5 petnoletnich, pozostate obecnie
w wieku 13, 4, 3 lata i 5 miesiecy), [tekst wytaczony z jawnosci] Brak zasadnosci
pracy z rodzina.

— Rodzina 5.8 - matzenstwo z 5 dzieci (w tym 4 petnoletnich, najmtodsza cérka
obecnie 15 lat), nie korzystato wczesniej z pomocy osrodka, do osrodka nie
wptywaty wczesniej zadne niepokojace informacje o rodzinie. [tekst wytaczony z
jawnosci] Rodzina pod opiekg asystenta od 22.10.2024 r.

W przypadku 5.8 kontrolujacy wskazali na niepetng diagnoze sytuacji rodziny - nie

pozyskano informacji z policji oraz ze szkoty matoletniej.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, do zadan asystenta nalezy opracowanie, we wspotpracy z cztonkami
rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej. W
kontrolowanym okresie asystent pracowat z 5 rodzinami, z ktérych dzieci przebywaty
W pieczy zastepczej. Sposrdd rodzin objetych analizg indywidualna, dzieci z 3 rodzin
przebywaty w kontrolowanym okresie w pieczy zastepczej (3.6, 3.8, 3.9).
Przeanalizowano 8 plandw pracy z rodzing, wszystkie zostaty skonsultowane z
koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej. W dwoch planach pracy z rodzing 3.9
stwierdzono rozbieznosci z planami pomocy dziecku: w planach stworzonych przez
asystenta rodzina pracuje nad powrotem dziecka do domu, natomiast w planach
pomocy dziecku jako cel wskazano usamodzielnienie wychowanka - dziecko nie chce
wraca¢ do domu rodzinnego. Wskazano na konieczno$¢ koordynowania

4 Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r., poz.
1923 ze zm.).



wymienionych planéw w celu ujednolicenia kierunkéw wspdtpracy i prowadzonych
oddziatywan.

Z informacji uzyskanych w jednostce wynika, ze w kontrolowanym okresie do osrodka
wptyneto tacznie 61 zaproszen do udziatu w posiedzeniach dotyczacych okresowej
oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej. Asystent rodziny
uczestniczyt w 5, a pracownik socjalny w 55 posiedzeniach, w tym w 3 zdalnie. W
jednym przypadku pracownik podmiotu organizujacego prace z rodzing nie brat
udziatu w posiedzeniu z uwagi na braki kadrowe, sytuacja rodziny zostata oméwiona

telefonicznie.
Akta kontroli 15-24, 67-198, 220

4. Zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa.

Zgodnie informacjami pozyskanymi podczas kontroli oraz oswiadczeniem Waijta
Gminy Stara Dabrowa, gmina zapewnia mieszkancom wsparcie asystenta rodziny,
prace socjalng, ustugi opiekuncze i specjalistyczne. Raz w tygodniu przez 4 godz.
zapewnione jest wsparcie psychologiczne - w siedzibie osrodka, a w razie potrzeby
takze w miejscu zamieszkania lub na terenie szkoty. Raz w miesigcu prowadzone s3
dla rodzin godzinne warsztaty z elementami terapii i psychoedukacji. Gmina zapewnia
nieodptatne poradnictwo prawne raz w tygodniu przez 4 godziny. Na terenie gminy
funkcjonuja dwie placéwki wsparcia dziennego, ktére oprécz opieki i wychowania dla
dzieci, zapewniajg rodzinom wsparcie pedagoga rodzinnego. W okresie 1.03.2021 r. -
31.10.2023 r. gmina realizowata projekt ,W rodzinie sita”, w ramach ktérego rodziny
korzystaty ze wsparcia specjalistow (indywidualnie i grupowo), szkoty dla rodzicow,
treningu cyfrowego oraz wydarzen srodowiskowych. Prowadzono takze projekty
,Rownac szanse”” i ,Miedzy nami pokoleniami” , ktérych celem byta praca nad
wzajemnym zrozumieniem pokolen. Od 1.03.2024 r. w gminie realizowany jest projekt
,Wsparcie dla szkdt w Gminie Stara Dabrowa”, w ramach ktérego w szkotach
odbywajja sie spotkania i warsztaty dla rodzicéw.

Gmina organizuje rowniez liczne pikniki rodzinne, imprezy i festyny okoliczno$ciowe
majace m. in. na celu integracje spotecznosci lokalnej.

Akta kontroli 221-223

5. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci.

Na terenie Gminy Stara Dabrowa funkcjonujg 2 placéwki wsparcia dziennego

prowadzone przez Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Zachodniopomorski Oddziat

Regionalny w Szczecinie w miejscowosciach Storkéwko i Chlebowo na podstawie

umow zlecenia realizacji zadania publicznego.

Obie placéwki prowadzone sg w formie opiekunczej, kazda przeznaczona jest dla 15

wychowankéw. Funkcjonujg w lokalach, ktére spetniajg wymagania sanitarne i

przeciwpozarowe okreslone w art. 18 b ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej. W kazdej placéwce zatrudniony jest kierownik i wychowawca, a w

Storkéwku dodatkowo pedagog rodzinny.
Akta kontroli 224-225

6. Realizacja zalecen pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej w Gminie Stara
Dabrowa w dniach 24-25 listopada 2021 r.

Ocena realizacji zalecen wydanych w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 27 grudnia

2021 r.:

— zZnaczace:



1)

1)

w przypadku kazdej rodziny, z ktérej dziecko przebywa w pieczy zastepczej
opracowywac we wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej plan
pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej - art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy o wpieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej - zalecenie jest realizowane.
Przeanalizowano 8 planéw pracy z rodzing, wszystkie zostaty skonsultowane z
koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej. W 2 przypadkach w planach
stwierdzono rozbiezne cele wspoétpracy - pouczono o koniecznosci
koordynowania planéw pracy z rodzing z planami pomocy dziecku.

dokonywac okresowych ocen sytuacji rodzin zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy
- zalecenie jest realizowane.

We wszystkich przypadkach dokonano okresowych ocen sytuacji rodziny. W
jednym przypadku stwierdzono przekroczenie o 6 dni, udzielono instruktazu w tym
zakresie.
zwykte:

sktadac radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wpierania
rodziny zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie terminem art. 179 ust. 1 ustawy
- zalecenie jest realizowane.

W kontrolowanym okresie trzykrotnie przekazywano sprawozdania z realizacji
zadan z zakresu wspierania rodziny (za lata 2021, 2022 i 2023), wszystkie zostaty
przekazane zgodnie z ustawowym terminem (odpowiednio 25.03.2022 r.,
29.03.2023 r., 23.03.2024r.).

sprawowac kontrole nad podmiotem organizujacym prace z rodzing i placoéwka
wsparcia dziennego - art. 28a ustawy - zalecenie zostato czesciowo
zrealizowane.

W dniach 30i 31.10.2024 r., na podstawie upowaznienia wojta, kierownik osrodka
i pracownik urzedu gminy przeprowadzili kontrole w placéwkach wsparcia
dziennego dziatajacych na terenie gminy. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w
funkcjonowaniu placowek, nie wydano zalecen pokontrolnych.

Nie zrealizowano zalecenia w zakresie sprawowania kontroli nad podmiotem
organizujacym prace z rodzing. Wéjt gminy oswiadczyt, ze nie przeprowadzono
kontroli w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Starej Dgbrowie - nie byto to
zaniedbanie celowe i zostanie zrealizowane w pierwszym potroczu 2025 r.
prowadzi¢ dziatania celem tworzenia warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych
- art. 176 pkt 3 lit. b ustawy - zalecenie jest realizowane.

W kontrolowanym okresie przeprowadzono kampanie informacyjng dotyczaca
rodzin wspierajacych - informacje na temat tworzenia i funkcjonowania tej formy
wspierania rodziny przekazywane byty za posrednictwem strony internetowej
osrodka oraz ulotek rozpowszechnianych w réznych instytucjach.

Jedno zalecenie pokontrolne:

sprawowac kontrole nad podmiotem organizujacym prace z rodzing i placoéwka
wsparcia dziennego - art. 28a ustawy

w zakresie kontroli nad podmiotem organizujagcym prace z rodzing nie zostato
zrealizowane.

Zgodnie z art. 198 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j:
»kto nie realizuje zalecen pokontrolnych (...) podlega karze pienieznej w wysokosci

od 1 000 do 15 000 zt".
Akta kontroli 226-228



Podsumowanie ustalen kontroli

Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:

— niepetna analiza sytuacji rodziny w wywiadzie srodowiskowym pod katem
koniecznosci przyznania wsparcia asystenta,

— brak przydzielenia asystenta,

— brak zgody rodziny na asystenture.

Przyczyny stwierdzonych uchybieri/nieprawidtowosci:

— btedna interpretacja przepisow,

— niedopatrzenie.

Skutki stwierdzonych uchybien/nieprawidtowosci:

— braki formalne,

— niepetna wiedza na temat sytuacji rodzin zagrozonych kryzysem lub
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Osoby odpowiedzialne za stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:
Wojt Gminy Stara Dabrowa, kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Starej Dabrowie, pracownicy osrodka.

Uprawnienia jednostki kontrolowane;:

Zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz §
14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej ws. przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli, jednostka kontrolowana moze zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia do
wystapienia pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

Whis w ksigzce kontroli:
Pozycja 9/2024

Wystgpienie otrzymuija:
1) Wojt Gminy Stara Dabrowa
2) Wojewoda Zachodniopomorski

W celu podniesienia efektywnosci pracy Gminy Stara Dagbrowa w zakresie
wspierania rodziny wydaje zalecenia
znaczace:

1) przeprowadzac rzetelng analize sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz
przyczyn kryzysu w rodzinie w celu stwierdzenia koniecznosci przydzielenia
rodzinie asystenta - art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej

zwykte:

1) przydzielaé asystenta rodzinie zgodnie z art. 11 ustawy,

2) prace z rodzing prowadzi¢ za jej zgoda i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem
zasobow wtasnych oraz zrédet wsparcia zewnetrznego - art. 8 ust. 3 ustawy,

3) sprawowac kontrole nad podmiotem organizujacym prace z rodzing - art. 28a
ustawy.

W przypadku braku zastrzezen do zalecen pokontrolnych, prosze poinformowaé mnie
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie ich realizacji.



Z up. Wojewody Zachodniopomorskiego
Dawid Krystek
Il Wicewojewoda Zachodniopomorski

Zespot inspektorow:
Sylwia Buczkowska
Gtéwny specjalista
Patrycja Matuszewska
Kierownik oddziatu

Zastepca Dyrektora

Woydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
Izabela Wojtczak - Sikorska

Klauzula anonimizacji

A. Zakres wytaczenia: informacje mogace bezposrednio lub w kontekscie ujawnic
dane osobowe osoby fizycznej

B. Podstawa prawna wytaczenia i przetwarzania: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.z 2022 r., poz. 902
- tekst jednolity), art. 5 ust. 1 lit. B oraz art. 6 ust. 1 lit. C Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE

C. Osoba, ktéra dokonata wytaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej

D. Podmiot w interesie ktorego dokonano wytaczenia z jawnosci: art. 8 ust. 5w
zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (osoby fizyczne)



