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PODSTAWY PRAWNE

10.
11.
12.

13.

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy, w aktualnym
brzmieniu.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, w aktualnym
brzmieniu.

Skresla si¢ — pozycja jest nieprawidlowa i powiela regulacje dotyczaca
przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, w aktualnym brzmieniu.
Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z pdzn.
zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w aktualnym brzmieniu.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, w aktualnym brzmieniu.
Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169).

Skresla sie — pozycja powiela Karte Nauczyciela wskazang w pkt 8.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, w aktualnym
brzmieniu.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r.— RODO — w zakresie dotyczacym przetwarzania danych osobowych

matoletnich oraz dokumentacji zwigzanej z realizacja Standardow.



PODSTAWOWE TERMINY

Jezeli mowa jest o:

1. dyrektorze szkoly, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. K. Kluka w Rudce;

2. szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. K. Kluka w Rudce;

3. personelu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione lub
wspotpracujace ze szkota, niezaleznie od podstawy prawnej tej wspolpracy, w tym
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, osoby zatrudnione na podstawie
umow cywilnoprawnych, wolontariuszy, praktykantow, stazystow oraz inne osoby
dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, opieka lub
kontaktem z matoletnimi, w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepisow
prawa;

4. wuczniu — nalezy przez to rozumie¢ osobe uczeszczajaca do szkoty;

5. maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

6. opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciela ustawowego;

7. przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego petlni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego;

8. zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode osoby uprawnione;j
do reprezentowania matoletniego, zgodnie z przepisami prawa. W przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami w sprawie istotnej dla dziecka stosuje si¢ przepisy
Kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego.

9. krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie lub
zaniechanie, ktore narusza prawa, godnos¢, bezpieczenstwo, dobrostan fizyczny lub
psychiczny maloletniego, w szczeg6lnosci przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna,
ekonomiczng, zaniedbywanie, a takze inne zachowania moggce powodowacé
zagrozenie dla dobra matoletniego.

W szczegolnosci krzywdzeniem jest:
e przemoc fizyczna — dzialanie powodujace lub mogace powodowaé

uszkodzenie ciala, bol lub zagrozenie zdrowia albo zycia;



e przemoc psychiczna/emocjonalna — zachowania powodujgce lub mogace
powodowac cierpienie psychiczne, ponizenie, zastraszanie, osSmieszanie,
izolowanie lub poczucie zagrozenia;

e przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng
lub podejmowanie wobec niego zachowan o charakterze seksualnym,

w tym z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji elektroniczne;j;

e zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb matoletniego
lub niezapewnianie mu odpowiedniej opieki, bezpieczenstwa, ochrony zdrowia
albo warunkow rozwoju;

e przemoc ekonomiczna — dziatania lub zaniechania naruszajace dobro
matoletniego poprzez wykorzystywanie jego zalezno$ci ekonomicznej lub
pozbawianie $srodkéw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania, jezeli
takie zachowania wystepuja w relacji zaleznosci.

10. danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje dotyczace
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej;

11. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika odpowiedzialnego za
przygotowanie personelu do stosowania Standardow, monitorowanie ich realizacji,
przyjmowanie informacji o ich naruszeniu oraz koordynowanie ich przegladu
1 aktualizacji;

12. osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w Internecie — nalezy przez to rozumiec
osobe wyznaczong przez Dyrektora do realizacji zadan zwigzanych
z bezpieczenstwem maloletnich podczas korzystania z urzadzen elektronicznych
1 Internetu, w zakresie okreslonym w Standardach oraz przepisach wewn¢trznych

szkoty.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

b) zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a personelem, w tym zachowania

niedozwolone;



g)
h)

)
k)
D

zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone;
zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sgdu
opiekunczego;

zasady i osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” —

w zakresie, w jakim przepisy prawa przyznajg szkole takie uprawnienie lub naktadaja
na jej pracownikow obowiazek dziatania;

zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu;

procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie;

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich;

zasady przyjmowania zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu;

sposob dokumentowania i przechowywania informacji o ujawnionych lub zgloszonych
incydentach;

zasady przegladu i aktualizacji Standardow;

zasady udostepniania Standardéw personelowi, rodzicom lub opiekunom oraz
maloletnim;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania

Standardow oraz sposob dokumentowania tego przygotowania.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu oraz przygotowuje

personel do stosowania Standardow.

Standard 3 — Szkola stosuje procedury interwencyjne w przypadku podejrzenia

krzywdzenia matoletniego. Procedury okreslajg osoby odpowiedzialne
za przyjmowanie zgloszen, podejmowanie interwencji, zawiadamianie

wlasciwych organdéw oraz udzielanie matoletniemu wsparcia.

Standard 4 — Szkola co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny Standardow i w razie

potrzeby je aktualizuje. Z przeprowadzonej oceny sporzadza si¢ pisemne

udokumentowanie.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:
a) zapewnienie matoletnim bezpiecznego srodowiska nauki, wychowania i opieki;
b) przeciwdziatanie wszelkim formom krzywdzenia matoletnich;
¢) okreslenie zasad reagowania na podejrzenie krzywdzenia lub posiadanie informacji
o krzywdzeniu;
d) okreslenie zakresu obowigzkow personelu szkoty w zakresie ochrony matoletnich;
e) zapewnienie matoletnim odpowiedniego wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia;
f) okreslenie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych;
g) zapewnienie ochrony danych osobowych i wizerunku matoletnich;

h) stworzenie warunkéw do zglaszania sytuacji zagrazajacych matoletnim.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletniego, monitoruje jego sytuacj¢ i dobrostan oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec matoletniego jakiejkolwiek
formy przemocy, wykorzystywania, ponizania, zastraszania lub naruszania jego
godnosci.

4. Standardy udostepnia si¢ personelowi, rodzicom/opiekunom prawnym oraz
maloletnim w sposdb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi i ich stosowanie.
Standardy sa dostgpne w wersji petnej oraz — dla maloletnich — w wersji skrdcone;,
zawierajace] informacje istotne dla ich bezpieczenstwa i1 zrozumiate dla matoletnich.

5. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu
do stosowania Standardow, monitorowanie ich realizacji, przyjmowanie informacji
o ich naruszeniu, prowadzenie lub nadzorowanie dokumentacji dotyczacej zgtoszen
1 interwencji oraz przygotowanie przegladu i aktualizacji Standardow.

6. Dyrektor szkoty wyznacza osobg odpowiedzialng za realizacj¢ zadan zwigzanych
z bezpieczenstwem matoletnich w srodowisku cyfrowym, w szczegdlnosci
za stosowanie zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych i Internetu.

7. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen

o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu oraz osoby odpowiedzialne za udzielanie



matoletniemu wsparcia. Informacja o tych osobach i sposobie kontaktu jest dostepna
dla personelu, matoletnich oraz ich rodzicéw lub opiekundw.

8. Dokumentacja dotyczaca zgloszen, interwencji i zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego jest przechowywana w sposob zapewniajacy jej poufnosé, integralnosé
1 ochrong przed dostgpem 0sdb nieuprawnionych, zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych oraz zasadami obowigzujacymi w szkole.

Rozdziatl 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz
innych os6b dopuszczanych do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
opieka lub kontaktem z matoletnimi prowadzona zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i zasadami bezpiecznej rekrutacji.

2. Szkota podejmuje dziatania majace na celu zweryfikowanie kwalifikacji, kompetencji
1 predyspozycji osoby dopuszczanej do pracy lub dziatalnos$ci z matoletnimi oraz
ustalenie, czy osoba ta daje r¢kojmi¢ zapewnienia matoletnim bezpieczenstwa.

3. Przed dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
opieka lub kontaktem z matoletnimi Dyrektor dokonuje wymaganej przepisami prawa
weryfikacji tej osoby, w szczegdlnosci w zakresie Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz — w przypadkach okre§lonych przepisami — informacji
z Krajowego Rejestru Karnego.

4. W przypadku osob, wobec ktorych przepisy prawa wymagaja uzyskania informacji
z Krajowego Rejestru Karnego, szkota uzyskuje takg informacj¢ przed dopuszczeniem
osoby do wykonywania dziatalnosci objetej obowigzkiem weryfikacji.

5. Kandydat lub osoba dopuszczana do dziatalnosci sktada wymagane przepisami prawa
o$wiadczenia i przedstawia wymagane dokumenty, w tym — jezeli obowigzek taki
wynika z przepisoOw — informacje dotyczace niekaralnos$ci oraz panstw, w ktorych

osoba ta zamieszkiwala.



10.

1.

W przypadku osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie lub osoby, ktora

w wymaganym okresie zamieszkiwata poza Rzeczapospolita Polska, stosuje si¢
zasady okre$lone w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich.

Jezeli prawo panstwa, ktorego dotycza wymagane informacje, nie przewiduje
wydawania informacji z rejestru karnego lub nie prowadzi takiego rejestru, osoba
sktada stosowne o§wiadczenie zgodnie z wymaganiami ustawy.

Oswiadczenia sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej zawierajg odpowiednig
klauzule o $wiadomosci odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia.

Dokumentacj¢ potwierdzajaca przeprowadzenie wymaganej weryfikacji przechowuje
si¢ zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami prowadzenia dokumentacji
pracowniczej lub dokumentacji dotyczacej danej osoby.

Weryfikacje w Rejestrze oraz sposob jej udokumentowania przeprowadza si¢ zgodnie
z aktualnym brzmieniem przepiséw ustawy oraz wymaganiami technicznymi
wiasciwego rejestru. Dokument potwierdzajacy wynik weryfikacji przechowuje si¢

w dokumentacji osoby w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.
Niedopuszczenie osoby do pracy lub dziatalnosci z matoletnimi nastgpuje w kazdym
przypadku, w ktorym wynik wymaganej przepisami prawa weryfikacji ujawnia

przeszkode prawna do dopuszczenia tej osoby do dziatalno$ci z matoletnimi.

ROZDZIAL 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni oraz zachowania niedozwolone

1.

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, praw, potrzeb,
prywatnosci i bezpieczenstwa oraz z uwzglednieniem jego najlepszego interesu.
Personel dziata wyltacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowiazujg wszystkich
pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych, a takze stazystow, praktykantow,

wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczone do dziatalnos$ci z matoletnimi.



4. Standardy bezpiecznych relacji obejmujg w szczegdlnosci:

a)

b)

¢)

d)

g)

h

N’

i)
k)

utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich

w sposéb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow;

zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, z uwzglednieniem
ich wieku, rozwoju, niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb;

wyznaczanie jasnych granic zachowania i oczekiwan wobec ucznia oraz
stosowanie konsekwencji przewidzianych w przepisach prawa i statucie szkoty;
reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia, w tym dostosowanie sposobu komunikacji do ucznia ze szczego6lnymi
potrzebami edukacyjnymi lub niepetnosprawnoscia;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na pte¢, niepelnosprawnosé, status
spoteczny, kulturowy, religijny, Sswiatopoglad, pochodzenie, sytuacj¢ rodzinng lub
inne cechy prawnie chronione;

kontakt fizyczny z uczniem jest dopuszczalny wylacznie w sytuacjach, w ktorych
jest odpowiedni, bezpieczny i uzasadniony okoliczno$ciami, z uwzglednieniem
wieku, potrzeb 1 stanu psychofizycznego ucznia. Niedopuszczalne jest naruszanie
nietykalnosci cielesnej ucznia lub podejmowanie kontaktu o charakterze intymnym
albo seksualnym. W sytuacjach, w ktérych zgoda ucznia moze by¢ uzyskana,
nalezy respektowac jego granice 1 wole; w sytuacjach naglego zagrozenia zycia lub
zdrowia dziatania podejmuje si¢ w zakresie niezbednym do zapewnienia
bezpieczenstwa;

ustalanie regut 1 zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec ucznia oraz stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

udzial personelu w doskonaleniu zawodowym dotyczacym ochrony matoletnich,
przeciwdziatania przemocy, komunikacji interpersonalnej oraz rozpoznawania
czynnikow ryzyka krzywdzenia;

panowanie pracownika nad wiasnymi emocjami;

kontakty z uczniami powinny odbywac si¢ w zwigzku z realizacjg zadan szkoty,
W sposob przejrzysty, bezpieczny i odpowiedni do relacji zawodowej. Jezeli

kontakt poza godzinami lub poza terenem szkoly jest zwigzany z dziatalno$cia



szkoly, powinien by¢ organizowany zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole,
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow;

1) personel zachowuje poufno$¢ informacji dotyczacych uczniéw i nie udostepnia ich
osobom nieuprawnionym, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych obowigzek
przekazania informacji wynika z przepisoéw prawa lub jest niezbedny

do zapewnienia bezpieczenstwa matoletniego.

Zachowania niedozwolone
5. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczego6lnosci:

a) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym zastraszanie, grozby,
przymuszanie, ponizanie i wykorzystywanie przewagi wynikajacej z zajmowanego
stanowiska;

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;

¢) zachowania majace na celu zastraszenie ucznia, wywotanie u niego poczucia
zagrozenia lub celowe wywolywanie leku;

d) ujawnianie osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych ucznia,

w szczegblnosci jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, prawnej lub osobistej;

e) zachowywanie si¢ wobec ucznidéw w sposdb niestosowny, w tym uzywanie
wulgarnych stow, obrazliwych uwag lub komentarzy dotyczacych wygladu albo
atrakcyjnosci seksualnej;

f) nawigzywanie z uczniem relacji seksualnych lub romantycznych, sktadanie
propozycji o charakterze seksualnym, kierowanie komentarzy, zartow lub gestow
o charakterze seksualnym oraz udostepnianie uczniom tresci pornograficznych
lub seksualizujacych;

g) faworyzowanie uczniow;

h) utrwalanie wizerunku lub glosu ucznia dla prywatnych celéw pracownika;

1) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nikotynowych lub
srodkéw odurzajacych oraz uzywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

j) zapraszanie uczniow do prywatnego miejsca zamieszkania pracownika,

z wyjatkiem sytuacji wynikajacych z prawidtowo organizowanych czynnosci

szkotly 1 zaakceptowanych przez Dyrektora.



PROCEDURA W PRZYPADKU ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA UCZNIA
ZE STRONY PERSONELU

1. Nauczyciel oraz kazdy cztonek personelu szkoty jest zobowigzany do wykonywania
powierzonych obowigzkow z poszanowaniem praw ucznia oraz do zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ i innych aktywnos$ci organizowanych przez
szkote, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. W przypadku podejrzenia, ze cztonek personelu dopuscit si¢ wobec ucznia
zachowania mogacego stanowi¢ krzywdzenie:

a) nalezy w pierwszej kolejnosci zapewni¢ uczniowi bezpieczenstwo i, jezeli jest to
konieczne, oddzieli¢ go od osoby podejrzewanej o krzywdzenie;

b) informacje¢ nalezy niezwlocznie przekaza¢ Dyrektorowi lub osobie wyznaczone;j
do przyjmowania zgloszen;

¢) nalezy wystucha¢ ucznia z zachowaniem spokoju, bez wywierania nacisku i bez
sugerowania odpowiedzi,

d) Dyrektor dokonuje oceny sytuacji i podejmuje dziatania przewidziane
w Standardach oraz przepisach prawa. Postgpowanie wyjasniajace prowadzi si¢
W sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo ucznia oraz poszanowanie jego praw.
Uczen nie powinien by¢ konfrontowany z osobg podejrzewang o jego krzywdzenie,
jezeli mogtoby to narazi¢ go na dodatkowy stres, presj¢ lub zagrozenie.

e) jezeli zachodzi podejrzenie popelnienia przestepstwa, Dyrektor lub inna osoba
zobowigzana przepisami prawa dokonuje zawiadomienia wlasciwego organu;

f) w przypadku potwierdzenia naruszenia obowigzkoéw przez pracownika Dyrektor
podejmuje dziatania przewidziane w przepisach prawa, w tym — odpowiednio

— w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy oraz przepisach wewnetrznych szkoty.

PROCEDURA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA

1. Zgodnie z art. 63 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pehnieniem
obowigzkow shuizbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla fumkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Kodeksie Kamym. W zwigzku z tym zakres ochrony nauczyciela okreslaja przepisy Kodeksu
kamego - ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r.— Kodeks kamy (Dz.U. z2022 1. poz. 1138, 1726, 1855,23391
2600 oraz 22023 1. poz. 289).



2. Organ prowadzacy szkote 1 dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostana naruszone.
3. W przypadku wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa ze strony ucznia nalezy:

a) podjac przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez rozZimowe Z uczniem,

b) wprzypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel poprzez przewodniczacego klasy lub dyzumego
ucznia zawiadamia pedagoga / dyrektora / innego nauczyciela o zaistnialej sytuaci,

¢) zabra¢ ucznia z lekcji przez innego pracownika - nauczyciela szkoly. Zaprowadzi¢ do gabinetu
pedagoga/wicedyrektora Szkoty. W przypadku braku takiej mozliwosci zapewni¢ bezpieczenstwo
pozostatym uczniom poprzez wyprowadzenie ich z klasy np. do biblioteki szkolne;

d) dyrektor w obecnosci rodzicow/ opiekundw prawnych/ pedagoga lub wychowawcy prze prowadza
10Zmowe z uiczniem celem zastosowania wobec niego kary zgodnej ze statutem szkoly;

e) w przypadku bezposredniego, realnego zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia albo
innych os6b nalezy podja¢ niezbgdne dziatania zabezpieczajace, proporcjonalne
do zagrozenia i zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa. Zastosowanie
fizycznego ograniczenia ruchdw moze nastapi¢ wylacznie w sytuacjach prawnie
dopuszczalnych, przez osobe posiadajaca odpowiednie uprawnienia i w zakresie
niezbednym do usunigcia bezposredniego zagrozenia. Nie moze ono stuzy¢ jako
kara lub srodek dyscyplinujacy.

f) nie wymaga si¢ od rodzica lub opiekuna zgody na zastosowanie czynnosci
koniecznych do ochrony zZycia lub zdrowia w sytuacji naglego zagrozenia.
Jednoczes$nie zgoda rodzica nie moze stanowi¢ podstawy do stosowania wobec
ucznia srodkéw niedopuszczalnych prawem.

g) w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy wezwac
odpowiednie stuzby, w szczegdlnosci Policj¢ lub zespdt ratownictwa medycznego,
stosownie do charakteru zagrozenia.

h) w przypadku utrzymywania si¢ zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia
lub innych os6b szkota podejmuje dziatania wychowawcze, opiekuncze
1 pomocowe przewidziane w statucie oraz przepisach prawa, a jezeli dobro
maloletniego jest zagrozone — zawiadamia wlasciwy sad opiekunczy lub inne
wlasciwe organy.

1) w przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego lub czynu karalnego
szkota postepuje zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa, z uwzglednieniem wieku
ucznia, charakteru czynu oraz wlasciwosci Policji, prokuratury albo sadu

rodzinnego.



ROZDZIAL 4

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni

1. Podstawowa zasada relacji miedzy uczniami jest wzajemny szacunek, poszanowanie
godnosci, praw 1 potrzeb drugiej osoby oraz dbatos¢ o jej bezpieczenstwo.

2. Szkota tworzy atmosfere promujacg tolerancje, odpowiedzialnos¢ za wlasne
zachowanie i rozwigzywanie konfliktow bez przemocy.

3. Uczniowie sg zachgcani do wspolpracy 1 wzajemnego wspierania sig,
z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw z niepetnosprawnosciami i innymi szczego6lnymi
potrzebami.

4. Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej wobec innego ucznia;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego lub ponizajacego jezyka;

¢) upokarzanie, obrazanie lub zniewazanie innych uczniéw;

d) kierowanie obrazliwych, seksualizujacych lub dyskryminujacych uwag;

e) stosowanie zastraszania, szantazu lub grozb;

f) utrwalanie, rozpowszechnianie lub publikowanie wizerunku, glosu albo prywatnych
informacji dotyczacych innego ucznia bez odpowiedniej podstawy prawnej
lub zgody osoby uprawnionej, a w szczego6lnosci wykonywanie
lub rozpowszechnianie zdj¢¢ 1 nagran o charakterze intymnym,;

g) udostepnianie innym uczniom alkoholu, nikotyny, srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub innych substancji, ktorych posiadanie lub udostepnianie jest
zabronione;

h) naktanianie innych uczniow do zachowan zagrazajacych ich zdrowiu
lub bezpieczenstwu;

1) wykluczanie, izolowanie lub przesladowanie ucznia ze wzgledu na jego cechy
osobiste, sytuacje rodzinng, niepetnosprawnos¢, pochodzenie, $wiatopoglad

lub inne cechy prawnie chronione.



ROZDZIAL 5

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia matoletniego opracowuje si¢ po ujawnieniu krzywdzenia lub powzieciu
wiarygodnej informacji o zagrozeniu dobra matoletniego, jezeli jest to uzasadnione
jego sytuacja i potrzebami. Celem planu jest zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcia
1 skoordynowanie dziatan szkoty oraz — w razie potrzeby — innych podmiotéw.

2. Plan wsparcia moze obejmowaé w szczegdlnosci:

a) dziatania stuzace zapewnieniu matoletniemu bezpieczenstwa;
b) dziatania interwencyjne podjete przez szkole;

¢) objecie matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
d) wskazanie specjalistycznej pomocy poza szkota;

€) sposob monitorowania sytuacji matoletniego;

f) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;
g) terminy dokonania oceny skutecznos$ci podjetych dziatan.

3. Przy ustalaniu planu wsparcia nalezy, w miar¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem
bezpieczenstwa matoletniego, uwzgledni¢ jego zdanie oraz informacje przekazane
przez rodzica lub opiekuna. Zakres uczestnictwa poszczegdlnych osob ustala si¢
odpowiednio do charakteru sprawy. Nie nalezy angazowa¢ matoletniego w dziatania,
ktére mogtyby narazi¢ go na ponowne przezywanie krzywdzenia lub kontakt ze
sprawca.

4. Dziatania koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora, przy wspotpracy
wychowawcy, pedagoga, psychologa oraz innych osob, ktorych udziat jest uzasadniony
potrzebami matoletniego.

5. Plan wsparcia uwzglednia w szczeg6lnosci:

a) dzialania zapewniajace bezpieczenstwo;

b) formy pomocy dostepne w szkole;

¢) potrzebe pomocy specjalistycznej poza szkota;
d) sposdb monitorowania sytuacji;

e) potrzeby edukacyjne i psychofizyczne ucznia;

f) szczegblne potrzeby wynikajace z niepetnosprawnosci lub innych okolicznosci.



6.

7.

8.

10.

11.

12.

Jezeli rodzenstwo pokrzywdzonego matoletniego uczgszcza do naszej szkoty 1 sytuacja
tego rodzenstwa moze by¢ zwigzana ze zdarzeniem, szkota dokonuje oceny jego
potrzeb oraz, w razie koniecznosci, obejmuje je odpowiednim wsparciem.

W przypadku prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty” dziatania szkoty powinny
pozostawac spojne z dziataniami podejmowanymi przez grupe diagnostyczno-
pomocowa, z poszanowaniem kompetencji poszczegolnych podmiotow. Plan wsparcia
nie zastepuje ustalen ani dokumentacji prowadzonej w ramach procedury ,,Niebieskie
Karty”.

Jezeli bezpieczenstwo matoletniego na to pozwala, szkota wspotpracuje z rodzicem

lub opiekunem, ktory moze zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo i wsparcie. Jezeli rodzic
lub opiekun jest podejrzewany o krzywdzenie matoletniego, szkota nie przekazuje mu
informacji w sposob mogacy zwiekszy¢ zagrozenie dla dziecka i podejmuje dziatania
zgodne z przepisami prawa.

Plan wsparcia moze obejmowac pomoc psychologiczng, pedagogiczng, medyczna,
socjalng lub prawna, stosownie do potrzeb matoletniego.

Zadania szkoty obejmuja w szczeg6lnosci zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, pomocy w funkcjonowaniu w §rodowisku
szkolnym oraz monitorowanie jego sytuacji.

Plan wsparcia podlega okresowej ocenie i moze by¢ modyfikowany w zaleznos$ci

od zmiany sytuacji ucznia.

ROZDZIAL 6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

. Szkota zapewnia odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne stuzace ochronie

matoletnich podczas korzystania z urzadzen elektronicznych i Internetu. Osoby
odpowiedzialne za infrastrukture informatyczng realizujg zadania zgodnie z zakresem
powierzonych obowigzkow i aktualnymi zasadami bezpieczenstwa
teleinformatycznego.

W razie potrzeby szkota moze korzysta¢ ze wsparcia specjalistow w zakresie
bezpieczenstwa cyfrowego, informatyki, ochrony danych osobowych oraz

cyberbezpieczenstwa.



3. Dostep do Internetu na terenie szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa

okreslonymi przez szkofe.

4. Podczas zaj¢¢ z wykorzystaniem Internetu nauczyciel informuje ucznidow o zasadach
bezpiecznego korzystania z zasobow sieciowych i sprawuje odpowiedni do sytuacji
nadzor.

5. Szkota prowadzi dzialania profilaktyczne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa
w Internecie, w szczegolnosci ochrony prywatnos$ci, danych osobowych, wizerunku,
przeciwdziatania cyberprzemocy, dezinformacji i kontaktom z osobami
nieznajomymi.

6. W przypadku ujawnienia tresci szkodliwych, nielegalnych lub mogacych wskazywac
na krzywdzenie matoletniego nalezy zabezpieczy¢ informacje w zakresie niezb¢dnym
do podjecia interwencji, nie rozpowszechnia¢ takich tresci oraz niezwlocznie
przekaza¢ informacje Dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen. Jezeli charakter zdarzenia wskazuje na mozliwo$¢ popetnienia przestepstwa,
szkota podejmuje dziatania przewidziane prawem, w tym zawiadamia wlasciwe
organy.

7.

ROZDZIAL 7

Procedury reagowania na krzywdzenie

1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu informacji lub podejrzenia,
ze matoletni jest krzywdzony albo jego dobro jest zagrozone, nalezy niezwtocznie
podja¢ dziatania adekwatne do sytuacji.
a) personel jest przygotowany do rozpoznawania sygnalow krzywdzenia oraz zna
obowiazki wynikajace z przepisOw prawa;
b) pracownicy majg dostgp do aktualnej listy instytucji udzielajagcych pomocy
dzieciom i1 mtodziezy;
¢) szkota prowadzi dokumentacje zgtoszen i podj¢tych interwencji w sposob
zapewniajacy poufnos¢;
d) kazdy cztonek personelu zna osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen;
e) maloletni otrzymuje informacj¢ o dostepnych formach pomocy w sposéb
dostosowany do jego wieku i mozliwosci komunikacyjnych.

2. Procedury interwencji obejmuja w szczegdlnosci sytuacje:

a) przemocy réwiesniczej;



b) przemocy domowej;
¢) podejrzenia krzywdzenia przez cztonka personelu;
d) wykorzystania seksualnego lub podejrzenia przestepstwa na szkode matoletniego;
e) zagrozen cyfrowych;
f) zaniedbania potrzeb matoletniego.
3. W kazdym przypadku nalezy dostosowaé sposob interwencji do wieku, stopnia

rozwoju, stanu psychofizycznego i szczegoélnych potrzeb matoletniego.

ROZDZIAL 8
Procedury reagowania w przypadku zagrozenia cyfrowego
1. Dostep do tresci szkodliwych, niepozadanych lub nielegalnych

1) W miar¢ mozliwosci nalezy zabezpieczy¢ informacje o zdarzeniu, w szczegdlnosci
adresy stron, daty, nazwy uzytkownikow, wiadomosci lub inne dane niezbgdne
do zgloszenia zdarzenia. Nie nalezy kopiowac ani rozpowszechnia¢ materiatlow
zawierajacych tresci seksualne z udzialem matoletnich ponad zakres konieczny
do zabezpieczenia dowodow i przekazania ich wlasciwym organom.

2) O zdarzeniu informuje si¢ rodzicéw lub opiekunéw matoletniego, ktorego
bezpieczenstwo jest zagrozone, o ile takie poinformowanie nie zwigkszy
zagrozenia dla dziecka 1 jest zgodne z dobrem matoletniego.

3) Szkota podejmuje dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne odpowiednie
do charakteru zdarzenia.

4) W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa szkota
niezwlocznie podejmuje dzialania w celu zawiadomienia wlasciwego organu,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5) Szkota zapewnia matoletniemu odpowiednie wsparcie psychologiczno-

pedagogiczne.

2. Nadmierne korzystanie z Internetu i urzadzen cyfrowych
Nadmierne lub problemowe korzystanie z Internetu, gier lub mediéow

spolecznosciowych.



1) Jezeli personel zauwazy niepokojace zachowania mogace wskazywac
na problemowe korzystanie z Internetu, informuje wychowawce oraz
— w zalezno$ci od sytuacji — pedagoga lub psychologa.

2) Podejmuje si¢ rozmowe z uczniem w sposob nienacechowany ocenianiem.

3) W razie potrzeby szkota wspodlpracuje z rodzicami lub opiekunami i wskazuje
mozliwos$ci uzyskania specjalistycznej pomocy.

4) Jezeli szkota powezmie uzasadniong informacje, ze brak odpowiednich dziatan
ze strony rodzicow lub opiekundéw moze zagraza¢ dobru maloletniego, podejmuje
dzialania zgodne z przepisami prawa, w tym — jezeli zachodza ustawowe

przestanki — zawiadamia wlasciwy sad opiekunczy lub inne wtasciwe organy.

3. Cyberprzemoc

Cyberprzemoc obejmuje w szczegdlnosci ngkanie, o§mieszanie, grozenie, szantazowanie,
publikowanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych materialéw, podszywanie si¢ pod
inng osobg, wykluczanie z grup internetowych oraz inne dzialania naruszajace dobro
matoletniego z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

1) Kazde zgloszenie cyberprzemocy traktuje si¢ powaznie.

2) Osoba przyjmujaca zgloszenie zapewnia zgtaszajacemu mozliwo$¢ spokojnego
przedstawienia sytuacji.

3) Nalezy zabezpieczy¢ dostepne dowody, np. zrzuty ekranu, adresy stron, daty
1 godziny zdarzen, nazwy uzytkownikéw oraz wiadomosci.

4) Nie nalezy samodzielnie kontaktowac si¢ ze sprawcg w sposdb mogacy eskalowac
konflikt lub powodowac¢ usunigcie dowodow.

5) W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa szkota podejmuje dziatania
zgodnie z przepisami prawa.

6) Jezeli sprawca jest uczen szkoly, podejmuje si¢ takze dziatania wychowawcze
zgodne ze statutem szkoty.

7) Pokrzywdzonemu uczniowi zapewnia si¢ wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

8) Jezeli sytuacja tego wymaga, szkota informuje rodzicéw lub opiekunéw ucznia.

9) W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia nalezy niezwlocznie wezwac

odpowiednie stuzby.



4. Niebezpieczne kontakty w Internecie

Proby nawigzania przez osobe dorostg lub inng osobe kontaktu z matoletnim w celu jego
wykorzystania, w szczegolnosci seksualnego, finansowego lub do innych zachowan
zagrazajacych jego bezpieczenstwu

1) Nalezy wystucha¢ maloletniego i zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

2) Nie nalezy naktania¢ matoletniego do dalszego kontaktu ze sprawcg ani
samodzielnie podejmowac prob ustalania jego tozsamosci.

3) Nalezy zabezpieczy¢ dostgpne dowody, w szczegolnosci wiadomosci, zrzuty ekranu,
identyfikatory kont i adresy stron.

4) Jezeli okolicznosci wskazuja na podejrzenie popetnienia przestgpstwa, szkota
niezwlocznie podejmuje dziatania zmierzajace do zawiadomienia Policji lub
prokuratury, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5) Matoletniemu zapewnia si¢ odpowiednie wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

6) Informowanie rodzicow lub opiekunéw odbywa si¢ z uwzglednieniem dobra i
bezpieczenstwa matoletniego.

7) W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego szkota postepuje zgodnie z obowigzkami wynikajacymi z przepisoOw
prawa. Nie ogranicza si¢ to wytacznie do okreslonej kategorii wiekowej, jezeli

charakter czynu uzasadnia zawiadomienie wtasciwych organow.

5. Naruszenie prywatnosci, danych osobowych lub wizerunku

1) Zgloszenie naruszenia prywatnosci, danych osobowych lub wizerunku nalezy
przekaza¢ wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, Dyrektorowi albo innej osobie
wyznaczonej do przyjmowania zgloszen.

2) Jezeli naruszenie moze stanowi¢ przestgpstwo, szkota informuje pokrzywdzonego
oraz jego rodzica lub opiekuna o mozliwo$ci zawiadomienia wlasciwych organow,
a w przypadkach, w ktorych na szkole cigzy obowigzek prawny zawiadomienia,
podejmuje takie dziatanie.

3) Nalezy zabezpieczy¢ dostepne dowody i ograniczy¢ dalsze rozpowszechnianie
informacji lub materiatow.

4) Decyzje o zawiadomieniu wlasciwych organéw podejmuje si¢ na podstawie
charakteru zdarzenia i obowigzujacych przepisoOw prawa, a nie wylacznie wedtug

uznania szkoty.



5) Pokrzywdzonemu uczniowi zapewnia si¢ wsparcie.
6) Jezeli doszto do publicznego rozpowszechnienia materiatow, szkota podejmuje —
w granicach swoich kompetencji — dziatania ograniczajace dalsze naruszanie praw

ucznia.

6. Zagrozenia seksualne i seksting

1) W przypadku ujawnienia materiatow o charakterze seksualnym dotyczacych
matoletnich nalezy przede wszystkim zapewni¢ bezpieczenstwo uczniowi,
ograniczy¢ dalsze rozpowszechnianie materialow i zabezpieczy¢ informacje
niezbedne do podjecia interwencji. Nie nalezy okazywac takich materiatow innym
uczniom ani rozpowszechnia¢ ich w ramach postgpowania wychowawczego.

2) Jezeli materialy zawierajg tresci pornograficzne z udziatem matoletniego albo ich
rozpowszechnianie moze stanowi¢ czyn zabroniony, szkota podejmuje dziatania
przewidziane prawem, w tym — w razie istnienia podstaw — zawiadamia wlasciwe
organy.

3) Jezeli rozpowszechnianiu materiatow towarzyszy cyberprzemoc, stosuje si¢ rowniez
procedure dotyczacg cyberprzemocy.

4) Uczniom uczestniczagcym w zdarzeniu zapewnia si¢ odpowiednie wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne.

5) Rodzicow lub opiekundw informuje si¢ w sposdb uwzgledniajacy bezpieczenstwo i
dobro matoletniego.

6) W przypadku kontaktu seksualnego online lub proby wykorzystania matoletniego
nalezy ustali¢ podstawowe okolicznosci zdarzenia bez prowadzenia przez szkotg
samodzielnego postgpowania karnego. W razie podejrzenia przestgpstwa szkota

przekazuje sprawe wlasciwym organom.

7. Naruszenie praw autorskich

1) W przypadku zgloszenia naruszenia praw autorskich szkola ustala podstawowe
okoliczno$ci zdarzenia i podejmuje dziatania edukacyjne oraz wychowawecze.
W sprawach wymagajacych rozstrzygnigcia prawnego szkota moze skorzystac
z pomocy wlasciwego specjalisty.

2) Nalezy ustali¢, czy zgloszenie znajduje potwierdzenie w dostepnych informacjach.



3) Szkota nie zastepuje organow wiasciwych do rozstrzygania sporéw dotyczacych
praw autorskich.

4) Uczniowie otrzymuja informacje dotyczace zasad legalnego korzystania z cudzych
utworow.

5) W przypadku naruszenia praw ucznia szkota podejmuje dzialania majgce na celu

ochrong jego interesow w zakresie swoich kompetenc;ji.

8. Dezinformacja i falszywe informacje w Internecie

Korzystanie z nierzetelnych lub falszywych informacji w Internecie moze powodowac

zagrozenia dla bezpieczenstwa, zdrowia 1 prawidtowego funkcjonowania ucznia. Szkota

prowadzi dziatania z zakresu edukacji medialnej i cyfrowej, uczac weryfikowania

zrédet informacji oraz rozpoznawania dezinformacji.

1) Nauczyciele reaguja na informacje mogace zagraza¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu
uczniow.

2) Uczniowie sa uczulani na konieczno$¢ weryfikowania informacji w wiarygodnych
zrodtach.

3) W przypadku informacji dotyczacych zdrowia, bezpieczenstwa lub innych spraw
wymagajacych specjalistycznej wiedzy wskazuje si¢ uczniom odpowiednie,

wiarygodne zrodta.

KONTAKTY POMOCOWE

1. Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy — 116 111.

2. Telefon dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci
— 800 100 100.

3. Zglaszanie nielegalnych tresci w Internecie — Dyzurnet.pl, zgodnie
z aktualnymi kanalami zgloszen wskazywanymi przez NASK.

4. Numer alarmowy — 112.

5. Policja — 997 (w przypadkach, w ktérych numer ten pozostaje dostepny
w ramach systemu numerow alarmowych) lub 112.

6. Sad Rejonowy w Bielsku Podlaskim, ul. 3 Maja 7, 17-100 Bielsk Podlaski,
tel. 85 731 21 65, tel. 85 731 21 67

7. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Edukacja w Bielsku Podlaskim,

ul. Widowska 1, 17-100 Bielsk Podlaski, tel. 85 833 26 74



8. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, 17-123 Rudka, ul. Branska 13
tel. 85 730 58 55, tel. 85 730 58 63, e-mail: gops.rudka@rudka.pl

9. Posterunek Policji w Bransku, ul. Sienkiewicza 6, 17-120 Bransk,
tel. 47 71 251 20 E-mail: pp-bransk@bk.policja.gov.pl
10. Komenda Powiatowa Policji w Bielsku Podlaskim,
ul. Mikolaja Kopernika 7, 17-100 Bielsk Podlaski, tel. 47 71 252 12
kpp@bielsk-podl.bk.policja.gov.pl

ROZDZIAL 9

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania

lub stosowania przemocy domowej

1. Definicja przemocy domowej

1) Przez przemoc domowg nalezy rozumie¢ zachowania okre§lone w art. 2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, w aktualnym
brzmieniu. W szczegdlnosci przemoc domowa moze polegac na jednorazowym albo
powtarzajacym si¢ umyslnym dziataniu lub zaniechaniu, wykorzystujacym przewage
fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajagcym prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej, powodujagcym lub mogacym powodowac
cierpienie, krzywde albo zagrozenie dla jej zycia, zdrowia, wolno$ci, godnos$ci
lub prywatnosci.

2) Na potrzeby Standardow przez przemoc domowg rozumie si¢ takze zachowania
podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej, jezeli speiniajg
przestanki okreslone w ustawie.

2. Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego
1) Rozpoznanie podejrzenia krzywdzenia matoletniego moze nastgpic
w szczegblnosci na podstawie:
a) bezposredniego ujawnienia przemocy przez maloletniego;
b) informacji przekazanej przez §wiadka zdarzenia;
¢) obserwacji zachowania lub stanu psychofizycznego matoletniego;

d) informacji przekazanych przez rodzica, opiekuna lub inng osobeg;


mailto:gops.rudka@rudka.pl

e) analizy czynnikow ryzyka oraz okoliczno$ci wskazujacych na mozliwos¢
zagrozenia dobra matoletniego;
f) informacji pochodzacych z innych wiarygodnych zrodet.
2) Kazda informacj¢ wskazujacg na mozliwo$¢ krzywdzenia matoletniego nalezy
potraktowac powaznie 1 podda¢ ocenie w zakresie niezbednym do podjecia
odpowiednich dziatan. Zgloszenie nie musi zawiera¢ pelnego potwierdzenia faktow,

aby personel podjat dziatania ochronne.

3. Zgloszenie przemocy domowej przez maloletniego

1) Kazdy matoletni moze zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia lub przemocy domowe;j
kazdemu pracownikowi szkoty, ktéremu ufa. Zgloszenie moze zosta¢ dokonane
ustnie, pisemnie lub z wykorzystaniem dost¢pnych w szkole srodkow
komunikacji.

2) W przypadku matoletniego, ktory nie postuguje si¢ jezykiem polskim albo ma
trudnosci w komunikowaniu sig¢, szkota zapewnia odpowiednig pomoc
w komunikacji, stosownie do jego potrzeb.

3) Osoba, ktora otrzymala zgloszenie, podejmuje dzialania odpowiednie do sytuacji,
w szczegblnosci zapewnia matoletniemu bezpieczenstwo, przekazuje informacje
osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen oraz Dyrektorowi, jezeli jest to

konieczne do podj¢cia interwencji.

Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia maloletniego, nalezy
niezwlocznie wezwa¢ odpowiednie stuzby, w szczegolnosci numer alarmowy 112.
W pozostalych przypadkach podejmuje si¢ dzialania okreslone w Standardach

oraz przepisach prawa.

4. Zgloszenie przemocy domowej przez pracownika szkoly
1) Kazdy cztonek personelu, ktory powezmie podejrzenie krzywdzenia matoletniego,
reaguje odpowiednio do sytuacji. Jezeli matoletni wymaga pomocy medyczne;j,
nalezy niezwlocznie zapewni¢ mu pomoc, w tym wezwac zespot ratownictwa
medycznego, jezeli zachodzi taka potrzeba.
2) Pracownik przekazuje informacj¢ Dyrektorowi lub osobie wyznaczone;j

do przyjmowania zgloszen.



3)

Zgloszenie dokumentuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Standardach.
W przypadku konieczno$ci sporzadzenia notatki stuzbowej nalezy odnotowac
fakty, date, zrodto informacji, istotne wypowiedzi matoletniego oraz podjete

dziatania, bez dokonywania nieuprawnionych ocen lub diagnoz.

5. Zgloszenie przez osoby zewnetrzne

1)

2)

3)

4)

5)

Kazda osoba moze przekaza¢ szkole informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego. Szkota nie uzaleznia przyj¢cia zgloszenia od okazania dokumentu
tozsamosci przez osobg¢ zglaszajaca.

W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka/matoletniego przemocy domowe;j
w/w osoba jest obowigzana dokona¢ zgtoszenia do zespotu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, wychowawcy, dyrektora szkoty. Nalezy wskazac
fakty, na podstawie ktorych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec
matoletniego.

Szkota moze poprosi¢ osobe zgltaszajaca o dane kontaktowe, jezeli jest to
potrzebne do wyjasnienia zgtoszenia, jednak brak takich danych nie moze by¢
podstawa do pozostawienia informacji bez rozpoznania.

Zglaszajacy przemoc domowag jest informowany o zasadach przetwarzania jego
danych osobowych.

Zgloszenia anonimowe rowniez podlegaja analizie. Jezeli zawieraja informacje
pozwalajace zidentyfikowac potencjalne zagrozenie dobra matoletniego, szkota

podejmuje dziatania odpowiednie do charakteru zgloszenia

6. Dokumentowanie i poufnosé¢

)]

Dostep do dokumentacji dotyczacej zgloszen, interwencji i procedury ,,Niebieskie
Karty” majg wylacznie osoby uprawnione na podstawie przepisow prawa

lub odpowiednio upowaznione przez Dyrektora, w zakresie niezbednym

do wykonywania powierzonych obowigzkow.

Dokumentacj¢ przechowuje si¢ w sposob zapewniajacy jej poufnos¢, integralnose,
dostepnos¢ dla 0s6b uprawnionych oraz ochrong przed dostgpem o0sdb
nieuprawnionych, zgodnie z przepisami dotyczacymi dokumentacji szkolnej,

ochrony danych osobowych i obowigzujagcymi w szkole zasadami archiwizacji.



2)

Pomoc matoletniemu organizuje si¢ z poszanowaniem zasady minimalizacji
dostepu do informacji. W dziatania angazuje si¢ wytacznie osoby, ktorych udziat

jest niezbedny ze wzgledu na dobro 1 bezpieczenstwo matoletniego.

7. PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Procedure ,,Niebieskie Karty” wszczyna si¢ w przypadku uzasadnionego
podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia dokonanego przez
swiadka przemocy domowej, poprzez wypethienie formularza ,,Niebieska Karta —
A”, zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz
rozporzadzeniem Rady Ministroéw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r.

Procedura nie wymaga uzyskania zgody osoby doznajacej przemocy domowe;j.
Wszczecie procedury nastepuje niezaleznie od zgody osoby doznajacej przemocy
domowe;j.

Czynnos$ci w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” wykonuje si¢ zgodnie z ustawa
oraz rozporzadzeniem w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”. W przypadku
matoletniego szczegdlne znaczenie ma zapewnienie mu bezpieczenstwa oraz
niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba podejrzewana o stosowanie przemocy.
Formularze ,,Niebieska Karta” wypetnia si¢ 1 podpisuje zgodnie z aktualnymi
wzorami oraz zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia

6 wrzesnia 2023 r.

Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” formularz ,,Niebieska Karta —
B” przekazuje si¢ osobie doznajgcej przemocy domowej, a jezeli osobg doznajaca
przemocy jest maloletni — rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu,
zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu. Formularza ,,B” nie
przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa.

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia wszczgcia procedury. Kopie formularza pozostawia si¢ u osoby
wszczynajacej procedure.

Udziat przedstawiciela szkoty w pracach grupy diagnostyczno-pomocowe;j
odbywa si¢ na zasadach wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej oraz decyzji wtasciwego zespotu interdyscyplinarnego.

Nalezy stosowa¢ aktualne nazewnictwo ustawowe: ,,zesp6t interdyscyplinarny”

oraz ,,grupa diagnostyczno-pomocowa”.



9) Szkota nie zastepuje zespotu interdyscyplinarnego ani grupy diagnostyczno-

pomocowej w realizacji ich ustawowych kompetencji.

Rozporzadzenie przewiduje m.in. przekazanie formularza ,,A” do zespolu
interdyscyplinarnego w terminie do 5 dni roboczych, przekazanie go nastepnie
grupie diagnostyczno-pomocowej oraz przeprowadzenie pierwszego posiedzenia

grupy nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od otrzymania formularza.

10) Rozmowa z maloletnim

a) Osoba prowadzaca rozmowe powinna zachowac spokoéj, empati¢ 1 uwaznos$¢.
Nie nalezy obcigza¢ matoletniego wlasnymi emocjami ani reagowac w sposob,
ktoéry moze spowodowaé wycofanie si¢ dziecka z rozmowy.

b) Pracownik szkoty nie prowadzi postepowania wyjasniajacego wlasciwego
organom $cigania. Jego zadaniem jest wystuchanie matoletniego, zapewnienie
mu bezpieczenstwa, przyjecie zgloszenia, odnotowanie istotnych informacji
1 podjecie dziatan wymaganych przepisami prawa.

c¢) Podczas rozmowy nalezy:

- stosowac jezyk zrozumiaty dla matoletniego;

- zadawac pytania otwarte;

- nie sugerowac odpowiedzi;

- nie wywierac presji;

- nie obwinia¢ matoletniego;

- nie obiecywac zachowania informacji w tajemnicy;

- poinformowac¢ matoletniego, ze jego bezpieczenstwo moze wymagac
przekazania informacji osobom uprawnionym;

- zapewni¢ mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia psychologicznego

lub pedagogicznego.

11) Zadania Dyrektora
a) Dyrektor zapewnia organizacj¢ dziatan ochronnych wobec matoletniego oraz
podejmuje — osobiscie albo za posrednictwem osdb upowaznionych — dziatania
wymagane przepisami prawa, w tym w razie potrzeby zawiadomienie Policji,
prokuratury lub sadu opiekunczego.

b) Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.



c¢) Dyrektor okresla zasady przechowywania dokumentac;ji.

d) Dyrektor zapewnia ochron¢ danych osobowych i informacji dotyczacych

matoletniego.

e) Dyrektor wspotpracuje z wlasciwymi instytucjami.

f) Dyrektor zapewnia personelowi mozliwos¢ uzyskania konsultacji oraz szkolen

dotyczacych ochrony matoletnich.

12) Pedagog, psycholog, pedagog specjalny

a)

b)

g)
h)

Udziela matoletniemu bezposredniego wsparcia w granicach swoich
kompetencji. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia organizuje
niezbedng pomoc medyczng. Dzialania wymagajace ingerencji sadu
podejmowane sg zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa i kompetencjami
szkoty.

Dokonuje wstgpnego rozpoznania sytuacji matoletniego w zakresie
niezbednym do udzielenia mu pomocy i podjecia interwencji. Nie prowadzi
czynnosci wlasciwych dla postepowania karnego lub sadowego.
Wspolpracuje z osoba odpowiedzialng za koordynowanie interwencji oraz
z Dyrektorem.

Wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty” wylacznie jako osoba uprawniona
do jej wszczgcia na podstawie przepisow prawa.

Wspolpracuje z wychowawca 1 innymi osobami zaangazowanymi w pomoc
matoletniemu.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Monitoruje sytuacj¢ matoletniego.

Wspolpracuje z rodzicami lub opiekunami w zakresie zgodnym z dobrem i

bezpieczenstwem dziecka.

13) Wychowawca klasy

a) Przekazuje zgloszenie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen oraz

sporzadza wymagang dokumentacj¢ zgodnie ze Standardami.

b) Sporzadza notatke stuzbowg lub inng wymagana dokumentacje, zgodnie

z zasadami ochrony danych osobowych i1 prowadzenia dokumentacji ucznia.

¢) Wspdlpracuje przy opracowaniu i realizacji planu wsparcia.

d) Monitoruje sytuacje ucznia.



14) Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci

a) Kazdy nauczyciel, wolontariusz, praktykant lub inna osoba posiadajaca
informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego przekazuje ja
niezwlocznie osobie wyznaczonej do przyjmowania zgloszen lub Dyrektorowi.

b) W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy
niezwlocznie wezwaé odpowiednie stuzby.

c) Personel udziela matoletniemu wsparcia w zakresie swoich kompetenc;ji.

d) Informacje przekazuje si¢ wylacznie osobom uprawnionym.

15) Pracownicy administracji, obslugi i ochrony

a) Kazdy pracownik niepedagogiczny, ktory powezmie informacje o mozliwym
krzywdzeniu matoletniego, przekazuje ja osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen lub Dyrektorowi.

b) W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwlocznie podja¢ dziatania
zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa.

¢) Pracownik nie prowadzi samodzielnego postepowania wyjasniajgcego.

d) Informacje dotyczace zgloszenia zachowuje w poufnosci.
ROZDZIAL 10
Zasady udostepniania i aktualizacji Standardow

1. Standardy udostegpnia si¢ personelowi, rodzicom/opiekunom oraz matoletnim w sposob
umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi i ich stosowanie.

2. Pelna wersja Standardoéw jest dostgpna w szkole w miejscu umozliwiajagcym swobodne
zapoznanie si¢ z dokumentem oraz na stronie internetowej szkoty.

3. Dla matoletnich udostepnia si¢ skrocong wersje Standardow, opracowang w sposob
zrozumialy dla uczniow. Wersja skrocona zawiera w szczegolnosci informacje
dotyczace bezpiecznych relacji, zachowan niedozwolonych, sposoboéw zglaszania
krzywdzenia 1 uzyskania pomocy.

4. Kazda osoba nalezaca do personelu przed dopuszczeniem do dziatalnosci z matoletnimi
zostaje zapoznana ze Standardami w zakresie dotyczacym jej obowiazkow. Fakt
zapoznania si¢ ze Standardami dokumentuje si¢ zgodnie z zasadami przyjetymi

w szkole.



5. Rodzice lub opiekunowie sg informowani o obowigzywaniu Standardow i sposobie
dostepu do nich. Informacje przekazuje si¢ w sposob przyjety w szkole,

w szczegblnosci za posrednictwem strony internetowej, dziennika elektronicznego
lub podczas zebran z rodzicami.

6. Maloletni sg zapoznawani ze Standardami w sposob dostosowany do ich wieku,
poziomu rozwoju i mozliwos$ci poznawczych, w szczegolnosci podczas zajeé
z wychowawcg lub innych dziatan edukacyjnych i profilaktycznych.

7. Co najmniej raz na 2 lata dokonuje si¢ oceny Standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami.
Z przeprowadzonej oceny sporzadza si¢ pisemne udokumentowanie, obejmujace
whnioski oraz — w razie potrzeby — zalecenia dotyczace zmian.

8. Przy ocenie Standardow mozna uwzgledni¢ informacje pochodzace od personelu,
matoletnich, rodzicéw lub opiekunoéw, w szczegdlnosci dotyczace funkcjonowania
procedur i dostgpnosci pomocy.

9. Aktualizacji Standardow dokonuje si¢ w przypadku zmiany przepisOw prawa,
stwierdzenia niezgodnosci z obowigzujacymi przepisami, wystagpienia nowych zagrozen

albo uzasadnionej potrzeby wynikajacej z praktyki funkcjonowania szkoty

ROZDZIAL 11

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu Dyrektora
wprowadzajacym je do stosowania.

2. Pelna wersja Standardow jest udostgpniana na stronie internetowej szkoty oraz w
widocznym miejscu w szkole. Skrocona wersja Standardéw przeznaczona dla
matoletnich jest rowniez udostepniana w sposob zapewniajacy matoletnim mozliwo$¢
zapoznania si¢ z nig.

3. Informacja o osobach odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen i udzielanie
wsparcia jest dostgpna dla matoletnich, rodzicow lub opiekundéw oraz personelu.

4. Dane kontaktowe 0s6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen powinny by¢

aktualizowane kazdorazowo w przypadku zmiany osoby pelnigcej dang funkcje.



ZALACZNIKI

Zalaczniki do Standardow stanowig integralng czes¢ dokumentu. Wzory formularzy

i dokumentow powinny by¢ zgodne z aktualnym stanem prawnym.

1. Karta zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego — wzor
wewnetrzny szkoty.

2. Oswiadczenie o zachowaniu poufnos$ci i ochronie informacji dotyczacych matoletnich.

3. Arkusz pomocniczy do rozpoznawania czynnikéw ryzyka krzywdzenia matoletniego —
material wewngtrzny szkoty.

4. Kwestionariusz pomocniczy dotyczacy rozpoznawania mozliwych sygnatow
zaniedbania — material pomocniczy, ktérego wyniki nie stanowig samodzielne;j
diagnozy przemocy lub zaniedbania.

5. Formularz ,,Niebieska Karta — A” — stosuje si¢ aktualny wzor okreslony
w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

6. Formularz ,,Niebieska Karta — B” — stosuje si¢ aktualny wzor okreslony
w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r.

7. W przypadku procedury ,,Niebieskie Karty” stosuje si¢ rowniez formularze ,,Niebieska
Karta — C” 1 ,,Niebieska Karta — D” w sytuacjach przewidzianych w obowiazujacych
przepisach.

8. Szkota nie powinna zatacza¢ do Standardéw wtasnych, zmienionych wersji urzgdowych
formularzy ,,Niebieska Karta”. Nalezy korzysta¢ z aktualnych wzoréw wynikajacych

z obowigzujacego rozporzadzenia.



ZALACZNIK NR 1

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

Dane maloletniego:

IMi€ 1 NAZWISKO: .o.eviieiieieieece e

Klasa: ....ooeiiiieeee e

Data urodzenia: .......c.ccoeceevienenienieeeeee e

Osoba zglaszajaca:

Imig 1 NAZWISKO: ..ooevieeiiiciieiie e
Funkcja/relacja z maloletnim: ..........occoeviiiiiniiiiiee,

Dane kontaktowe — jezeli osoba chce je podac: .........cccevvcvvieviieiiiieinnnn,
Zrédlo informacji:

o bezposrednie ujawnienie przez maloletniego
O obserwacja pracownika
o informacja od rodzica/opiekuna
o informacja od innego ucznia

o informacja od osoby zewnetrzne;j



Data i miejsce zdarzenia — jezeli sa znane:

Data: oo,

Podpis: ....ooviiiiiie



ZALACZNIK NR 2

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI INFORMACJI
DOTYCZACYCH MALOLETNICH ORAZ OCHRONIE DANYCH
OSOBOWYCH

oSwiadczam, ze:

1. zapoznatem/am si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w ZSCKR
w Rudce;

2. zostalem/am poinformowany/a o zasadach ochrony danych osobowych
obowigzujacych w szkole;

3. zobowiazuje si¢ do zachowania w poufnosci informacji dotyczacych matoletnich,
w szczegdlnosci informacji dotyczacych ich sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, osobistej
oraz informacji uzyskanych w zwigzku ze zgtoszeniem lub interwencja;

4. bede przetwarza¢ dane osobowe wytacznie w zakresie niezbednym do wykonywania
powierzonych mi obowiazkow i na podstawie wlasciwej podstawy prawnej;

5. nie bed¢ udostgpnia¢ informacji osobom nieuprawnionym,;

6. zobowiazuje si¢ nie utrwala¢ ani nie kopiowa¢ dokumentacji dotyczacej matoletnich
poza zakresem niezbednym do wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

7. zobowiazuje si¢ niezwlocznie zglasza¢ przelozonemu lub osobie odpowiedzialnej
za ochrong¢ danych osobowych przypadki naruszenia ochrony danych.

Rudka, dnia ..........cevvvvvieiiiiiiiiiiinnans

Czytelny podpis: ..oeeeeveeeriieeeiee e



ZALACZNIK NR 3

ARKUSZ POMOCNICZY DO ROZPOZNAWANIA CZYNNIKOW RYZYKA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
Arkusz ma charakter pomocniczy. Pojedynczy objaw lub zachowanie nie stanowi
samodzielnej podstawy do stwierdzenia przemocy domowej. Oceng nalezy prowadzic¢

z uwzglednieniem catoksztaltu sytuacji matoletniego.

Informacje od maloletniego lub swiadka

1. Matoletni méwi o przemocy lub zagrozeniu — o TAK o NIE

Matoletni méwi, ze boi si¢ okre§lonej osoby — o0 TAK o NIE
Matoletni wskazuje na stosowanie kar fizycznych — o TAK o NIE
Matoletni wskazuje na grozby lub zastraszanie — o TAK o NIE
Matoletni wskazuje na przemoc seksualng — o TAK o NIE

Matoletni méwi o zaniedbaniu podstawowych potrzeb — o TAK o NIE

Matoletni byt swiadkiem przemocy domowej — o TAK o NIE

e L A e B

Matoletni wskazuje na przemoc wobec rodzenstwa lub innego domownika

o TAK o NIE

Obserwacja pracownika

9. Widoczne obrazenia — o TAK o NIE

10. Obrazenia w roznych stadiach gojenia — o0 TAK o NIE
11. Wyrazny lek przed powrotem do domu — o TAK o NIE
12. Nagle zmiany zachowania — o TAK o NIE

13. Wycofanie lub izolowanie si¢ — o0 TAK o NIE

14. Zachowania autoagresywne — o0 TAK o NIE

15. Wyrazne objawy zaniedbania — o TAK o NIE

16. Inne niepokojace objawy — o TAK o NIE

Opis dodatkowych okolicznosci:



ZALACZNIK NR 4

KWESTIONARIUSZ POMOCNICZY DOTYCZACY ZANIEDBANIA

MALOLETNIEGO

Kwestionariusz stuzy wylqcznie do uporzgdkowania obserwacji. Nie stanowi narzedzia
diagnostycznego i nie moze by¢ uzywany jako jedyna podstawa stwierdzenia
zaniedbania. Wynik nalezy interpretowac w kontekscie catoksztattu sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej, materialnej i edukacyjnej matoletniego. Nie wolno utozsamiaé

pojedynczego symptomu z zaniedbaniem lub przemocq.

Lp. Obserwowany sygnal Tak  Nie  Uwagi
1 Nieadekwatny ubiér do warunkoéw i o
2 Widoczne oznaki niedozywienia lub przemeczenia O o
3 Brak podstawowych przyboréw szkolnych i ]
4 Powtarzajacy si¢ brak odpowiedniej higieny O O
5 Brak zapewnienia niezbgdnej pomocy medycznej O O
6 Brak odpowiedniej opieki i ]
7 Dhugotrwale pozostawanie bez wlasciwego nadzoru i ]
8 Powtarzajace si¢ nieobecnos$ci bez uzasadnienia O |
9 Zachowania wskazujace na poczucie zagrozenia O O
10 Inne istotne sygnaty i ]



ZALACZNIKI NR 5-8

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”

@ Zatagcznik nr 5 — Formularz ,,Niebieska Karta — A” — stosuje si¢ aktualny wzor
okreslony w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia
2023 r.

@ Zatacznik nr 6 — Formularz ,,Niebieska Karta — B” — stosuje si¢ aktualny wzor
okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia
2023 r.

@ Zalacznik nr 7 — Formularz ,\Niebieska Karta — C” — stosuje si¢ aktualny wzor
okreslony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

@ Zalacznik nr 8 — Formularz ,\Niebieska Karta — D” — stosuje si¢ aktualny wzor
okreslony w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.

Personel szkoly powinien korzysta¢ z aktualnych urzedowych wzorow.

PRZEPIS KONCOWY

1. W przypadku zmiany przepisow prawa dotyczacych ochrony matoletnich,
przeciwdziatania przemocy domowej, procedury ,,Niebieskie Karty”, zasad
weryfikacji osob dopuszczanych do pracy z maloletnimi lub innych przepisow
majacych wptyw na tres¢ Standardow, Dyrektor dokonuje przegladu dokumentu i
— w razie potrzeby — wprowadza odpowiednie zmiany.

2. W przypadku rozbieznosci pomi¢dzy postanowieniami Standardow a
bezwzglednie obowigzujacymi przepisami prawa zastosowanie maja przepisy

prawa.



