Porozumienie

w sprawie wspétpracy na rzecz cyfryzacji wymiaru sprawiedliwosci (zwane dalej: ,,Porozumieniem”)

zawarte pomiedzy
Ministrem Cyfryzacji,

kierujacym Ministerstwem Cyfryzacji z siedzibg przy ul. Krélewskiej 27, 00-060 Warszawa, NIP:
5252955037, REGON: 525189465, zwanym dalej réwniez ,MC”,

a
Ministrem Sprawiedliwosci,

kierujagcym Ministerstwem Sprawiedliwosci z siedzibg przy Al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa, NIP:
5261673166, REGON: 000319150, zwanym dalej réwniez ,MS”,

zwanymi dalej ,Stronami”.

Majqc na uwadze koniecznos¢ dostosowania wymiaru sprawiedliwosci do wyzwan wspétczesnosci oraz rosnqce

znaczenie nowoczesnych technologii w funkcjonowaniu panstwa prawa;

Uznajgc, Ze cyfryzacja stanowi kluczowy element usprawnienia dziatan instytucji wymiaru sprawiedliwosci,

zwiekszenia ich efektywnosci, dostepnosci oraz transparentnosci;

Dazqc do stworzenia spéjnych, bezpiecznych i przyjaznych uzytkownikom rozwiqzarn cyfrowych, ktére bedq
wspierac obywateli oraz organy wymiaru sprawiedliwosci;

Wyrazajgc wole wspdinego dziatania na rzecz wdrozenia innowacyjnych rozwigzan technologicznych;
Dostrzegajqc potrzebe prowadzenia strategicznych dziatan deregulacyjnych, ukierunkowanych na uproszczenie

procedur, skrocenie czasu postepowan, eliminacje barier administracyjnych oraz tworzenie $rodowiska

sprzyjajgcego efektywnej i nowoczesnej obstudze prawnej obywateli;

Strony Porozumienia postanawiajq podjgé wspéfprace na rzecz cyfryzacji wymiaru sprawiedliwosci
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z zasadami okreslonymi w dalszych postanowieniach niniejszego

Porozumienia.

§1.

1. Przedmiotem Porozumienia jest okreslenie ram wspdtpracy w zakresie prowadzonych przez

Ministra Sprawiedliwosci dziatan zwigzanych z cyfryzacjg wymiaru sprawiedliwosci.




Minister Cyfryzacji wyraza gotowo$¢ do udzielania wsparcia Ministrowi Sprawiedliwoéci
w dziataniach zwiazanych z cyfryzacjg wymiaru sprawiedliwosci poprzez wsparcie organizacyjne,
w tym udostepnianie zasobéw, wymiang doswiadczen, najlepszych praktyk oraz wiedzy przy
podejmowaniu dziatan majgcych na celu rozwéj kompetencji cyfrowych uzytkownikéw wymiaru
sprawiedliwosci, wprowadzanie narzedzi sztucznej inteligencji w zakresie odpowiadajacym
potrzebom wymiaru sprawiedliwodci oraz szeroko rozumianej transformacji cyfrowej wymiaru
sprawiedliwosci. W szczegdlnosci wspotpraca obejmowac bedzie:

1) Prace nad pilotazowym przeksztatceniem Sadu Ochrony Konkurencji i Konsumentdw w sad
w petni cyfrowy;

2) Prace nad dostosowaniem i wdrozeniem Duzych Modeli Jezykowych wykorzystywanych
w administracji publicznej w wymiarze sprawiedliwoéci:

3) Opracowanie modelu uruchomienia centréw rozwoju kompetencji cyfrowych wymiaru
sprawiedliwosci, ktére tworzytyby ptaszczyzne wspotpracy miedzy instytucjami wymiaru
sprawiedliwodci i jednostkami badawczo - rozwojowymi, zajmujacymi sie badaniami nad
prawem i technologia

4) Pogtebione i w peini skoordynowane dziatania w zakresie wdrozenia rozwiazan z zakresu
cyberbezpieczenistwa;

5) Wsparcie w zakresie utrzymania i rozwoju Centralnych Systeméw Sadownictwa;

6) Wsparcie techniczno - projektowe transformacji cyfrowej wymiaru sprawiedliwoéci na

wszystkich etapach realizacji inicjatyw.

§2.

Strony zobowiazuja sie do przekazywania i udostepniania niezbednych materiatéw i informacji
majgcych wptyw na realizacje Porozumienia, z zastrzezeniem, ze informacje te nie sg prawnie
chronione.

Strony zobowiazuja sie do zapewnienia zasobdw osobowych niezbednych do realizacji wspélnego
przedsiewziecia, w tym do powotania odpowiednich zespotéw zadaniowych.

Strony wskazujg nastepujace osoby, ktérym powierzaja prowadzenie dziatai i biezacy kontakt

w celu wykonywania Porozumienia:

1) rozwdj kompetencji cyfrowych:

ety I - e e e A

b)P

2) wykorzystanie sztucznej inteligencji w administracji publicznej:

3 ze strony MC - (Y

b ze Strony Ms <




3) transformacja cyfrowa:

) e story  MC -

b)  ze Strony M5 S
4) utrzymanie i rozwoj:

Az stoy  MC - o

b ze Strony S -
5) cyberbezpieczenstwo:

a)  ze strony MC S

b e Strony M5 oSS

Osoby wymienione w ust. 3 sg odpowiedzialne za nadzér nad prawidtowoscia wykonywania
postanowien Porozumienia, w szczegdlnosci poprzez organizowanie spotkan personelu Stron,
przekazywanie i odbieranie dokumentéw Zrédiowych, wymiane informacji iustaled za
posrednictwem poczty elektronicznej.

Zmiana osdb, o ktérych mowa w ust. 3, nie wymaga podpisania aneksu do Porozumienia, lecz staje
sie skuteczna z dniem doreczenia drugiej Stronie oswiadczenia w formie pisemnej na adres

wskazany w komparycji lub oéwiadczenia w formie elektronicznej za posrednictwem ePUAP.

§3.

Porozumienie jest zawarte na czas nieokreslony.

Porozumienie moze zostac rozwigzane za porozumieniem Stron.

84,

Strony zgodnie ustalaja, ze zawarcie Porozumienia nie powoduje powstania jakichkolwiek
zobowigzan finansowych pomigdzy nimi.

Zadna ze Stron nie jest odpowiedzialna za dziatania lub zaniechania drugiej Strony.

§5.

Strony zobowiazuja sie, ze wszelkie informacje podlegajace ochronie u Stron, co do ktérych
powziety wiadomos¢ w zwiazku z wykonanriem badZ podpisaniem Porozumienia, ktére nie sa ujete
w rejestrach publicznych ani nie sa powszechnie znane, a fakt ich publicznej znajomosci nie jest
nastepstwem naruszenia zasad poufnosci lub przepiséw prawa, sg objete poufnoscig w czasie

trwania Porozumienia, jak réwniez po jego ustaniu, w zakresie nienaruszajacym przepisow ustawy



z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej oraz ustawy z dnia 3 pazdziernika
2008 r. o udostepnieniu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie
érodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko.

2. Strony zobowigzuja sie do nieograniczonego w czasie zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
zwiazanych z wykonywaniem zadan na rzecz Stron oraz odpowiadajg w tym zakresie za
pracownikéw, ktérzy w ich imieniu wykonujg zadania na rzecz Stron.

3. Strony udostepniaja informacje zwiazane z wykonywaniem zadan na rzecz Stron, niezbedne do
realizacji Porozumienia, wytacznie tym sposréd pracownikdw Stron, ktérym sg one niezbedne do
wykonywania powierzonych zadan. Zakres infarmacji udostepnianych pracownikom zalezy od
zakresu powierzonych zadan.

4, Strony zobowiazujg pracownikdw wykonujacych zadania na rzecz Stron do bezterminowego
zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych podczas realizacji Porozumienia, stosujac
klauzule dotyczace zachowania poufnosci w umowach o prace, umowach cywilnoprawnych,
os$wiadczeniach pracownikdw o zachowaniu poufnosci fub innych dokumentach podpisanych

przez pracownika.
§ 6.

Strony zgodnie ustalajg, ze w razie potrzeby doprecyzujg w formie pisemnej, w ramach odrebnych

uzgodnien, sposoby realizacji poszczegolnych czynnosci .
§7.

1. Strony zobowiazuja sie do przetwarzania danych osobowych w sposéb zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODO”.

2. W stosunku do danych osobowych oséb, o ktérych mowa w § 2 ust. 3, kazda ze Stron jest
odrebnym administratorem w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO.

3. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze szczegdtowe zasady, w tym forme i sposéb przetwarzania danych
osobowych okresla w odrebnym porozumieniu, przed rozpoczeciem przetwarzania danych.

4, Strony udostepnia wzajemnie dane osobowe personelu w celu i zakresie niezbednym do realizacji
Porozumienia, tj. imie i nazwisko, numer telefonu stuzbowego, adres poczty elektronicznej.

5. Strony zobowiazujg sie do przekazania cztonkom swojego personelu tredci obowiazkéw
informacyjnych. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowi zatacznik nr 31 4
do Porozumienia.

6. Jezeli w zwiazku z realizacja tego Porozumienia niezbedne bedzie przetwarzanie danych
osobowych, zostanie to uregulowane w porozumieniu o powierzeniu przetwarzania danych

zawartym przed przystapieniem do przetwariania.




§8.

Wszelkie zmiany Porozumienia wymagaja zgody Stron i zachowania formy pisemnej lub
elektronicznej, pod rygorem niewaznosci, chyba ze w Porozumieniu wskazano odmiennie.
Porozumienie zostaje zawarte w formie elektronicznej zgodnie z art. 78* § 1 ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

Porozumienie zostaje zawarte z dniem ztozenia podpisu przez druga Strone.

Wszelkie spory wynikajace z Porozumienia lub pozostajace w zwiazku z Porozumieniem beda
rozstrzygane zgodnie z regulaminem Sadu Polubownego przy Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej, przez arbitréw wyznaczonych zgodnie z tym Regulaminem.
Porozumienie wchodzi w Zycie z dniem zawarcia.

Porozumienie nie stanowi zawarcia umowy spétki cywilnej ani konsorcjum.

Za kazdym razem, gdy w Porozumieniu zastrzezono forme pisemna, Strony potwierdzaja,
ze dopuszczajg zastosowanie formy elektronicznej w rozumieniu art, 78 § 1 ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

Zataczniki:

1) Zatacznik nr 1 - obowiazek informacyjny Ministra Cyfryzacji,

2) Zatacznik nr 2 - obowigzek informacyjny Ministra Sprawiedliwosci.

Krzysztof Gawkowski Adam Bodnar
Wiceprezes Rady Ministrow - Minister Cyfryzacji Minister Sprawiedliwosci
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