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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Ognisku Wychowawczym przy Dziatdowskim Centrum Caritas.
W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli Jednostkg kierowata pani
Justyna Jurkowska, kierujgca pracg Ogniska od 1 lutego 2009 r. /akta kontroli str. 1/.

Kontrole przeprowadzit zespdét inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Stella Mascianica — gtdéwny specjalista, kierujgca zespotem inspektoréw, legitymacja stuzbowa nr
14/2017, wydana przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego, oraz

Lilla Kondrusik — gtéwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 46/2018, wydana przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.830.2025

z 18 wrzesnia 2025 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 2 pazdziernika 2025 r. i zakonczono w dniu
3 pazdziernika 2025 r.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycja
nr77.

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: Realizacja zadan ustawowych placéwki wsparcia dziennego oraz
zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami,

— okres objety kontrola: od 1 stycznia 2024 r. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1 i 2 ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025

poz. 49) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w Swietle przepiséw art. 18-28 ustawy wrispz.



Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie

pozytywnie.
USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétow:

1. Jednostka / Placowka / Ognisko — co oznacza: Ognisko Wychowawcze przy Dziatdowskim
Centrum Caritas w Dziatdowie,

2. Dziatdowskie Centrum Caritas — co oznacza: Dziatdowskie Centrum Caritas im. Abp. A. J.
Nowowiejskiego w Dziatdowie,

3. Kierownik — co oznacza: Kierownika Dziatu Wychowania i Wolontariatu, kierujgcego
Ogniskiem, panig Justyne Jurkowska,

4. wychowawcy — co oznacza: wychowawcéw pracujgcych w dzieémi w Ognisku, zatrudnionych
w Dziatdowskim Centrum Caritas,

5. Regulamin — co oznacza: Regulamin Ogniska Wychowawczego przy Dziatdowskim Centrum
Caritas im. Abp. Antoniego J. Nowowiejskiego w Dziatdowie ul. Ksiezodworska 23,

6. Statut —co oznacza: Statut Placowki wsparcia dziennego o charakterze opiekufczym o nazwie
»,0gnisko Wychowawcze” przy Dziatdowskim Centrum CARITAS im. Abp. Antoniego J.
Nowowiejskiego w Dziatdowie ul. Ksiezodworska 23,

7. Gmina — co oznacza: Gmine - Miasto Dziatdowo.

Ustalenrt kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Ognisku dokumentacji (w tym
dokumentéw powstatych przed 1 stycznia 2024 r., a majacych wptyw na dziatalnos¢ Jednostki
w zakresie objetym kontrolg) oraz informacje i wyjasnienia przekazane przez panig Justyne

Jurkowska — Kierownika Ogniska.
I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Kontrolowana Jednostka jest placdwka wsparcia dziennego prowadzong w formie opiekuniczej
przez Dziatdowskie Centrum Caritas. Do 20 stycznia 2025 r. Ognisko dziatato na podstawie
zezwolenia Burmistrza Miasta Dziatdowo Nr 1/2012 z dnia 27 stycznia 2012 r. na prowadzenie
placowki wsparcia dziennego o charakterze opiekuriczym, wydanego na podstawie art. 19 ust. 1

ustawy wrispz /akta kontroli str. 2/.

Dziatdowskie Centrum Caritas zawierato réwniez umowy z Gming-Miastem Dziatdowo, na
podstawie ktérych Ognisko realizowato, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie:

1. Zadanie publiczne pod tytutem: ,Organizacja Srodowiskowej Swietlicy jako placéwki
dziennego wsparcia dla dzieci z realizacjg programu socjoterapeutycznego” (umowa
PBU.VI.1.2024 r., zawarta w dniu 2 stycznia 2024 r.) /akta kontroli str. 3-10/,

2. Zadanie publiczne pod tytutem: ,Prowadzenie Placéwki Wsparcia Dziennego w formie
opiekunczej — Ogniska Wychowawczego” (umowa PBU.VI.1.2025 r., zawarta w dniu
2 stycznia 2025 r.) /akta kontroli str. 11-18/.



Aneksem do tej umowy z dnia 21 stycznia 2025 r., Gmina-Miasto Dziatdowo zlecita
Dziatdowskiemu Centrum Caritas realizacje zadania wifasnego gminy, jakim jest
prowadzenie placéwki wsparcia dziennego, na podstawie art. 190 ustawy wrispz /akta
kontroli str. 19/.

W badanym okresie szczegétowe zadania oraz organizacje dziatania Ogniska, w tym rodzaj
prowadzonej dokumentacji okreslaty:
1. Statut Placodwki wsparcia dziennego o charakterze opiekunczym o nazwie ,Ognisko
Wychowawcze” przy Dziatdowskim Centrum CARITAS im. Abp. Antoniego
J. Nowowiejskiego w Dziatdowie ul. Ksiezodworska 23 — obowigzujacy od 1 lipca 2022 r. do
31 grudnia 2024 r. /akta kontroli str. 20-25/,
2. Statut Placowki wsparcia dziennego o charakterze opiekuriczym o nazwie ,Ognisko
Wychowawcze” przy Dziatdowskim Centrum CARITAS im. Abp. Antoniego
J. Nowowiejskiego w Dziatdowie ul. Ksiezodworska 23, obowigzujacy od 1 stycznia 2025 r.
/akta kontroli str. 26-31/,
3. Regulamin Ogniska wychowawczego przy Dziatdowskim Centrum Caritas im. Abp.
Antoniego J. Nowowiejskiego w Dziatdowie ul. Ksiezodworska 23, obowigzujgcy od
30 czerwca 2022 r. do 31 grudnia 2024 r. /akta kontroli str. 32-37/,
4. Regulamin Ogniska wychowawczego przy Dziatdowskim Centrum Caritas im. Abp.
Antoniego J. Nowowiejskiego w Dziatdowie ul. Ksiezodworska 23, obowigzujgcy od
1 stycznia 2025 r. /akta kontroli str. 38-45/.

Statutowym celem Ogniska jest udzielanie rodzinom pomocy w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i bytowych, ksztattowanie wtasciwych postaw jako cztonka rodziny, rozbudzenie
wiezi emocjonalnej z domem, ksztattowanie u wychowankdw postaw spotecznych
i proekologicznych, wyrabianie wtasciwego stosunku do nauki i pracy, udzielanie pomocy w nauce
oraz ksztattowanie nawykdéw kulturalnego spedzania czasu. Ognisko obejmuje wsparciem dzieci
z terenu powiatu dziatdowskiego, a pobyt w nim jest nieodptatny i dobrowolny.

Zgodnie ze Statutem, obowigzujgcym do dnia 31 grudnia 2024 r. do Ogniska przyjmowane byty
dzieci i mtodziez w wieku od 6 do 16 lat, natomiast zgodnie ze Statutem obowigzujagcym od

1 stycznia 2025 r. w wieku od 7 do 15 lat, na prosbe:

rodzicow badz opiekundéw prawnych,
e szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

o os$rodkéw pomocy spotecznej,

e Saduy,

e dziecka za zgodg rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

Zgodnie z zapisami Statutu, obowigzujgcymi do dnia 31 grudnia 2024 r., Ognisko dysponowato
50 miejscami, natomiast zgodnie z zapisami Statutu, obowigzujgcego od 1 stycznia 2025 r.
Ognisko dysponuje 30 miejscami. Z zapisow Regulaminéw, obowigzujgcych w badanym okresie,
wynika, ze Ognisko dziata 5 dni w tygodniu, 8 godzin dziennie, w godzinach od 10.00 do 18.00.

Ustalono, ze do 31 grudnia 2024 r. dziatato ono w trakcie trwania roku szkolnego, a w czasie



wolnym od zaje¢ szkolnych (ferii zimowych i wakacji) dzieci uczeszczajgce do Ogniska korzystaty
z letniej i zimowej formy wypoczynku (kolonie, pétkolonie i pétzimowiska), organizowanej przez
Dziatdowskie Centrum Caritas. Od 1 stycznia 2025 r. Ognisko prowadzi statg dziatalnos¢ przez caty
rok kalendarzowy.

Ognisko zapewnia dzieciom codziennie ciepty positek. W okresie objetym kontrolg, nie byto
przypadku skierowania dziecka do Ogniska przez Sad /akta kontroli str. 46/.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

Na podstawie przedtozonych dokumentdéw ustalono, ze funkcje kierownika Ogniska petni
Kierownik Dziatu Wychowania i Wolontariatu Dziatdowskiego Centrum Caritas, ktory spetnia
wymogi dotyczgce wyksztatcenia, okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 1a ustawy wrispz. Na stanowisku
wychowawcy zatrudniano dwie osoby, ktére spetniaty wymogi dotyczace wyksztatcenia,

okreslone w art. 26 ust. 1 pkt 1a ustawy wrispz /akta kontroli str. 48/.

Akta osobowe zawieraty ponadto oswiadczenia ww. osdb potwierdzajgce, ze spetniajg one takze
wymogi okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 2-4 ustawy wrispz, w przypadku Kierownika oraz w art. 26
ust. 2 ustawy wrispz, w przypadku wychowawcow t.j.:
e nie sginie byly pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest i nie byta
im zawieszona,
e nie cigzy na nich obowigzek alimentacyjny wynikajgcy z tytutu egzekucyjnego,
e nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.

Zgodnie z art. 26 ust. 2 pkt 5, art. 26 ust. 2 pkt 4 oraz art. 27 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz,
w brzmieniu obowigzujgcym od 1 lutego 2023 r., kierownikiem, wychowawcg badz inng osoba
zatrudniong w placéwce wsparcia dziennego moze by¢ osoba, ktéra nie figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. Zgodnie z art. 7b
ustawy wrispz sprawdzenia i potwierdzenia, czy osoby pracujgce w placéwce wsparcia dziennego

nie figuruja w ww. bazie danych winien dokona¢ pracodawca.

Na mocy art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022, poz.
2140) w odniesieniu do 0séb zatrudnionych w placéwce wsparcia dziennego przed dniem wejscia
w zycie zmian do ustawy wrispz (wprowadzonych ww. ustawg), pracodawca obowigzek ten
winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, tj. od 1
lutego 2023 r. Ustalono, ze terminowo dokonano sprawdzenia i potwierdzenia, ze osoby

zatrudnione w Ognisku nie figurujg w Rejestrze.

W okresie objetym kontrolg w Ognisku nie korzystano ze wsparcia wolontariuszy. Kierownik
ponadto oswiadczyt, ze wobec zadnego pracownika Placéwki nie wszczeto postepowania

karnego o umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego /akta kontroli str. 46/.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych



Ognisko dziata na Il pietrze budynku Dziatdowskiego Centrum Caritas i dysponuje nastepujgcymi
pomieszczeniami:

e salg zajeé, wyposazong w stoliki z krzestami, meble do przechowywania materiatéow
niezbednych do prowadzenia zajeé, gry, zabawki, puzzle, ksigzki, telewizor, sprzet
muzyczny, konsole do gier oraz stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu,

e pokojem wychowawcéw, w ktérym przechowywane sg materiaty do prac plastycznych
oraz artykuty biurowe,

e tazienka dla dziewczat z WC, tazienke dla chtopcéw z WC.

Kontrolujgcy nie wniedli uwag do stanu sanitarnego pomieszczen, utrzymane byly one
w czystosci i wyposazone w sposdb umozliwiajgcy realizacje zaje¢ o réznorodnej tematyce.
W poblizu znajduje sie plac zabaw przy szkole podstawowej, z ktérego korzystajg

wychowankowie Ogniska.

W zwigzku z faktem, iz Placowka powstata przed 5 wrzesnia 2015 r., nie podlegata ocenie pod
katem spetniania wymogdéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢

lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego.

IV. Zasady wspoétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placowkami

oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Z informacji udzielonej przez Kierownika, stanowigcej akta kontroli str. 46 wynika, ze wspotpraca
z rodzicami/opiekunami dzieci polegata gtéwnie na osobistych badz telefonicznych kontaktach,
podczas ktérych pracownicy przekazywali informacje o zachowaniu, aktywnosci i zaangazowaniu
dziecka w zajecia oraz postepach w nauce. Pracownicy wspierali rowniez rodzicéw/opiekunéw
w rozwiazywaniu problemdéw wychowawczych i edukacyjnych, udzielali wsparcia

psychologicznego, prawnego i pedagogicznego wg potrzeb /akta kontroli str. 46/.

W badanym okresie Ognisko wspdtpracowato z nastepujgcymi instytucjami i podmiotami:

e szkotami podstawowymi w Dziatdowie (pedagogami szkolnymi) — wymiana informacji na
temat dzieci uczeszczajacych do Ogniska,

e Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Dziatdowie — pozyskiwanie informacji na temat
dzieci skierowanych do Ogniska i ich rodzin,

e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Dziatdowie — pozyskiwanie informacji na temat
dzieci uczeszczajgcych do Ogniska, ktére przebywajg w rodzinie zastepczej,

e Gming-Miastem Dziatdowo — pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Ogniska,

e Kuratorium Oswiaty w Olsztynie — pozyskiwanie srodkéw finansowych na prowadzenie
form wypoczynku zimowego i letniego,

e kuratorami zawodowymi/spotecznymi — wymiana informacji na temat dzieci
uczeszczajgcych do Ogniska,

e komendg Powiatowg Policji w Dziatdowie — prowadzenie zajeé edukacyjnych w Ognisku,



e Bankiem Zywnosci w Olsztynie — pozyskiwanie zywnosci podczas zbidrek dla najbardziej

potrzebujgcych oséb.

Placowka w okresie objetym kontrolg nie wspotpracowata z podmiotami leczniczymi, gdyz nie

byto takiej potrzeby. Ponadto dwa razy w roku w Ognisku odbywaty sie spotkania Statego Zespotu

do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, w ktérych uczestniczyli pedagodzy szkolni,

kuratorzy, pracownicy socjalni i psycholodzy /akta kontroli str. 46-47/.

V. Sposdb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy prowadzone;j

Placowki

Rodzaj dokumentacji i sposéb jej prowadzenia, zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy wrispz, okreslono

w Regulaminie. Kontroli poddano dokumentacje 30 wychowankow.

Ustalono, ze w Ognisku prowadzono dokumentacje okreslong w Regulaminie, tj. /akta kontroli

str. 49-95/:

1) plan pracy — opracowywano plan pracy osobno na kazdy rok, okreslajgcy zadania do
realizacji w poszczegdlnych miesigcach,

2) program socjoterapeutyczny — opracowany na 2024 r., od 1 stycznia 2025 r. nie jest juz
realizowany, okreslajagcy gtdwne zagadnienia, tematy zaje¢, cele zajeé, formy zajec
i terminy ich realizacji,

3) dziennik zaje¢ — zawierajgcy tematy realizowanych zaje¢, informacje o obecnosciach
i nieobecnosciach dzieci,

4) protokoty ze spotkania Statego Zespotu do spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

5) dokumentacje indywidualng wychowankodw:

karta zgtoszenia dziecka do Ogniska,

karta pobytu dziecka w Ognisku — uzupetniana co kwartat, zawierajaca ocene
funkcjonowania dziecka w zakresie: relacji z rodzicami, nauki szkolnej, samodzielnosci,
stanu zdrowia, funkcjonowania spotecznego i emocjonalnego oraz informacje
o szczegdlnych potrzebach i znaczacych wydarzeniach w zyciu dziecka,

kapitat ludzki — zawierajgcy min. dane dziecka, informacje dotyczgce edukacji, struktury
rodziny, sytuacji materialnej rodziny, dysfunkcji w rodzinie, sposobu spedzania czasu
wolnego,

oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjq dotyczgcq zasad przetwarzania danych
osobowych oraz mozliwosci korzystania dziecka ze swietlicy, w tym w procesie
opiekuriczo-wychowawczym,

zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na: udostepnienie wizerunku dziecka, na
udostepnianie danych osobowych, na samodzielny powrdt dziecka do domu,

klauzula informacyjna dla rodzicéw.

1. Opieka i wychowanie

W badanym okresie do Ogniska zapisanych byto /akta kontroli str. 47/:
e 50 dzieci — od 1 stycznia 2024 r. do 21 czerwca 2024 r.,



e 38 dzieci—od 2 wrzesnia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.,

e 30 dzieci—od 2 stycznia 2025 r.
Na podstawie analizy dziennikéw zaje¢ stwierdzono, ze opieka nad dzie¢mi sprawowana byfa
zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy wrispz, tj. pod opieka jednego wychowawcy

w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.

Ognisko codziennie zapewniato kazdemu dziecku ciepty positek. Do dnia 27 czerwca 2025 r.
realizowato projekt inwestycji spotecznej Kulczyk Fundation ,Z6fty talerz”, dotyczacy wsparcia
dozywiania /akta kontroli str. 47/. Dodatkowo w ramach zaje¢ kulinarnych dzieci
przygotowywaty rdéwniez proste dania wspdlnie z wychowawcami, np. gofry, satatki
jarzynowe i owocowe. W 2024 r. w wakacje Ognisko byto nieczynne. Dla dzieci uczeszczajgcych
do Ogniska Dziatdowskie Centrum Caritas zorganizowato wypoczynek letni — pétkolonie —
w Szkole Podstawowej nr 4 w Dziatdowie (w Il turnusach). Pétkolonie prowadzone byty w formie
zaje¢ edukacyjno-profilaktycznych, przeplatanych réznymi formami gier i zabaw integracyjnych
oraz wyjazdow /akta kontroli str. 96/.

Podczas rozméw z zespotem inspektoréw dzieci pozytywnie wypowiadaty sie o zajeciach
realizowanych w Ognisku i wychowawcach. Informowaty, Zze proponowane im zajecia s3
atrakcyjne, z checig opowiadaty o tym, co robig w Ognisku. Informowaty, ze lubig spedzaé w nim
czas, gdyz mogg sie spotyka¢ z réowiesnikami, a osoby w nim pracujgce sg mite i pomocne.
Potwierdzity, ze codziennie spozywajg w Ognisku ciepty positek /akta kontroli str. 97/.

2. Pomoc w nauce

Na podstawie rozméw z dzieémi oraz analizy dziennikdw zajec, ustalono ze wychowawcy udzielali
dzieciom pomocy w nauce w formie: wsparcia w opanowaniu materiatu szkolnego, nadrabianiu

zalegtosci z poszczegdélnych przedmiotdw, odrabianiu prac domowych.
3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zajec¢ sportowych oraz rozwoj zainteresowan

Na podstawie analizy dokumentacji, informacji przekazanych przez Kierownika oraz rozmoéw
z dzie¢mi ustalono, ze Ognisko zapewniato réznorodne formy spedzania czasu wolnego, zajec
sportowych i rozwijajgcych zainteresowania. Realizowano m.in.:

e zajecia socjoterapeutyczne,

e zajecia integracyjne, gry planszowe i dydaktyczne, zajecia plastyczne,

e zajecia taneczne,

e Zzajecia sportowe,

e zajecia komputerowe, gry na konsolach do gier,

e zajecia kulinarne,

e zajecia edukacyjno-wychowawcze, profilaktyczne (min. dotyczgce zdrowego odzywiania,

bezpieczenstwa, zasad pierwszej pomocy, emocji, empatii i kolezenstwa).

Ognisko dysponowato materiatami niezbednymi do realizacji pracy z dzie¢mi tj. materiatami
plastycznymi, grami planszowymi, ksigzkami, pomocami edukacyjnymi, komputerami

z dostepem do Internetu.



Organizowano takze rézne imprezy okolicznosciowe zwigzane m.in. z obchodami: Dnia Edukacji
Narodowej, Dnia Wszystkich Swietych, Andrzejek, Swieta Niepodlegtoéci, Swiat Bozego
Narodzenia i Wielkanocnych, Dnia Dziecka, Dnia Matki. Kontrolowana Jednostka umozliwiata
wychowankom takze udziat w réznego rodzaju zajeciach poza Placéwka. Dzieci uczestniczyty

w wyjsciach do kina, kregielni na karaoke.

4. Inne ustugi swiadczone przez Placdwke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez

Placéwke

Placowka nie prowadzi innej dziatalnosci poza wynikajaca z jej statutowych i regulaminowych
zadan.

Dziatdowskie Centrum Caritas obejmuje dzieci (kazdego roku inne), uczeszczajgce do Ogniska
programem stypendialnym pn. , Skrzydta”. W 2024 r. objetych nim zostato 3 dzieci, a w 2025 r.
4 dzieci /akta kontroli str. 47/.

UWAGI | WNIOSKI

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowaé mozna, ze Ognisko
podejmowato szereg dziata ukierunkowanych na wspieranie wychowankéw oraz ich rodzin.

Bioragc pod uwage ustalenia poczynione w toku kontroli oraz pozytywne opinie dzieci
uczeszczajgcych do Ogniska mozna stwierdzié, ze Jednostka witasciwie realizowata swoje
ustawowe zadania. Rekomenduje sie zatem dalsze utrzymanie dobrej jakosci $wiadczonych ustug

i dziatan na rzecz dzieci.

ZALECENIA POKONTROLNE
W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci i uchybien w kontrolowanym zakresie, nie

wydano zalecen pokontrolnych.
POUCZENIE

Stosownie do § 14 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia pokontrolnego
przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Kierownik kontrolowanej jednostki moze w kazdym czasie wycofa¢ ztozone do wystgpienia

pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:



Stella Mascianica — gtéwny specjalista

Lilla Kondrusik — gtéwny specjalista
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