Zalacznik Nr 2 do Uchwaty Rady Nadzorczej
Nr 104/1V/2025 z dnia 24 lutego 2025 r.

ORZECHOWO

OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
NA PREZESA ZARZADU
W SPOLCE SKLEJKA ORZECHOWO S.A.

Rada Nadzorcza Spoiki Sklejka Orzechowo S.A. z siedziba w Orzechowie, ul. Milostawska 13,
62-322 Orzechowo, oglasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na Prezesa Zarzadu.
Wymagania stawiane kandydatowi:

Kandydat na Prezesa Zarzadu w Sklejce Orzechowo S.A. z siedzibg w Orzechowie (,Spétka”)
(,kandydat”) powinien spetniac¢ tgcznie nastepujace warunki:

1.

a.

e.

f.

Posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

Posiadac¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na postawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

Posiada¢ co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny
rachunek,

Spelnia¢ inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach prawa,
a w szczeg6lnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajacego w spotkach handlowych,

Posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnoSci prawnych,

Korzysta¢ z pelni praw publicznych.

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a.

Pemi funkcje spotecznego wspoétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
postawie umowy o prace lub Swiadczy prace na postawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

Wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

Jest zatrudniona przez partie polityczng na postawie umowy o prace lub $§wiadczy prace
na postawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

Pemi funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spo6iki z grupy kapitatowej,

Jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

Niezaleznie od wymogéw wskazanych w punkcie 1 i 2. Kandydat powinien wykazywa¢ sie
kompetencjami niezbednymi do peinienia funkcji Prezesa Zarzadu w Spoétce.
4. Zgtoszenia kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym powinno zawiera¢ co najmniej:

a.

Imie i nazwisko kandydata, kserokopie dowodu tozsamosci oraz informacje o sposobie
kontaktowania sie z kandydatem dla celéw postepowania kwalifikacyjnego (adres



zamieszkania, adres korespondencyjny, jesli jest inny niz adres zamieszkania, adres
e-mail, nr telefonu),

List motywacyjny (w oryginale, z wtasnorecznym podpisem),

Zyciorys zawodowy (cv) (w oryginale, z wtasnorecznym podpisem),

Dokument potwierdzajacy posiadanie wyzszego wyksztatcenia, w szczeg6lnosci dyplom
ukoniczenia studiéw wyzszych, w przypadku wyksztatcenia uzyskanego za granica- takze
dokument potwierdzajacy uznanie w Rzeczpospolitej Polskiej wraz z tlumaczeniem
przysiegtym wszystkich dokumentéw,

Dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia
ustug na postawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek, w tym $wiadectwa pracy lub zaswiadczeniu o zatrudnieniu, zaswiadczenia
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS badZz inne dokumenty
potwierdzajace wymagany staz,

Dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajagce z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na witasny rachunek, w tym $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub odpisy z KRS
badz inne dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie pracy,

Aktualne (wystawione nie wcze$niej niz 3 miesigce przed data ztozenia dokumentow)
za$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o§wiadczenie kandydata o prowadzonych przeciwko
kandydatowi postepowaniach karnych, postepowaniach w sprawach o przestepstwo
skarbowe, postepowaniach o orzeczenie zakazu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
w szczego6lnos$ci na podstawie zapisOw prawa upadto$ciowego albo o braku takich
postepowan (o$wiadczenia w oryginale, z wtasnorecznym podpisem),

Oswiadczenia kandydata o sankcjach administracyjnych natozonych na kandydata lub
inne podmioty w zwigzku z zakresem odpowiedzialnosci kandydata (w oryginale,
z wlasnorecznym podpisem),

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych (w oryginalne, wtasnorecznym popisem),
Os$wiadczenie kandydata o spetnieniu innych wymogéw okre$lonych w przepisach prawa,
w tym o nienaruszeniu ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spoétkach handlowych (w oryginale, z wlasnorecznym popisem).
Oswiadczenie kandydata o braku spetnienia warunkéw wskazanych w punkcie 2.
(w oryginale, z wlasnorecznym podpisem),

Oswiadczenie kandydata o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celéw postepowania kwalifikacyjnego oraz (ewentualnego) powotania na Prezesa
Zarzadu w Spotce, a takze poinformowanie Ministra Aktywéw Panstwowych o tresci:
+Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Spétke Sklejka
Orzechowo S.A. z siedzibg w Orzechowie, jej organ6éw, Ministra Aktywéw Panstwowych
dla celow postepowania kwalifikacyjnego oraz (ewentualnego) powotania na Prezesa
Zarzadu w Spoétce, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L Nr 119), w szczegélnosci art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia”. (w oryginale,
z wlasnorecznym podpisem),

. O$wiadczenie kandydata o zloZeniu o§wiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w art. 7
ust. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach
organ6w bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz. U.
z 2017 r. poz. 2186) albo o$wiadczenie kandydata o ztozeniu informacji o uprzednim



ztozeniu os$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 3 i ust. 3a tej ustawy albo
zobowigzanie kandydata do ztozenia os§wiadczenia lustracyjnego w przypadku uznania go
za najlepszego kandydata (dotyczy Kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia
1972 r.) albo o$wiadczenie, Ze kandydat nie podlega temu obowigzkowi (w oryginale
z wlasnorecznym popisem).
Dokumenty winny by¢ ztozone w oryginatach lub odpisach za wyjatkiem listu motywacyjnego,
zyciorysu zawodowego i o$wiadczen kandydata, ktére moga by¢ ztozone wylacznie
w oryginatach. Odpisy dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata, jednakze
w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat okaze Radzie Nadzorczej
oryginat lub urzedowy odpis dokumentu pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania.

Przyjmowanie zgloszen kandydatow i udostepnienie informacji o Spéice

10.

Zgloszenia kandydatéw sporzadzone w formie pisemnej, w zaklejonej kopercie z dopiskiem
,Rada Nadzorcza Spétki Sklejka Orzechowo S.A. zgtoszenie w postepowaniu kwalifikacyjnym
na Prezesa Zarzadu” przyjmowane beda do godz. 14.00 do dnia 03.04.2025 roku
z wylaczeniem sobo6t i niedziel oraz dni ustawowo wolnych od pracy, w godz. 9.00-15.00
w siedzibie Spotki, w sekretariacie Biura Zarzadu - ul. Mitostawska 13, 62-322 Orzechowo. Na
zadanie kandydata przyjmujacy zgtoszenie wyda potwierdzenie przyjecia zgtoszenia
zawierajgce czytelny podpis osoby przyjmujacej, date i godzine przyjecia.
Zgloszenie kandydata moze by¢ przestane poczta kurierska lub przesytka polecong na adres
Spotki (Biuro Zarzadu) lub doreczone osobiscie wskazane w punkcie 6.
W kazdym przypadku, niezaleznie od sposobu ztozenia, o dochowaniu terminu ztoZenia
zgloszenia decyduje data i godzina wplywu zgtoszenia do Biura Zarzadu Spétki.
W dniach od 03.03.2025 roku do 02.04.2025 roku z wytgczeniem sob6t i niedziel, oraz dni
ustawowo wolnych od pracy, w godz. 9.00-15.00 w siedzibie Spo6tki, w sekretariacie Biura
Zarzadu ul. Mitostawska 13, 62-322 Orzechowo, potencjalni kandydaci beda mogli pobra¢
dokumenty zawierajgce informacje o Spoétce. Przed otrzymaniem dokumentéw potencjalny
kandydat podpisuje o$wiadczenie o zobowigzaniu do zachowania poufnosci odno$nie
wszystkich informacji i dokumentéw otrzymanych w zwigzku z postepowaniem
kwalifikacyjnym.
Informacje o Spotce, o ktérych mowa w punkcie 9., udostepnione beda w formie nastepujacych
dokumentow:
a. Bilans i rachunek wynikéw Spotki za okres 1 stycznia - 31 grudnia 2023
(kserokopia),
b. Umowa Spéiki (kserokopia),

Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcéw dla

Spoéiki pobrana na podst. art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym

Rejestrze Sagdowym (wydruk).

Otwarcie zgloszen:
11. Otwarcie i ocena zgtoszen kandydatow przez Rade Nadzorcza nastapi w dniu 04.04.2025

12.

13.

roku w siedzibie Sp61ki po godz. 11.00.

Zgtoszenia kandydatéw zostang ocenione pod katem spelniania wymogéw formalnych
okreslonych w ogtoszeniu o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego.

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po uptywie terminu przyjmowania nie beda podlegaé
rozpatrzeniu.

14. Wszyscy kandydaci, ktérych zgtoszenia zostang ztoZzone w terminie i spetnig wymogi formalne

okres$lone w ogloszeniu, zostang przez Rade Nadzorcza dopuszczeni do dalszej czeSci
postepowania kwalifikacyjnego. Informacja o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia do
dalszej czesci postepowania kwalifikacyjnego zostanie przekazana kandydatom telefonicznie
lub za pomoca poczty elektronicznej w dniu otwarcia zgtoszen.



15. Dopuszczenie do rozmowy kwalifikacyjnej choéby jednego kandydata jest wystarczajace do
kontynuowania postepowania kwalifikacyjnego.

Rozmowy kwalifikacyjne

16. Z kazdym kandydatem dopuszczonym do dalszej czesci postepowania kwalifikacyjnego Rada
Nadzorcza przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjna.

17. Rozmowy kwalifikacyjne beda odbywaty sie w siedzibie Sp6tki od dnia 11.04.2025 roku.

18. Kazdy kandydat zostanie powiadomiony telefonicznie lub za pomoca poczty elektroniczne;j
o doktadnej godzinie i miejscu planowanej rozmowy kwalifikacyjne;j.

19. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej, z kazdym dopuszczonym kandydatem bedzie
autoprezentacja kandydata, znajomo$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu Panstwa, a takze znajomo$¢
zagadnienn zwigzanych z zarzadzaniem spo6tka handlowa i kierowaniem zespotami
pracownikéw oraz wiedza o zakresie dziatalnos$ci spétki i o sektorze, w ktérym ta spétka
dziata, a ponadto wiedza o zagadnieniach wybranych sposréd nastepujacych obszaréw:

a. Rachunkowos¢
Ocena projektéw inwestycyjnych
Finanse przedsiebiorstwa
Planowanie zadan i zasobéw
Analiza rynku i konkurencji
Marketing
Promocja
Sprzedaz
Zasady i przepisy prawa pracy
Zbiorowe stosunki pracy
k. Polityka kadrowa
l.  System ocen i motywacji pracownikow
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m. Szkolenia i rozwoj pracownikéw
20. Kandydaci dopuszczeni do rozméw kwalifikacyjnych zostang pismem przestanym poczta,
telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej na podany w zgloszeniu adres,
poinformowani przez Rade Nadzorczg o wyniku rozpatrzenia ich kandydatur.
Dopuszczalno$¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wylonienia najlepszego
kandydata.
21. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoniczy¢ postepowania
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata.



Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oséb uczestniczacych

w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119) (dalej ,ROD0O”), informujemy ze:

1. Administratorem danych osobowych jest sp6tka Sklejka Orzechowo S.A. z siedziba
w Orzechowie, ul. Milostawska 13, 62-322 Orzechowo, KRS 0000491363 (,,Administrator”
lub ,Spétka”)

2. Kontakt z administratorem danych osobowych mozliwy jest pod adresem e-mailowym:
rodo@sklejkaorzechowo.pl

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest wytonienie w postepowaniu kwalifikacyjnym
najlepszego kandydata i powotanie go na Prezesa Zarzadu w Spotce.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby, ktérej dane osobowe
dotycza, wyrazona wyraznie i dobrowolnie w oparciu o art. 6 ust. 1 lit.a RODO, w formie
pisemnego o$wiadczenia.

5. Zrédlem pochodzenia danych osobowych beda informacje i dokumenty przekazane przez
osobe, ktérej dane dotycza.

6. Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbednym do uczestnictwa w postepowaniu
kwalifikacyjnym, nastepnie (ewentualnego) powotania na Prezesa Zarzadu, w szczeg6lnosci
do zweryfikowania spehienia wymaganych przestanek wynikajacych z przepiséw ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1182 z pézn. zm.), postanowien Umowy Spéiki i uchwat jej Organdow.

7. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia
kandydatury osoby, ktérej dane osobowe dotycza, w postepowaniu kwalifikacyjnym na
Prezesa Zarzadu i ewentualne powotanie na te funkcje.

8. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania, nie
krocej niz okres wynikajacy z przepiséw prawa i aktéow wewnetrznych obowigzujacych
w Spotce.

9. Dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom do tego uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw, w szczegdlnosci organom publicznym i urzedom panstwowym.

10. Odbiorcg danych osobowych jest takze Minister Aktywow Panstwowych jako podmiot do
wykonywania praw z udziatu Skarbu Panstwa w Spoétce.

11. W zakresie i w sposéb okreslony w RODO, osobie ktoérej dane osobowe sg przetwarzane,
przystuguje prawo Zadania od Administratora:

e dostepu do jej danych osobowych (art. RODO)

e sprostowania jej danych osobowych (art. 16 RODO)

e usuniecia lub ograniczenia przetwarzania jej danych osobowych (art. 17 i 18 RODO)
e przeniesienia danych osobowych do innego administratora(art. 20 RODO)

12. Udzielona zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ w kazdym czasie wycofana,
przy czym wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

13. W zakresie i w sposéb okreslony w RODO, osobie ktorej dane osobowe sg przetwarzane,
przystuguje prawo do ztoZenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (pod
adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

14. Uzyskane dane osobowe nie beda podlegatly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu

15. Uzyskane dane nie beda przekazane do panistwa trzeciego/ organizacji miedzynarodowe;j.

Signature Not Verified

Dokument podpi ‘ y przez

Konrad Danielc
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