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protokół kontroli
	Nazwa podmiotu 

kontrolowanego:
	ZAZ EDUCARE

	Decyzja w sprawie przyznania statusu zakładu pracy 

chronionej:
	Decyzja Wojewody Podkarpackiego Nr D/2/2024 
z dnia 20.01.2025 r. znak: S-V.9510.6.2025.NZ

	Siedziba lub adres podmiotu kontrolowanego:


	ul. Krakowska 47, 39-200 Dębica  

	Imię i nazwisko osoby kierującej podmiotem kontrolowanym oraz data powołania:


	Pan Krzysztof Zielnik – p.o. Kierownika Zakładu 
od 01.10.2025 r.

	Imiona i nazwiska osób 

kierujących kontrolowanymi komórkami organizacyjnymi oraz osób udzielających wyjaśnień w trakcie trwania kontroli:


	Pan Krzysztof Zielnik – p.o. Kierownika Zakładu
Pan Antoni Kamiński – Kierownik Zakładu 
do 30.09.2025 r. 


	Data rozpoczęcia kontroli 
w siedzibie podmiotu:
Data zakończenia kontroli 
w siedzibie:
Przerwy w kontroli w siedzibie podmiotu:         
Data zakończenia czynności kontrolnych:                 
	19.02.2026 r.
03.03.2026 r.
21.02.2026 r. – 02.03.2026 r. 

29.04.2026 r. 



	Podstawa prawna kontroli:
	art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 913,                          z późn. zm.) oraz rozporządzenie Ministra Pracy                          i Polityki Społecznej z dnia 14 października 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283).

	Kierownik zespołu
kontrolnego:

	Ewelina Bocho – starszy inspektor wojewódzki 
w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Społecznej Wydziału Polityki Społecznej w Podkarpackim Urzędzie Wojewódzkim w Rzeszowie

	Imiona i nazwiska 

kontrolujących:
	1. Ewelina Bocho - starszy inspektor wojewódzki 
w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Społecznej Wydziału Polityki Społecznej w Podkarpackim Urzędzie Wojewódzkim w Rzeszowie;
2. Magdalena Skóra – starszy specjalista w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Społecznej Wydziału Polityki Społecznej w Podkarpackim Urzędzie Wojewódzkim w Rzeszowie;
- upoważnienie do kontroli o sygnaturze: S‑V.9514.1.1.2026.EB nr 78/79 wydane 
z upoważnienia Wojewody Podkarpackiego przez Zastępcę Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej 
w dniu 16.02.2026 r. 


	Miejsce kontroli:
	ul. Krakowska 47, 39-200 Dębica oraz Chotowa 87c, 
39-217 Grabiny


	Szczegółowy zakres kontroli:
	1. analiza stanu zatrudnienia w zakładzie, w tym w szczególności w zakresie spełniania wymogu dotyczącego wskaźników zatrudnienia osób 
z niepełnosprawnościami oraz sprawdzenie orzeczeń 
o stopniu niepełnosprawności pracowników zgłoszonych przez pracodawcę jako osoby 
z niepełnosprawnościami;

2. stwierdzenie spełniania wymogów dotyczących obiektów i pomieszczeń użytkowanych przez zakład pracy m.in. na podstawie okazanej przez pracodawcę decyzji Państwowej Inspekcji Pracy;
3. sprawdzenie realizacji obowiązku zapewnienia 
przez pracodawcę specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i usług rehabilitacyjnych dla osób 
z niepełnosprawnościami – m.in. na podstawie okazanych przez pracodawcę dokumentów (umowy 
o pracę oraz dokumenty potwierdzające kwalifikacje personelu medycznego, umowy na świadczenie 
usług medycznych przez uprawnione podmioty);

4. sprawdzenie spełniania obowiązku powołania zespołu programowego, opracowania indywidualnych programów rehabilitacji oraz realizacji innych wymogów z tym związanych;
5. sprawdzenie obowiązku wydzielenia zakładowego funduszu aktywności i kontrola merytorycznego gospodarowania zgromadzonymi środkami – 
na podstawie okazanej umowy rachunku oraz dokumentów księgowych poświadczających jego funkcjonowanie.

	Okres objęty kontrolą
	01.02.2025 r. – 19.02.2026 r.

	
	

	Dokonano wpisu do książki kontroli:
	tak

	Ustalenia kontroli:
	


Kontrolę rozpoczęto w dniu 19.02.2026 r. w siedzibie ZAZ EDUCARE, 
ul. Krakowska 47, 39-200 Dębica. 
W czasie kontroli p.o. Kierownika ZAZ EDUCARE złożył pisemne oświadczenie, 
że Zakład nie prowadzi działalności zakazanej zgodnie z art. 29 ust. 3 pkt 1 ustawy 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (załącznik nr 1 do protokołu). 
Kontrolującym przedłożono Statut Zakładu Aktywności Zawodowej - załącznik 
do uchwały nr 1/04/2024 Zarządu Fundacji Antoniego Kamińskiego Educare et Servire 
w Dębicy z dnia 10.04.2024 r., z którego wynika, iż Organizatorem Zakładu Aktywności Zawodowej jest EDUCARE et SERVIRE Fundacja Antoniego Kamińskiego. Celem Zakładu 
jest rehabilitacja zawodowa i społeczna pracowników z niepełnosprawnościami, zatrudnianie i utrzymanie miejsc pracy dla osób z niepełnosprawnościami zaliczonych do znacznego stopnia niepełnosprawności oraz zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, u których stwierdzono autyzm, upośledzenie umysłowe lub chorobę psychiczną, przygotowanie pracowników ZAZ EDUCARE z niepełnosprawnościami 
do aktywnego życia w otwartym środowisku przy wykorzystaniu ich możliwości i zdolności. Do podstawowych zadań ZAZ EDUCARE należy organizacja miejsc pracy dla osób 
z niepełnosprawnościami zgodnie z możliwościami i zainteresowaniami, przyuczenie 
osób z niepełnosprawnościami do wykonywania zawodu, opracowanie oraz realizacja – przy czynnym udziale osób z niepełnosprawnościami – indywidulanych programów rehabilitacji zawodowej i społecznej, kształtowanie właściwych zachowań społecznych i przygotowanie, 
do samodzielnego funkcjonowania pracowników z niepełnosprawnościami w miejscu pracy 
i środowisku, organizowanie procesu pracy osób z niepełnosprawnościami dostosowanego 
do ich możliwości, wspieranie pracowników z niepełnosprawnościami w poszukiwaniu odpowiedniego miejsca pracy poza ZAZ EDUCARE, współpraca ze środowiskiem rodzinnym pracowników z niepełnosprawnościami ZAZ EDUCARE i pomoc 
w rozwiązywaniu problemów życiowych.  
Kontrolującym przedłożono zaświadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON 
z dnia 10.04.2024 r., z którego wynika, iż Zakład Aktywności Zawodowej EDUCARE, 
ul. Krakowska 47, 39-200 Dębica uzyskał numer REGON: 691781290-00055. Natomiast 
potwierdzenie nadania numeru identyfikacji podatkowej z dnia 15.04.2024 r. wskazuje, 
iż Zakładowi Aktywności Zawodowej EDUCARE nadano następujący Numer Identyfikacji Podatkowej 8722448429. 
1. Analiza stanu zatrudnienia w zakładzie, w szczególności w zakresie spełniania wymogu dotyczącego wskaźników zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami oraz sprawdzenie orzeczeń o stopniu niepełnosprawności pracowników zgłoszonych przez pracodawcę jako osoby z niepełnosprawnościami.

Celem ustalenia, czy w ZAZ EDUCARE w Dębicy utrzymano wymagany odsetek osób z  niepełnosprawnościami zaliczonych do znacznego oraz umiarkowanego stopnia niepełnosprawności,  u  których stwierdzono autyzm, upośledzenie umysłowe lub chorobę psychiczną, zgodnie z wymogiem zawartym w art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 1a ustawy 
o rehabilitacji zawodowej (…), sprawdzono stan zatrudnienia w ZAZ w następujących losowo wybranych miesiącach: marzec 2025 r., czerwiec 2025 r., wrzesień  2025 r., 
listopad 2025 r., styczeń 2026 (załącznik nr 2 do protokołu). 
Ustalenia w tym zakresie zostały ujęte w poniższej tabeli:
	L.p
	Miesiąc
	Rok
	Wszyscy pracownicy 
	 Pracownicy 
z niepełnosprawnościami zaliczeni 
do znacznego stopnia 
	Pracownicy 
z niepełnosprawnościami
w stopniu umiarkowanym, 
u których stwierdzono autyzm, upośledzenie umysłowe lub chorobę psychiczną, 
w tym osób 
w stosunku do których rada programowa zajęła stanowisko uzasadniające podjęcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej 
	Wskaźnik zatrudnienia art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. a i b ustawy o rehabilitacji (…)
	Wskaźnik zatrudnienia, 
o którym mowa 
w art. 29 ust. 1a - stan zatrudnienia 
osób z niepełnosprawnościami o których mowa 
w art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy o rehabilitacji (…), 
nie może być wyższy niż 55% ogółu zatrudnionych (od 1 stycznia 2026 r). lub wyższy niż 35% (do 31 grudnia 2025 r.) 

	1
	marzec
	2025
	25,48
	10,87
	7,0
	70,13%
	27,47%

	2
	czerwiec
	2025
	28,00
	13,00
	8,0
	75,00%
	28,57%

	3
	wrzesień
	2025
	30,00
	14,00
	8,0
	73,33%
	26,67%

	4
	listopad
	2025
	33,19
	14,48
	9,9
	73,45%
	29,83%

	5
	styczeń
	2026
	35,64
	15,87
	10,77
	74,74%
	30,22%


 Z listy pracowników zatrudnionych w ZAZ EDUCARE (załącznik nr 3 
do protokołu) kontrolujący losowo wybrali teczki 9 pracowników, w tym 5 teczek osób 
ze znacznym stopniem niepełnosprawności, 3 teczki osób z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności oraz 1 teczkę pracownika personelu. Teczki osobowe zawierały niezbędne dokumenty – pracownicy posiadali zawarte umowy o pracę, 
a służba medycyny pracy dopuściła ich do wykonywania czynności na stanowisku pracy. Kontrolujący zweryfikowali również treść orzeczeń o niepełnosprawności lub innych dokumentów równoważnych, potwierdzających zaliczenie do jednego ze stopni niepełnosprawności – uchybień w tym zakresie nie stwierdzono.
W wyniku kontroli umów o pracę losowo wybranych pracowników 
z niepełnosprawnościami, kopii orzeczeń ustalających znaczny bądź umiarkowany stopień niepełnosprawności lub innych dokumentów równoważnych, jak również wydruków przedstawiających strukturę zatrudnienia w miesiącach ujętych w powyższej tabeli 
stwierdzono, że warunek określony w art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 1a ustawy o rehabilitacji (…) był spełniony we wszystkich kontrolowanych miesiącach.  
2. Stwierdzenie spełniania wymogów dotyczących obiektów i pomieszczeń użytkowanych przez zakład aktywności zawodowej.
W zakresie spełnienia warunku, o którym mowa w art. 29 ust. 1 pkt 2 w związku z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej (…) kontrolowany ZAZ EDUCARE przedłożył decyzję Państwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okręgowego Inspektoratu Pracy 
w Rzeszowie z dnia 16.05.2024 r. nr rej. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. Z ww. aktu administracyjnego wynika, że obiekty i pomieszczenia zakładu pracy EDUCARE 
et SERVIRE Fundacji Antoniego Kamińskiego z siedzibą w Dębicy, ul. Rynek 21 – obiekt ZAZ Educare przeznaczony na zakład aktywności zawodowej zlokalizowany w Dębicy, 
ul. Krakowska 47, 39-200 Dębica, odpowiadają przepisom i zasadom bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz uwzględniają potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy i pomieszczeń higieniczno-sanitarnych i ciągów komunikacyjnych oraz spełniają wymagania dostępności do nich. Dodatkowo kontrolującym przedłożono do wglądu decyzje Państwowej Inspekcji Pracy – Inspektora Pracy Okręgowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie z dnia 21.02.2025 r. nr rej. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx oraz z dnia 24.04.2025 r. nr rej. xxxxxxxxxxxxxxxx stwierdzające, że obiekty 
i pomieszczenia zakładu pracy użytkowane przez ZAZ EDUCARE Oddział Chotowa, 39-217 Grabiny, Chotowa 87c odpowiadają przepisom i zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy oraz uwzględniają potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy i pomieszczeń higieniczno-sanitarnych i ciągów komunikacyjnych oraz spełniają wymagania dostępności do nich. 
ZAZ EDUCARE spełnił przewidziany w art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej (…) warunek legitymowania się statusem zakładu aktywności zawodowej, dotyczący zgodności obiektów i pomieszczeń użytkowanych przez zakład pracy z przepisami i zasadami bhp oraz uwzględniania przez wspomniane obiekty i pomieszczenia potrzeb osób 
z niepełnosprawnościami w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeń higieniczno-sanitarnych i ciągów komunikacyjnych, jak również spełniania wymagań dostępności do nich.

3. Sprawdzenie realizacji obowiązku zapewnienia przez pracodawcę specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i usług rehabilitacyjnych dla osób 
z niepełnosprawnościami.
Kontrolowana jednostka przedstawiła do wglądu umowy cywilnoprawne zawarte w celu wywiązania się z obowiązków wynikających z zapisu art. 29 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (…) wraz z wykazem tych umów i czasem dojazdu od miejsca wykonywania pracy do miejsca świadczenia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa oraz usług rehabilitacyjnych (załącznik nr 4 do protokołu). Szczegółowa analiza umów 
w zestawieniu z miejscami wykonywania pracy pozwala przyjąć, iż kontrolowany Zakład zapewniał specjalistyczną opiekę medyczną, poradnictwo i usługi rehabilitacyjne 
co oznacza, iż wywiązuje się z nałożonych ustawą obowiązków. 
Do 31.12.2025 r. Organizator ZAZ zobowiązany był zapewnić dodatkowo pracownikom z niepełnosprawnościami doraźną opiekę medyczną. W trakcie kontroli ustalono, iż warunek ten był spełniony poprzez zawarcie umowy z dnia 01.04.2024 r., na podstawie której 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxx reprezentująca firmę pod nazwą xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx w xxxxxx, ul. xxxxxxxxx zobowiązała się 
do zapewnienia doraźnej opieki medycznej pracownikom z niepełnosprawnościami, którzy będą zatrudnieni ZAZ EDUCARE.
4. Sprawdzenie spełniania obowiązku powołania zespołu programowego, 
opracowania indywidualnych programów rehabilitacji oraz realizacji innych wymogów z tym związanych.
Kontrolującym przedłożono zarządzenie nr 1/2025 Kierownika ZAZ EDUCARE 
z dnia 10.03.2025 r. w sprawie powołania Zespołu Programowego ZAZ EDUCARE, 
z którego wynika, iż zespół programowy opracowuje i aktualizuje indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i społecznej osób zatrudnionych w ZAZ EDUCARE, dokonuje okresowej oceny postępów w realizacji programów, formułuje wnioski dotyczące dalszych działań rehabilitacyjnych i rozwojowych, współpracuje z kadrą kierowniczą, instruktorami zawodu i specjalistami wspierającymi zatrudnione osoby, sporządza protokoły 
i rekomendacje z posiedzeń Zespołu. 
Kontrolujący losowo wybrali 8 indywidualnych programów rehabilitacji zawodowej 
i społecznej pracowników zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, które stosownie do § 13 ust. 3 rozporządzenia w sprawie zakładów aktywności zawodowej określały: 

1) diagnozę sytuacji społecznej i zawodowej osoby niepełnosprawnej zaliczonej 
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności;
2) cel indywidualnego programu rehabilitacji i spodziewane efekty jego realizacji;
3) rodzaj planowanych działań, w tym zajęć rehabilitacyjnych i harmonogram 
ich realizacji;
4) terminy oceny postępów w realizacji indywidualnego programu rehabilitacji;
5) osoby odpowiedzialne za realizację indywidualnego programu rehabilitacji.


Indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i społecznej były opracowywane
z udziałem osób z niepełnosprawnościami zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, których dotyczyły. 
5. Sprawdzenie obowiązku wydzielenia zakładowego funduszu aktywności i kontrola merytorycznego gospodarowania zgromadzonymi środkami.
Z umowy rachunku bieżącego zawartej w dniu xxxxxxxx z xxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx a ZAZ EDUCARE wynika, iż dla Zakładu Aktywności Zawodowej prowadzone są x rachunki pomocnicze. Z przedłożonych do wglądu wyciągów bankowych wynika, że Zakładowy Funduszu Aktywności Zawodowej funkcjonuje na koncie bankowym numer xxxxxxxxxxxxxxxxxx. 
W czasie kontroli okazano również Regulamin Zakładowego Funduszu Aktywności Zawodowej obowiązujący od dnia 10.04.2024 r., który zawierał zasady wykorzystania środków tego Funduszu zgodne z obowiązującymi przepisami rozporządzenia w sprawie zakładów aktywności zawodowej. 
Z przedłożonego kontrolującym wykazu kont księgowych wynika, iż Zakładowy Fundusz Aktywności w ZAZ EDUCARE funkcjonuje na kontach xxxx oraz xxxxxx – rachunek ZFA.  

Kontroli poddano wydatki poniesione z Zakładowego Funduszu Aktywności, 
które przedstawia poniższa tabela:
	Rok 
	Numer faktury/rachunku

	2025 r. 
	xxxxx, xxxxx

	2026 r. 
	xxxxx, xxxxx, xxxxx


Kontrola ww. wydatków wykazała, że były one poniesione na cele określone 
w rozporządzeniu w sprawie zakładów aktywności zawodowej i zgodnie z Regulaminem ZAZ EDUCARE. 

Kierownik ZAZ EDUCARE przedłożył oświadczenie o dokonanych w 2025 r. 
i 2026 r. wpłatach na konto Zakładowego Funduszu Aktywności oraz wydatkach poniesionych z tego konta (załącznik nr 5 protokołu). 
Protokół sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach.  
W trakcie kontroli nie stwierdzono występowania nieprawidłowości i naruszeń obowiązków wynikających z art. 29 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. W rezultacie działalność jednostki w kontrolowanym zakresie ocenia się pozytywnie. Wobec powyższego 
nie znajduje zastosowania § 16 ust. 1 rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 
z dnia 14 października 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, o konieczności sporządzania wystąpienia pokontrolnego. Protokół niniejszy jest jednocześnie dokumentem kończącym postępowanie kontrolne. 
    Pouczenie
Stosownie do treści § 14 i § 15 rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 
z dnia 14 października 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli                                przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej                               i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283),                             protokół kontroli podpisują kontrolujący i przekazują kontrolowanemu w celu podpisania                         w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Każda strona protokołu kontroli jest parafowana                         przez kontrolujących i kontrolowanego. Kontrolowany może zgłosić, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowane zastrzeżenia co do ustaleń zawartych w protokole. Zastrzeżenia zgłasza się w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli. W przypadku zgłoszenia zastrzeżeń kontrolujący dokonują 
ich analizy i w miarę potrzeby, podejmują dodatkowe czynności kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadności zastrzeżeń - zmieniają lub uzupełniają odpowiednią część protokołu kontroli. W przypadku nieuwzględnienia zastrzeżeń w całości lub w części kontrolujący przekazują na piśmie swoje stanowisko zgłaszającemu zastrzeżenia.

Kontrolowany może odmówić podpisania protokołu kontroli. O odmowie podpisania protokołu kontroli kontrolujący zamieszczają wzmiankę w protokole. Brak doręczenia organowi upoważnionemu do kontroli podpisanego protokołu kontroli albo niezgłoszenie zastrzeżeń do jego treści w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli uznaje 
się za odmowę podpisania protokołu kontroli. Odmowa podpisania protokołu kontroli                              przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do realizacji ustaleń kontroli.
	Kierownik jednostki kontrolowanej:
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                      Miejscowość i data:
                                                                              Rzeszów, 30.04.2026
Opis załączników stanowiących integralną część protokołu:
1. Oświadczenie z dnia 20.02.2026 r. Kierownika ZAZ w zakresie nieprowadzenia działalności zakazanej oraz przekazywania dochodów osiągniętych w wyniku prowadzenia działalności gospodarczej na wyodrębniony rachunek bankowy Zakładowego Funduszu Aktywności.
2. Lista pracowników zatrudnionych w ZAZ EDUCARE w okresie 
od 01.02.2025 r. do dnia rozpoczęcia kontroli. 

3. Wskaźniki zatrudnienia, o których mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. a i b oraz ust. 1a ustawy o rehabilitacji (…) wraz ze strukturą zatrudnienia za następujące miesiące: marzec 2025 r., czerwiec 2025 r., wrzesień 2025 r., listopad 2025 r., 
styczeń 2026 r. 
4. Oświadczenie dotyczące miejsc świadczenia pracy przez pracowników 
z niepełnosprawnościami zatrudnionych w ZAZ EDUCARE, miejsca świadczenia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa oraz usług rehabilitacyjnych 
oraz czas dojazdu do powyższych miejsc.  
5. Oświadczenie o dokonanych w 2025 r. i 2026 r. wpłatach na konto Zakładowego Funduszu Aktywności oraz wydatkach poniesionych z tego konta.  
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