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Warszawa, 04 lutego 2026rr.

Wykaz prac legislacyjnych Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

- aktualizacja (20)

imie i nazwisko

planowany oraz stanowisko
zwiezta informacja o przyczynach i potrzebie termin osoby
planowana nazwa . : P, S . . . . . A .
Ip. wprowadzenia rozwigzan, ktére planuje sie zawrze¢ istota planowanych rozwigzan wydania odpowiedzialnej
aktu prawnego L .
w projekcie aktu za opracowanie
prawnego projekfu
aktu prawnego
1 2 3 4 5 6
2. Rozporzgdzenie Rezygnacja z wydania.
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego | w zwigzku z odmowq podpisania ustawy z dnia 18 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy o Narodowym Centrum Badari i Rozwoju oraz niektdrych innych ustaw
zmienicjqce rozporzqdzenie przez Prezydenta RP, zrezygnowano z wydania tego rozporzgdzenia.
w sprawie konkurséw na stanowiska
Dyrektora i zastepcy Dyrektora
Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju
5. Rozporzgdzenie Wydanie projektowanego rozporzgdzenia wynika W projektowanym rozporzgdzeniu w zakresie | kwartat Krzysztof Bakuta
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego | z koniecznosci modyfikacji sposobu sporzgdzania sporzgdzania wykazu wydawnictw publikujgcych 2026r. - dyrektor
w sprawie sporzgdzania wykazéw wykazu czasopism naukowych. Potrzeba modyfikacji recenzowane monografie naukowe proponuje sie .
. A L . , K s . o : Departament Nauki
wydawnictw publikujgcych istniejgcych rozwigzan wynika z postulatdw srodowiska dodanie jeszcze jednego progu punktowego, w celu
recenzowane monografie naukowe naukowego i efektdw monitorowania dziatania dowarto$ciowania krajowych wydawnictw. W
oraz czasopism naukowych przepisdw pod kgtem ich praktycznego stosowania. przypadku sporzgdzania wykazu czasopism Patrycja Pastuszko-
i recenzowanych materiatéow i recenzowanych materiatéw z konferenciji Bitka
z konferencji miedzynarodowych miedzynarodowych naukowych proponuje sie - dyrektor
uzupemlenle katalogu baz, w k‘(orych sq indeksowane Departament
czasopisma naukowe, wigczenie w ocene eksperckg Prawny
cztonkdw Komitetdéw Naukowych Polskiej Akademii
Nauk oraz modyfikacje sposobu dokonywania oceny
czasopism naukowych i sposobu sporzgdzania wykazu
czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw
z konferencji miedzynarodowych.
6. Rozporzgdzenie Obowiqgzujgce rozporzgdzenie Ministra Nauki W projektowanym rozporzgdzeniu przewiduje sie Il kwartat Krzysztof Bakuta
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego | i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 marca 2011 r. w sprawie | nastepujgce zmiany: 2026r. - dyrektor

zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie warunkéw wynagradzania
pracownikdw pomocniczych

warunkéw wynagradzania pracownikdw
pomocniczych jednostek naukowych i innych jednostek
organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk (Dz. U.z 2020 .

1) podniesienie stawek wynagrodzenia
dla wiekszosci stanowisk i grup zaszeregowania;

Departament Nauki




jednostek naukowych iinnych
jednostek organizacyjnych Polskiej
Akademii Nauk

poz. 1513) po raz ostatni byto nowelizowane w 2020 r.
W zwiqzku z tym zachodszi konieczno$¢ podniesienia
stawek wynagrodzen przewidzianych w tym akcie,
ktérych wysoko$¢ znajduje sie ponizej albo na granicy

2) zmiane grup zaszeregowania na niektérych
stanowiskach;

3) zmiany w obrebie wykazu stanowisk (dodanie
nowych i usuniecie niewykorzystywanych);

Iwona
Grochowalska
- zastepca dyrektora

LT . Departament
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace. zmiane w zakresie ustalania wysokosci dodatku Prawny
Ze wzgledu na zmiany organizacyjne w Polskiej funkcyjnego (zastgpienie ,widetek” kwotowych
Akademii Nauk zachodzi takze potrzeba weryfikacji dodatkiem ustalanym jako procent od kwoty
wykazu stanowisk okre$lonych w tym rozporzgdzeniu. wynagrodzenia zasadniczego).
Ponadto zmiany wymagajq przepisy dotyczqce
dodatku funkcyjnego, ktérego wysokosci ustalone
dla poszczegdinych stanowisk i funkcijiw 2011 r. obecnie
pozostajg catkowicie nieadekwatne do warunkdéw
na rynku pracy.
16. Rozporzgdzenie Konieczno$¢ wydania rozporzgdzenia zmieniajacego Projektowane rozporzgdzenie przewiduje nadanie | kwartat Marzena
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego | rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nowego brzmienia zatgcznikowi nr 3 2026r. Rosadzinska

zmieniajqce rozporzgdzenie

w sprawie standarddw ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej,
diagnosty laboratoryjnego,
fizioterapeuty i ratownika
medycznego

z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standarddw ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej,
diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego (Dz. U. z 2021 r. poz. 755, z pbzn. zm.)
wynika z potrzeby zmodyfikowania wymagan
dotyczgcych ksztatcenia na studiach na kierunku
farmacja w zwigzku z koniecznoscig dostosowania
przepisdw rozporzgdzenia do aktualnego brzmienia
art. 76 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2024 r.

poz. 1571, z pbdzn. zm.) oraz dostosowania efektdw
uczenia sie do zmian wynikajgcych z dyrektywy
delegowanej Komisji (UE) 2024/782 z dnia 4 marca
2024 r. zmieniajgcej dyrektywe 2005/36/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady w odniesieniu do minimalnych
wymogodw w zakresie ksztatcenia w zawodach
pielegniarki odpowiedzialne] za opieke ogding, lekarza
dentysty i farmaceuty oraz zaktualizowania efektow
uczenia sie.

do rozporzgdzenia, okreslajgcemu standard
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu farmaceuty.

W poréwnaniu do dotychczasowego stanu prawnego

proponuije sie:

1) zmniejszenie liczby godzin zajec — proponuije sie,
aby liczba godzin zaje¢, w tym praktyk
zawodowych, nie byta mniejsza niz 4700 godzin —
zmniejszenie liczby godzin zaje¢ nastgpi
we wszystkich grupach z wyjgtkiem grupy zajec E.
Biofarmacja i skutki dziatania lekdw, w ktdrej
nastgpi zwiekszenie liczby godzin zajeé;

2) modyfikacje harmonogramu i skrécenie czasu
realizacijii liczby godzin praktyk zawodowych —
proponuije sie tqgcznie é miesiecy praktyk
zawodowych (960 godzin), tj. miesigc praktyk
na lll roku studidéw w aptece ogdlnodostepnej
(160 godzin), miesigc praktyk na IV roku studiéw
w aptece szpitalnej (160 godzin) oraz 4 miesigce
praktyk na V roku studiéw w aptece
ogdlnodostepnej lub szpitalnej (640 godzin);

3) wyodrebnienie grupy zaje¢ C. Humanistyczne
i spoteczne podstawy farmacji (230 godzin),

w celu podkreslenia znaczenia umiejetnosci
komunikacji w zespotach terapeutycznych
z pacjentami oraz z ich opiekunami;

4)  zwiekszenie liczby godzin zaje¢ pozostawionych
do dyspozycji uczelni (przy jednoczesnym
zmniejszeniu liczby odpowiadajgcych
im punktéw ECTS) proponuije sie, ze do dyspozycji
uczelni pozostawionych bedzie nie mniej niz 500
godzin zaje¢ (23 punkty ECTS), ktére mogqg by¢
realizowane jako zajecia uzupetniajgce efekty
uczenia sie w kategoriach wiedzy, umiejetnosci
lub kompetencji spotecznych, w tym nie mnigj

- zastepca dyrektora

Departament
Organizacji Uczelni,
Ksztatcenia i Spraw

Studenckich

Iwona
Grochowalska
- zastepca dyrektora

Departament
Prawny




6)

7)

8)

9)

10)

1)

12)

niz 300 godzin zaje¢ ma by¢ realizowanych jako
zajecia uzupetniagjgce wiedze i umiejetnosci

w grupach zaje¢ D-F;

okreslenie liczebnosci grup, w ktérych studenci
bedqg odbywac ¢éwiczenia w przypadku ¢wiczen
realizowanych w grupach zaje¢ D-F — &wiczenia
bedq realizowane w grupach liczgcych

nie wiecej niz 12 oséb, a ¢wiczenia realizowane
w warunkach klinicznych lub w oparciu

o symulacje - w grupach liczgcych nie wiecej

niz 6 oséb;

dookreslenie wymagan dla praktyk zawodowych
w aptece ogdinodostepnej lub szpitalnej

w czesci realizowanej na V roku studiow —
praktyki bedg mogty rozpoczgc sie po zaliczeniu
wszystkich zaje¢ objetych programem studidéw

z grup zaje¢ A-F;

doszczegdtowienie regulacii dotyczgcych
infrastruktury niezbednej do prowadzenia
ksztatcenia - zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne bedq realizowane w odpowiednio
wyposazonych pracowniach, w fym
laboratoriach, aptekach, oddziatach szpitalnych
oraz w pracowniach sporzgdzania aseptycznego
i pracowniach symulacji; ponadto wprowadza
sie mozliwos¢ odbywania zaje¢ ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne réwniez w aptekach
ogdlnodostepnych, z ktérymi uczelnie zawarty
umowy lub porozumienia;

doprecyzowanie wymagan dla oséb
prowadzqgcych ksztatcenie;

rozszerzenie efektdw uczenia sie odnoszgcych sie
do bezposredniej pracy z pacjentem w zwigzku

z poszerzaniem kompetencji zawodowych
farmaceutdw w zakresie bezposredniej pracy

z pacjentem, zarbwno w praktyce
ambulatoryjnej, jak rowniez szpitalnej oraz
koniecznosciq przygotowania absolwentow
studiéw na kierunku farmacja do pracy

w interdyscyplinarnych zespotach;
wyeliminowanie efektdéw uczenia sie
odnoszgcych sie do tresci nieaktualnych;
dostosowanie i uporzgdkowanie efektéw uczenia
sie w celu zachowania spoéjnosci efektdw uczenia
sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci;
dostosowanie efektéw uczenia sie do zmian
wynikajgcych z dyrektywy delegowanej Komisji
(UE) 2024/782 z dnia 4 marca 2024 r. zmieniajgce;j
dyrektywe 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady w odniesieniu do minimalnych wymogdéw
w zakresie ksztatcenia w zawodach pielegniarki




odpowiedzialnej za opieke ogding, lekarza
dentysty i farmaceuty (w zakresie farmagiji
klinicznej i opieki farmaceutycznej, zdrowia
publicznego i ich skutkdw dla promocii zdrowia

i zarzgdzania chorobami, wspdtpracy inter-

i miedzydyscyplinarnej, praktyki miedzybranzowej
i komunikaciji oraz technologii informacyjnych

i technologii cyfrowych).

Dodatkowo projektowane rozporzgdzenie przewiduje
regulacje dotyczgce studidw na kierunku farmacja
rozpoczetych przed rokiem akademickim 2026/2027,
do ktérych bedzie stosowato sie standard ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu
farmaceuty w brzmieniu dotychczasowym, z tym

ze sze$ciomiesieczna praktyka w aptece, ktéra
zgodnie z fresciq dotychczas obowigzujgcych
przepisdw odbywa sie po przygotowaniu pracy
dyplomowej i egzaminie dyplomowym, bedzie
odbywata sie najpdzniej przed ztozeniem egzaminu
dyplomowego. Umozliwi to realizacje ksztatcenia

na studiach na kierunku farmacja rozpoczetych przed
rokiem akademickim 2026/2027 w zgodzie

z obowigzujgcym od dnia 1 stycznia 2025 r. brzmieniem
art. 76 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Przewiduje sie, ze standardy ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu
farmaceuty w brzmieniu nadanym projekfowanym
rozporzgdzeniem bedzie miat zastosowanie

do ksztatcenia na studiach na kierunku farmacja
poczgwszy od cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie
od roku akademickiego 2026/2027.

Rozporzgdzenie

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
W sprawie sposobu podziatu

dla uczelni srodkdw finansowych

na $wiadczenia dla studentéw oraz
na zadania zwigzane

Z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkéw

do petnego udziatu w procesie
przyjmowania na studia, studia
podyplomowe, do szkdt doktorskich,
ksztatceniu na studiach, studiach
podyplomowych i w szkotach
doktorskich lub prowadzeniu
dziatalnosci naukowej

Projektowane rozporzgdzenie ma na celu realizacje
zmienianego projektem ustawy o zmianie ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (UDER78)
upowaznienia do wydania rozporzgdzenia, zawartego
w art. 402 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2024 .

poz. 1571, z pdzn. zm.), zgodnie z ktérym minister
wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki jest
zobowigzany do okreélenia, w drodze rozporzgdzenia,
sposobu podziatu srodkdw finansowych, o ktérych
mowa w art. 365 pkt 3i 6 ustawy, dla uczelni, majgc
na uwadze koniecznos$¢ zapewnienia odpowiednio
wsparcia materialnego dla studentéw oraz warunkéw
umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym udziat
W procesie przyjmowania na studia, studia
podyplomowe, do szkdét doktorskich, ksztatceniu

W stosunku do poprzednio obowigzujgcego przepisu
upowazZniajgcego rozszerzono jego zakres, ujmujgc

w zmienionym art. 365 pkt 6 ustawy (do ktérego odsyta
przepis upowazniajgcy) dodatkowo zadania zwigzane
ze wspieraniem osob niepetnosprawnych w procesie
przyjmowania na studia podyplomowe oraz

w ksztatceniu na tych studiach, jak réwniez
odpowiednio rozbudowano wytyczne o konieczno$é
zapewnienia warunkdw umozliwiajgcych osobom
niepetnosprawnym udziat w przyjmowaniu na studia
podyplomowe oraz ksztatceniu na tych studiach.

W projektowanym rozporzgdzeniu zostanie zmieniony
zakres regulaciji zgodnie z projektowanym nowym
brzmieniem przepisu upowazniajgcego.

W projekcie znajdg sie rozwiqzania analogiczne

w stosunku do funkcjonujgcych w dotychczas
obowigzujgcym rozporzgdzeniu, przy wprowadzeniu

IV kwartat
2026 r.

Hanna Zarnowska
- zastepca dyrektora
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lwona
Grochowalska
- zastepca dyrektora
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na studiach, studiach podyplomowych i w szkotach
doktorskich oraz prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;j.

jedynie niezbednych modyfikacji wynikajgcych

ze zmian dokonanych ustawa.

Nie przewiduje sie zmian w algorytmach podziatu
dotacii, o ktérych mowa w art. 365 pkt 3i 6 ustawy.
Planowany termin wejscia w zycie rozporzgdzenia

(1 stycznia 2027 r.) wynika z projektu ustawy o zmianie
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(UDER78).

Rozporzgdzenie

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zmieniajgce rozporzgdzenie

w sprawie standardéw ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej,
diagnosty laboratoryjnego,
fizioterapeuty i ratownika
medycznego

Konieczno$¢ wydania rozporzgdzenia zmieniajgcego
rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standarddw ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej,
diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego (Dz. U. z 2021 r. poz. 755, z pbzn. zm.)
wynika z potrzeby zmodyfikowania wymagan
dotyczqgcych ksztatcenia na studiach na kierunku
fizioterapia w zwigzku z potrzebqg dostosowania
przepisdw rozporzgdzenia do aktualnego brzmienia
art. 76 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2024 r.

poz. 1571, z pdzn. zm.) oraz zaktualizowania efektéw
uczenia sie.

Ponadto konieczne jest wprowadzenie zmian

w standardzie ksztatcenia na studiach na kierunku
ratownictwo medyczne prowadzonych na studiach
pierwszego stopnia uwzgledniajgcych postulat
zgtoszony przez Wojewode Pomorskiego dotyczgcy
wyeliminowania ze standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu ratownika
medycznego (na studiach pierwszego stopnia) praktyk
srédrocznych realizowanych w dyspozytorni medycznej
lub podmiocie obstugujgcym Wojewddzkiego
Koordynatora Ratownictwa Medycznego.

Projektowane rozporzqdzenie przewiduje nadanie
nowego brzmienia zatgcznikowi nr 7

do rozporzgdzenia, okreslajgcemu standard
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu fizjoterapeuty oraz zmiane w zatgczniku nr 8
okreslajgcym standard ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu ratfownika medycznego

na studiach pierwszego stopnia.

W zakresie standardu ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu fizjoterapeuty proponuije sie:

1) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ — proponuije sie,
aby liczba godzin zajeé, w tym praktyk
zawodowych, nie byta mniejsza niz 5242 godziny
- przy jednoczesnym zachowaniu liczby punktow
ECTS koniecznej do ukohczenia studidw
nie mniejszej niz 300 (zmniejszenie liczby godzin
zaje¢ nastgpi w grupach zajec¢ B. Nauki ogdlne
oraz C. Podstawy fizjoterapii; zwiekszenie liczby
godzin zaje¢ w grupach zajec D. Fizjoterapia
kliniczna i E. Metodologia badan naukowych);

2)  okredlenie, ze program studiéw umozliwia
studentowi wybdr zajeé, ktérym przypisano
punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 1 %
liczby punktdéw ECTS koniecznej do ukohczenia
studidw (dotychczas wymiar ten wynosit nie mniej
niz 5 % liczby punktdw ECTS koniecznej
do ukohczenia studidw);

3)  zmniejszenie liczby godzin zaje¢ pozostajgcych
do dyspozyciji uczelni z 500 do 450 godzin
(przy jednoczesnym zwiekszeniu liczby punktow
ECTS z 30 do 33), ktére mogq by¢ realizowane
jako zajecia uzupetniajgce wiedze, umiejetnosci
lub kompetencje spoteczne;

4)  okreslenie, ze program studidéw umozliwia
studentowi uzyskanie nie mniej niz 22 punkty ECTS
za przygotowanie pracy dyplomowej oraz
nie mniej niz 3 punkty ECTS za przygotowanie
do egzaminu dyplomowego (dotychczas
program studidow umozliwiat studentowi uzyskanie
nie mniej niz 22 punkty ECTS (przypisane do grupy

Il kwartat
2026r.
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7)

8)

9)

10)

1)

zaje¢ E) za przygotowanie pracy dyplomowej

i przygotowanie do egzaminu dyplomowego);
zmniejszenie maksymalnej liczby punktéw ECTS,
jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ z 25 % do 10 % liczby punktdw ECTS
koniecznej do ukonczenia studidw;

modyfikacja zakresu i harmonogramu realizaciji
praktyk zawodowych:

- Praktyka asystencka - nie wczesniej
niz w drugim semestrze studidéw (90 godzin
i 3 punkty ECTS),

- Praktyka w zakresie kinezyterapii —
nie wczesniej niz w czwartym semestrze
studiéw (300 godzin i 10 punktéw ECTS),

- Praktyka w zakresie fizjoterapii klinicznej | —
nie wczesniej niz w pigtym semestrze studiow
(120 godzin i 4 punkty ECTS),

- Praktyka w zakresie fizjoterapii klinicznej Il -
nie wczesniej niz w széstym semestrze studidw
(210 godzin i 7 punktéw ECTS),

- Praktyka w zakresie fizioterapii klinicznej Il -
nie wczesniej niz w siddmym semestrze
studiow (120 godzin i 4 punkty ECTS),

- Wybieralna praktyka w zakresie fizjoterapii
klinicznej | - nie wczesdniej niz w dsmym
semestrze studidw (210 godzin i 7 punktéw
ECTS),

- Wybieralna praktyka w zakresie fizjoterapii
klinicznej Il - w dziewigtym lub dziesigtym
semestrze studiéw (510 godzin i 17 punktéw
ECTS);

okreslenie sposobu odbywania praktyki
asystenckiej przez studenta oraz wskazanie oséb,
pod nadzorem ktérych ta praktyka bedzie sie
odbywata;

okreslenie sposobu odbywania praktyki

w zakresie fizjoterapii klinicznej oraz wskazanie
0séb, pod nadzorem ktérych ta praktyka bedzie
sie odbywata;

okreslenie sposobu odbywania praktyki

w zakresie kinezyterapii, fizioterapii klinicznej oraz
wybieralnej praktyki w zakresie fizjoterapii
klinicznej oraz wskazanie oséb, pod nadzorem
ktérych te praktyki bedq sie odbywaty;
uwzglednienie regulaciji dotyczgcej wybieralnej
praktyki w zakresie fizjoterapii klinicznej;
doszczegdtowienie regulacii i wprowadzenie
nowych wymogdw dotyczgcych infrastruktury
niezbednej do prowadzenia ksztatcenia;




12) uwzglednienie mozliwoici realizacji praktyk
zawodowych w domach pomocy spotecznej,
z ktérymi uczelnia zawarta umowy
lub porozumienia w tym zakresie;

13) doprecyzowanie wymagan dla oséb
prowadzgcych ksztatcenie;

14) dostosowanie i uporzgdkowanie efektdw uczenia
sie;

15)  wprowadzenie nowych efektéw uczenia sie;

16) zmiany w odniesieniu do sposobu weryfikacji
osiggnietych efektébw uczenia sie.

W zakresie standardu ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu ratfownika medycznego
na studiach pierwszego stopnia proponuije sie:

1) wyeliminowanie z zakresu praktyk zawodowych
praktyk srédrocznych realizowanych
w dyspozytorni medycznej lub podmiocie
obstugujgcym Wojewddzkiego Koordynatora
Ratownictwa Medycznego (30 godzini 1 punkt
ECTS) przy jednoczesnym zwiekszeniu liczby
godzin i punktéw ECTS praktyk srédrocznych
realizowanych w Szpitalnym Oddziale
Ratunkowym (z 90 do 108 godzin orazz 3
do 4 punktdw ECTS) oraz zwiekszeniu liczby
godzin praktyk srédrocznych realizowanych
w Zespole Ratownictwa Medycznego (z 96
do 108 godzin);

2)  usuniecie przepisu okreslajgcego wymagania
dotyczgce osoby, pod kierunkiem ktorej sq
realizowane praktyki zawodowe w dyspozytorni
medyczne;j.

Przewiduje sie, ze standard ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu
fizioterapeuty w brzmieniu nadanym projektowanym
rozporzgdzeniem bedzie miat zastosowanie

do ksztatcenia na studiach na kierunku fizjoterapia,
poczgwszy od cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie
od roku akademickiego 2026/2027. Zatem rok
akademicki 2025/2026 bedzie ostatnim rokiem,

w ktérym ksztatcenie przygotowujgce

do wykonywania zawodu fizjoterapeuty rozpoczeto sie
na dotychczasowych zasadach i bedzie na tych
zasadach kontynuowane do zakohczenia
rozpoczetego cyklu ksztatcenia, z tym zastrzezeniem,
ze praktyka z fizjoterapii klinicznej, fizykoterapii i masazu
- praktyka semestralna, ktéra zgodnie z tre$ciq
dotychczas obowigzujgcych przepiséw odbywa sie
po przygotowaniu pracy dyplomowej i egzaminie




dyplomowym, bedzie odbywata sie najpdzniej przed
ztozeniem egzaminu dyplomowego.

Natomiast standard ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu rafownika medycznego

na studiach pierwszego stopnia bedzie miat
zastosowanie do ksztatcenia na tych studiach
poczagwszy od cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie
od roku akademickiego 2025/2026.

20.

Rozporzgdzenie

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zmieniajgce rozporzgdzenie

W sprawie wysokosci minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora

w uczelni publicznej

Projektowane rozporzgdzenie ma na celu zwiekszenie
wysoko$ci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora zatrudnionego w uczelni
publicznej, zwanego dalej ,,wynagrodzeniem
profesora”.

W wyniku ostatnie] podwyzki, ktéra miata miejsce
1 stycznia 2024 r., wynagrodzenia profesora wynosi
obecnie 9 370 zt.

Kolejna zmiana wysokosci wynagrodzenia profesora jest
konieczna, poniewaz Rada Ministrow zwiekszyta
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace

w 2026 r.-zgodnie z § 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 11 wrzesnia 2025 r w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2026 r. (Dz. U. poz. 1242)
od dnia 1 stycznia 2026 r. minimalne wynagrodzenie

za prace wzrosto do 4 806 zt, tj. 0 3%.

W zwigzku z powyzszym za zasadne uznano
podwyzszenie wysokosci wynagrodzenia profesora
réwniez o ok. 3%.

Zgodnie z art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2024 .
poz. 1571, z pdzn. zm.) wysoko$¢ wynagrodzenia
profesora stanowi punkt odniesienia dla ustalania
wysoko$ci miesiecznych wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelniach
publicznych na stanowiskach innych niz profesor.

W zwigzku z powyzszym, uwzgledniajgc obowigzujgcg
od 1 stycznia 2024 r. wysokos$¢ wynagrodzenia profesora
(92 370 zt) miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela akademickiego w uczelni publicznej
zatrudnionego na stanowisku asystenta wynosi obecnie
4 685 7t (50% wynagrodzenia profesora).

W przypadku braku podniesienia kwoty wynagrodzenia
profesora wynagrodzenie asystenta bytoby od dnia

1 stycznia 2026 r. nizsze niz minimalne wynagrodzenie

za prace.

Z wysoko$cig wynagrodzenia profesora sq powigzane
réwniez inne wynagrodzenia i $wiadczenia w systemie
szkolnictwa wyzszego i nauki, w szczegdlnosci wysokose:

Proponuje sie zwigkszenie wysokosci wynagrodzenia
profesora z obowigzujgcej kwoty 9.370 zt do kwoty
9.650 zt, co stanowi wzrost o 280 zt, tj. o ok. 3%

w stosunku do obecnie obowigzujgcej wysokosci tego
wynagrodzenia.

Biorgc pod uwage ww. propozycje podniesienia
wynagrodzenia profesora, wynagrodzenie asystenta
w uczelni publicznej bedzie ksztattowato sie

na poziomie 4 825 zt (50% wynagrodzenia profesoral),
czyli o 19 zt wiecej niz minimalne wynagrodzenie

za prace w roku 2026.

Podwyzka wynagrodzenia profesora wptynie réwniez
na powigzane z jej wysokoscig wynagrodzenia oraz
Swiadczenia w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki.
Propozycja uwzglednia mozliwosci finansowe

w ramach planowanego na 2026 r. budzetu

na szkolnictwo wyzsze i nauke.

Rozporzgdzenia ma wejs¢ w zycie z dniem
nastepujgcym po dniu ogtoszenia, z mocqg od dnia 1
stycznia 2026 .

| kwartat
2026r.

Monika Kubiak
- zastepca dyrektora

Departament
Organizacji Uczelni,
Ksztatcenia i Spraw

Studenckich

Iwona
Grochowalska
- zastepca dyrektora

Departament
Prawny




tqcznej miesiecznej kwoty stypendium socjalnego

i stypendium rektora, jakg moze otrzymac student,
miesiecznego wynagrodzenia cztonkdw rady uczelni,
dodatku funkcyjnego pracownika uczelni publicznej,

w tym rektora, wynagrodzenia wyptacanego
promotorom, recenzentom oraz cztonkom komisji
habilitacyjnych w postepowaniach w zakresie awansu
naukowego, miesiecznego stypendium doktoranckiego
oraz miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownika naukowego w instytucie naukowym Polskie]
Akademii Nauk.




