Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 7 /2022/2023 Rady Pedagogicznej Paristwowej Szkoty Muzycznej | st.
im. Karola Kurpinskiego we Wschowie z dnia 30.11.2022 r.

STATUT
PANSTWOWEJ SZKOtY MUZYCZNE)
| ST. IM. KAROLA KURPINSKIEGO WE WSCHOWIE

Rozdziat I. Postanowienia Ogdlne

§1.
1. Panistwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Karola Kurpiniskiego we Wschowie jest

publiczng szkotg artystyczna.

2. Organem prowadzgcym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Centrum Edukac;ji
Artystycznej

4. Siedziba szkoty miesci sie przy ul. Gtogowskiej 11, 67- 400 Wschowa.

5. Szkota prowadzi strone internetowsq i Biuletyn Informacji Publicznej na portalu Gov.pl
pod adre-sem - www.gov.pl/psmwschowa.

6. Szkota realizuje podstawe programowg w cyklu szescioletnim i w cyklu czteroletnim,
prowadzgc nauke w nastepujgcych specjalnosciach: fortepian, organy, skrzypce, gitara,
flet, klarnet, saksofon, harfa, wiolonczela, perkusja, trgbka, puzon, sakshorn, tuba.

§2.

1. Niniejszy Statut opracowano na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra
Kultury i Dziedzic-twa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i placéwek artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1624)

2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole lub PSM —rozumie sie przez to Paristwowgq Szkote Muzyczna | stopnia im. Karola
Kurpinskiego we Wschowie;

2) Radzie Pedagogicznej — rozumie sie przez to rade pedagogiczng PSM | stopnia im.
Karola Kurpinskiego we Wschowie;

3) Radzie Rodzicédw — rozumie sie przez to rade rodzicow PSM | stopnia im. Karola
Kurpinskiego we Wschowie;

4) Samorzadzie lub Samorzadzie Uczniowskim — rozumie sie przez to samorzad dziatajacy
na terenie PSM | stopnia im. Karola Kurpinskiego we Wschowie;

5) rodzicach — rozumie sie przez to rodzicow oraz prawnych opiekunéw uczniéw PSM |
stopnia im. Karola Kurpinskiego we Wschowie, rodzicoéw kandydatow ubiegajgcych sie
o przyjecie do PSM | stopnia im. Karola Kurpinskiego we Wschowie, a takie —
opiekunow prawnych uczniéw (i kandydatow);

6) uczniach — rozumie sie przez to ucznidow Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im.



Karola Kurpinskiego we Wschowie;

7) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w PSM | stopnia im.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

1.

Karola Kurpiniskiego we Wschowie.

Rozdziat Il. Cele i Zadania Szkoty

§3

Cele i zadania Szkoty:

rozbudzanie i rozwijanie podstawowych zdolno$ci muzycznych;

zapewnienie wszystkim uczniom sprzyjajagcych warunkéw rozwoju ich zdolnosci;
przygotowanie kandydatéw do dalszego ksztatcenia muzycznego;

przygotowanie wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki poprzez indywidualne
ksztatcenie w zakresie gry na wybranym instrumencie;

aktywizacja kulturalna srodowiska;

zapewnienie uczniom peftnego rozwoju artystycznego i moralnoetycznego w
warunkach petnego poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej;

wspotudziat w upowszechnianiu kultury muzycznej;

wychowanie uczniéw w duchu poszanowania godnosci drugiego cztowieka, stuzenia
mu pomocy, poszanowania mienia spotecznego i norm wspétzycia spotecznego;
stosowanie nowoczesnych metod, narzedzi i zasobow cyfrowych;

10) przygotowanie ucznidéw do indywidualnego i zespotowego muzykowania;

11) przygotowanie do dziatalnosci w ruchu amatorskim i Srodowisku kulturalnym;
12) wychowywanie uczniéw zgodnie z obowigzujgcym programem wychowawczo -
profilaktycznym szkoty oraz ogélnie akceptowanymi normami zycia spotecznego;
13) umozliwienie uczniom wyrazenia wrazliwosci artystycznej i wprowadzenie do
rozwijania pasji muzycznych.

14) tworzenie atmosfery zaufania i bezpieczenstwa;

15) dobra komunikacja oraz zintegrowanie dziatan grup rodzicéw, nauczycieli i uczniéw;l

2.
1)

2)

Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej przez wykwalifikowang kadre
pedagogiczng oraz petnego bezpieczeristwa w szkole i w czasie innych zajec
organizowanych przez szkote

prowadzenie zajeé teoretycznych i praktycznych w zakresie przedmiotéw objetych

planem nauczania zgodnie ze szkolnym zestawem programdw nauczania;

3)

4)
5)

6)

7)

8)

organizowanie koncertéw o réznorodnej tematyce dla rodzicéw, mieszkancéw i gosci
Wschowy, prezentujgcych osiggniecia i umiejetnosci ucznidw oraz nauczycieli:
uczestnictwo uczniéw w konkursach, przestuchaniach i festiwalach o réznym zasiegu;
publiczne wystepy wszystkich uczniow Szkoty przynajmniej dwa razy w roku
szkolnym;

realizacje zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym
oraz planie pracy PSM;

wspotprace z rodzicami ucznidéw w rozwijaniu wiedzy oraz umiejetnosci artystycznych
wynikajgcych z podstawy programowej jak tez rozwijaniu i wzmacnianiu umiejetnosci
psychologicznych oraz spotecznych uczniow;

wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej, a



zwiaszcza prowadzenie koncertdw umuzykalniajacych dla szkét i przedszkoli;

9) statg wspdtprace z instytucjami oraz organizacjami zajmujgcymi sie dziatalnoscia na
rzecz edukacji, kultury lub pomocy spoteczne ( Stowarzyszeniami i Uczelniami
Wyzszymi).

3. W wyniku ksztatcenia absolwent szkoty:

1) jest przygotowany do kontynuowania nauki;

2) posiada odpowiedni zaséb wiedzy muzycznej, poprzez przyswojenie podstawowych
wiadomosci z zakresu tematdw i zjawisk bliskich doswiadczeniom ucznidw;

3) jest kreatywny i ambitny, ciekawy Swiata, stale pogtebia wiedze wyznacza sobie cele i
dazy do ich realizacji;

4) znaiw sposéb bezpieczny korzysta z nowoczesnych technologii cyfrowych;

5) szanuje spuscizne narodowa, dziedzictwo innych narodéw i lokalne tradycje;

6) podejmuje dziatania na rzecz spotecznosci w ktdrej funkcjonuje;

7) przestrzega zasad kultury, etyki i prawa autorskiego, respektuje normy spoteczne;

8) jest empatyczny i tolerancyjny, z szacunkiem odnosi sie do ludzi o innym Swiatopogladzie

i przekonaniach;

4. Dziatalno$é edukacyjna, wychowawczo-opiekuricza, realizowana jest przez nauczycieli
wspolnie z rodzicami i w porozumieniu z radg pedagogiczna

Rozdziat Ill. Organy szkoty oraz ich zadania
§4
Organami Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia we Wschowie s3a:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§5
1. Szkota kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu przeprowadzonego przez ministra
wiasciwego ds. kultury i dziedzictwa narodowego, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami
3. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych szkoty;

3) przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolnych wnioskéw wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej, jej przygotowanie, prowadzenie i
wczesniejsze zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzagdku zebrania;

6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;

7) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i
zawiadomie-nie o tym organu prowadzgcego i organu nadzorujgcego szkote;

8) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
odzna-czen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

9) ocena pracy nauczycieli;
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10)nauczanie w przepisowym wymiarze godzin;

11)wspétpraca z organizacjami i stowarzyszeniami, do ktérych nalezy upowszechnianie
kultury muzycznej;

12) powotywanie komisji rekrutacyjnej;

13)zatrudnianie, zwalnianie, przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych
nauczycie-lom i innym pracownikom szkoty;

14)dysponowanie srodkami finansowymi szkoty i prawidtowe ich wydatkowanie;

15) opracowywanie zakresu obowigzkéw uprawnien i odpowiedzialnosci dla
pracownikdéw nau-czycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

16)wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

17)stwarzanie warunkéw optymalnej realizacji celéw i zadan statutowych szkoty;

18)dbanie o wiasciwa atmosfere i dyscypline pracy;

19)zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki;

20)dbanie o mienie szkoty;

21)opieka nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego psychofizycznego
rozwoju;

22)organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23)wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

24)wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§6

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan

statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy zatrudnieni w Szkole nauczyciele. W

obradach Rady mogga braé udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej

przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor, ktéry organizuje i prowadzi zebrania.

Zebrania plenarne Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie — semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacyjnych i promowania

ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac sie w sposdb zdalny,wdwczas protokét z

zebrania ma forme elektroniczna.

Rada Pedagogiczna moze podejmowac uchwaty z wykorzystaniem srodkéw komunikacji

elektronicznej

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej, nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy PSM.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
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4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

5) powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole lub jego odwotania;

6) zatwierdzanie programu nauczania zgtoszonego przez nauczycieli do dopuszczenia do
uzytku w szkole;

7) wniosek o przyznanie przez Centrum Edukacji Artystycznej nagrody dla dyrektora;Rada
Pedagogiczna posiada inne kompetencje okreslone odrebnymi przepisami.

Rada Pedagogiczna PSM | stopnia we Wschowie wykonuje réwniez zadania rady szkoty, a

tym samym uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty, a takze:

1) uchwala statut Szkoty;

2) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad PSM z
whnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placéwce; wnioski te majg dla organu
charakter wigzacy;

3) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
Dyrektora, organu prowadzgcego Szkote.

Rada pedagogiczna ustala, w porozumieniu z radg rodzicéw, program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§7
W PSM dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw.
W sktad Rady Rodzicdw wchodzg przedstawiciele w liczbie 5 oséb, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw PSM.
W wyborach, o ktdrych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rodzice i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy uczacej sie w szkole na zasadach okreslonych w przepisach oswiatowych oraz
statucie szkoty.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny z
statutem Szkoty oraz w ktérym okresla w szczegélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw PSM.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora PSM i innych organdw Szkoty, organu

prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego

Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym

nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
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Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin;

Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade Rodzicow.

§8

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”.

Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

W celu ksztattowania postaw prospotecznych u uczniéw , samorzad w porozumieniu z

Dyrektorem Szkoty moze podejmowacé dziatania z zakresu wolontariatu.

Zasady pracy samorzadu uczniowskiego okresla regulamin jego dziatalnosci.

§9
Wspétdziatanie organéw Szkoty ma na celu dobro dziecka — ucznia Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia we Wschowie.
Wspdtpraca organdw Szkoty oparta jest na zasadzie szacunku i zaufania, nieingerowania
w zakres kompetencji poszczegdlnych organdw oraz sprawnego przeptywu informacji
pomiedzy nimi zgodnie z ideg partnerstwa oraz dialogu.
Dyrektor Szkoty, réwniez jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, uczestniczy co
najmniej dwa razy w roku szkolnym, w zebraniach Rady Rodzicéw oraz Rady
Uczniéw/Samorzadu Uczniowskiego, zaréwno z wtasnej inicjatywy, jak i na zaproszenie
przedstawicieli wymienionych organéw. Przedstawia wowczas informacje dotyczgce
dziatalnosci Szkoty oraz odpowiada na pytania cztonkdédw Rady Rodzicdw oraz Rady
Uczniéw/Samorzadu Uczniowskiego.

§10

1. Organa szkoty rozstrzygajg spory zgodnie ze swoimi kompetencjami:

1) sprawy miedzy uczniami rozwigzuje nauczyciel po zasiegnieciu opinii pozostatych
uczniéw w klasie oraz innych nauczycieli uczgcych;

2) sprawy miedzy uczniami, a nauczycielami rozwigzuje dyrektor w wyniku
przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego oraz po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;
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3) spér miedzy nauczycielami rozwigzuje dyrektor, po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego i zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

4) spor miedzy nauczycielami, a dyrektorem szkoty rozwigzuja: organ prowadzacy lub
nadzorujgcy szkote, sad pracy.

Rozdziat IV. Organizacja Szkoty

§11
Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Karola Kurpifiskiego we Wschowie jest szkotg
realizujgcg wytgcznie ksztatcenie artystyczne w oparciu o podstawy programowe
ksztatcenia w zawodzie muzyk dajgc uczniowi podstawe wyksztatcenia muzycznego oraz
zapewniajgc mozliwos$é dalszego ksztatcenia w szkole muzycznej Il stopnia.
Szkota prowadzi zajecia dla dzieci i mtodziezy w dwdch cyklach: szescioletnim oraz
czteroletnim w zaleznosci od wieku ucznia, w ktérych w ostatnim roku nauki
przeprowadza sie egzamin koricowy dajacy podstawy zawodowego wyksztatcenia
muzycznego.
Szkota nie realizuje obowigzku szkolnego

§12
Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie i koriczag w PSM zgodnie z
postawieniami zawartymi w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego w
publicznych szkofach i placdwkach artystycznych.
Organizacje nauczania, wychowania i opieki w Szkole w danym roku szkolnym okresla
Dyrektor w arkuszu organizacyjnym, na podstawie ramowego planu nauczania i planu
pracy Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy Szkote.
Tygodniowy rozktad obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych, wynikajgcych z organizacji Szkoty ustala Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz potrzeb rownomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.
Obowigzkowe edukacyjne zajecia artystyczne sg realizowane w formie indywidualnej lub
grupowej.
W Szkole dopuszcza sie prowadzenie zajeé edukacyjnych w postaci warsztatow
artystycznych, realizacji spektakli, przedstawien, koncertow.
Zajecia edukacyjne orkiestry i zespotu instrumentalnego moga by¢ prowadzone w grupie
miedzyklasowe;j.
Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie dziennika elektronicznego
do ktérego dostep majg rodzice.
Szkota moze prowadzi¢ zajecia z przedmiotu orkiestra, prowadzonego przez nauczyciela
szkoty w budynku Centrum Kultury i Rekreacji we Wschowie na podstawie zawartego
wczesniej porozumienia miedzy dyrektorami obu placéwek.

§13
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Na podstawie ramowych planéw nauczania czas trwania obowigzkowych zaje¢ moze
wynosic:
1) jedna godzine lekcyjng — 45 minut;
2) dwie godziny lekcyjne (uktad blokowy) — 90 minut;
3) 2/3 godziny lekcyjnej — 30 minut;



4) 1/3 godziny jednostki lekcyjnej — 15 minut.

3. Obowigzkowe zajecia dydaktyczno — wychowawcze oraz doktadny czas ich trwania, a
takze podziat na grupy okreslone sg w szkolnych planach nauczania, ktére sg
opracowywane na podstawie ramowych plandéw nauczania i zawarte sg w arkuszu
organizacyjnym Szkoty.

4. W wyjatkowych sytuacjach, wymiar zajeé instrumentu gtéwnego moze zostaé zwiekszony
dla ucznidw wybitnie uzdolnionych osiggajgcych znaczace sukcesy artystyczne, lub
ucznidow majacych braki edukacyjne z przyczyn niezaleznych od siebie np. Pandemia,
dtugotrwata choroba | inne, nie wiecej jednak niz o 30 minut tygodniowo.

5. Zwiekszenia dokonuje Dyrektor na pisemny wniosek nauczyciela instrumentu gtéwnego
lub rodzicdw ucznia/ucznia petnoletniego zawierajgcy uzasadnienie, w miare posiadanych
Srodkow finansowych oraz godzin w przydziale danego nauczyciela.

6. Zwiekszenia dokonuje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§14

1. W ramach realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom udziat w
przestuchaniach muzycznych oraz innych formach badaniach jakosci ksztatcenia
artystycznego prowadzonych przez specjalistyczng jednostke nadzoru — Centrum
Edukacji Artystycznej, a takze w wybranych konkursach, festiwalach i innych formach
prezentacji artystycznej.

2. Szkota moze zapewnié uczniom udziat w wydarzeniach artystycznych zgodnie ze
specyfika ksztatcenia artystycznego, w tym w szczegdlnosci w koncertach, wystawach i
festiwalach.

§15

1. Nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych sprawujg opieke nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Zwolnienie ucznia przed czasem zakonczenia zaje¢ moze mie¢ miejsce tylko i wytgcznie
na podstawie pisemnego lub ustnego zgtoszenia tego faktu przez rodzica, a tym samym -
przejeciu przez niego odpowiedzialnosci prawnej za pobyt i bezpieczeAstwo dziecka poza
terenem szkoty.

3. W przypadku, gdy uczen Zle sie poczut, nauczyciel lub pracownik Szkoty w pierwszej
kolejnosci kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka i niezwtocznie powiadamia o
tym Dyrektora PSM. Jesli nie mozna skontaktowac sie z rodzicami ucznia — nauczyciel
wzywa karetke pogotowia, jesli stan dziecka tego wymaga.

4. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka nauczyciel lub inny pracownik
Szkoty wzywa karetke pogotowia, zapewnia dziecku bezpieczenstwo, a nastepnie
zawiadamia rodzicéw i Dyrektora Szkoty.

§16
Uczniowie mogg korzystac z sal do ¢wiczen na terenie Szkoty po ztozeniu pisemnego wniosku
wraz z oswiadczeniem o odpowiedzialnosci podpisanym przez rodzica ucznia. W szczegédlnie
uzasadnionych przypadkach oraz za zgodg nauczycieli uczniowie mogg korzystac z sal
lekcyjnych.

§17
1. Wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami podczas
zajec organizowanych przez Szkote poza jej terenem.
2. Zasady organizowania przez Szkote zajec¢ poza jej terenem okresla Regulamin wyjs¢ i



wycieczek szkolnych.

§18
1 W przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela Dyrektor Szkoty zapewnia realizacje
programu nauczania, miedzy innymi poprzez zapewnienie zastepstwa.
2. W sytuacji nieobecnosci nauczyciela Dyrektor Szkoty odwotuje zajecia przez niego
prowadzone w formie:
1) pisemnej informacji umieszczonej na tablicy ogtoszen w holu Szkoty;
2) ogtoszenia umieszczonego na stronie internetowej Szkoty.

3. Mozliwe jest telefoniczne powiadomienie uczniow mieszkajgcych we Wschowie oraz
ucznidéw spoza miasta Wschowa przez pracownika Szkoty, o ile nie utrudni to realizacji
wykonywanych przez niego zadan.

4. W szczegdlnych sytuacjach, za zgodg Dyrektora Szkoty udzielong na pisemny wniosek
pedagoga, nauczyciel moze przetozyé swoje zajecia na inny termin. W tej sytuacji
obowigzek poinformowania rodzicéw oraz uczniéw o zmianie planu zaje¢ spoczywa na
nauczycielu.

§19
Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca do realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych szkoty i warsztatu pracy nauczycieli.

1. Uzytkownikami biblioteki mogg by¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoty.

2. Bibliotekarz odpowiada za gromadzenie i opracowanie zbioréw, ich statg
aktualizacje i przekazywanie informacji o nowosciach.

3. Zasady korzystania ze zbioréw okres$la Regulamin Biblioteki.

§20

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznidw zgodnie z
odrebnymi przepisami. W celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych
ucznia zwigzanych z rédznego rodzaju trudnosciami Szkota moze wspotpracowac z
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng we Wschowie oraz pracownikami
Specjalistycznych Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych CEA w Polsce.

2. Inicjatorem wspétpracy moze by¢ nauczyciel, a takze rodzice ucznia, ktéry wystepuje do
Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zawierajgcym niezbedne informacje do podjecia wspotpracy w danym przypadku.

§21
1. Szkota wspodtpracuje z réznymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy oraz z instytucjami kultury i oSwiaty zarédwno z wtasnej inicjatywy, jak i tych
instytucji.
2. W kazdym przypadku forma wspétpracy, jej zakres oraz czas trwania jest ustalana
indywidualnie i zgodnie z zaistniatg potrzeba.

Rozdziat V. Nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
§22

1. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w przypadku wystgpienia zagrozenia

bezpieczenstwa lub zdrowia uczniow w zwigzku z:



1) organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych,
3) sytuacjg epidemiologiczng, lub

4) nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okreslone w pkt 1-3 —w przypadkach i trybie okreslo-
nych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje uczniom,
uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, nie pdzniej niz od 3 dnia ich zawieszenia w sposdb zapewniajgcy:

1) kontunuowanie procesu ksztatcenia i wychowania,

2) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
3) indywidualne konsultacje,

4) stosowanie przerw miedzylekcyjnych,

5) poszanowanie sfery prywatnosci,

6) bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych
przez nauczycieli do realizacji zajec,

3. O sposobie realizacji zaje¢, o ktérych mowa pkt. 2, dyrektor informuje organ prowadzacy i
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpic od
organizowania dla uczniéw zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé o ktérych mowa w ust. 2.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane z
wykorzystaniem platformy dla szkét i uczelni Google Worskspace oraz elektronicznego
dziennika lekcyjnego MobiReg.

6. Technologie informacyjno-komunikacyjne, o ktdrych mowa w ust. 5 zapewniajg
kompleksowe prowadzenie zajec lekcyjnych m.in. poprzez spotkania video w czasie
rzeczywistym, sprawdzenie aktywnosci i wykonywanie przez ucznia zleconych zadan,
skuteczng komunikacje pomiedzy uzytkownikami:

1) Platforma Google Workspace zapewnia poprzez aplikacje:

a) , Google Meet” — ustuga komunikacji wideo,
b) ,Classroom” —tworzenie, dystrybucja i ocenianie zadan w formie elektronicznej,
c) ,Kalendarz” — ujecie wszystkich zaje¢ online z poszczegdlnych przedmiotow,

d) ,Gmail” — poczta szkolna, na ktdrg przychodzi w formie wiadomosci kazda aktywnos¢ i
wszystkie dziatania wykonywane w ramach catej platformy Google Workspace,

2) Elektroniczny dziennik lekcyjny MobiReg zapewnia poprzez moduty:



a) ,Obecnosci i tematy” — odnotowanie tematu zaje¢ lekcyjnych, sprawdzenie przez nau-
czyciela obecnosci ucznia na zajeciach,

b) ,,Plan zaje¢” — ujecie wszystkich zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotéw,
c) ,Oceny i uwagi" — odnotowanie przez nauczyciela ocen, wpisanie uwag i pochwat,

d) ,,Kontakt” — wymiana informacji pomiedzy nauczycielem, uczniem i rodzicami, w tym
usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach, przekazywanie uczniom materiatéw nie-zbednych
do realizacji tych zajeé.

7. W procesie nauczania zadanego uczniom zapewnia sie warunki bezpiecznego udziatu w zaje-
ciach poprzez:

1) stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczeristwa w pracy z monitorem ekranowym, w tym
przerwy miedzylekcyjne, przemienne ksztatcenie z uzyciem i bez uzycia monitora,

2) poszanowanie sfery prywatnosci poprzez mozliwosé wytagczenia i wtaczenia mikrofonu oraz
kamery.

§23
1. Nauczyciele zobowiazani s3 do:
1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu
uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania na poszczegdlnych etapach edukacyj-
nych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie uczniéw nauka,
b) zréznicowanie zajeg,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umysto-wego w
ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec¢,

f) wspdtpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora moni-
torowania postepOw ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym
informowania ucznidw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyska-nych przez niego
ocenach,

g) wskazania dyrektorowi, we wspdtpracy z innymi nauczycielami, zrédet i materiatéw nie-
zbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci elektronicznej, z ktérych ucz-niowie
mogg korzystag,

h) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie i terminach
ustalonych z dyrektorem,

i) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu
programdéw nauczania,

j) realizowania planu lekcji i podstawy programowej,



k) biezgcego weryfikowania obecnosci ucznia na zajeciach i odnotowania jej w dzienniku
elektronicznym,

I) biezgcego wpisywania tematu lekcji w dzienniku elektronicznym.
2. Nauczyciele, Swiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
inter-netowej, zobowigzani sg do dotozenia wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo w
sieci i ochrone danych osobowych uczniéw.
§ 36. 1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania zdalnego sg zobowigzani
w szczegdlnosci do:
1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny), platforme Google Worskspace lub z po-
mocg rodzicéw nawigzania kontaktu z nauczycielami;
2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wtasng w domu;
3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjne;j
na odlegtos¢;
4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;
6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
2. Uczniowie majg obowigzek, oprocz wskazan wynikajgcych z realizacji zaje¢, codziennego
logo-wania sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym MobiReg i Google Worskspace,
wykonywa-nia zadan i polecen tam zamieszczonych.
3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajgc do
dys-pozycji ucznidow i rodzicéw.
4. Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzgcego zajecia onlineii i
rozpo-wszechniania go w jakikolwiek sposdb bez jego zgody.
5. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb niezgodny z
prawem. W szczegdlnosci:
1) kopiowania wizerunku osdéb trzecich, nagrywania prac i materiatéw nauczyciela i pozosta-
tych uczniéw i udostepniania ich;
2) postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac oséb trzecich i przedstawiania
jako swoje (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont internetowych, udostepniania swo-jego
konta osobom trzecim.

§24
1. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice majg obowiazek:
1) pozostawac w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystac regularnie z dziennika elektronicznego i platformy Google Worskspace;

3) sprawdzac strone internetowg szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatdw od nauczycieli ze wzgledéw zdrowotnych
lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela za pomocg dziennika elektronicznego MobiReg, platformy Google Worskspace lub
telefonicznie.

§ 25
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja, o ktérej
mowa w § 22 ust. 1 nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze ucznidw oraz ich postepy w
nauce wedfug nastepujacych zasad:



1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ uczniéw wykazywana podczas kontaktu z na-
uczycielami;

2) ocenianiu podlegajg wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela w wyznaczo-
nej formie;

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci;

4) aktywnos$¢ ucznia w przedsiewzieciach organizowanych przez szkote.

e

Rozdziat VI Nauczyciele | Inni Pracownicy Szkoty
§26

Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych i pracownikéw

obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreélajg

odrebne przepisy.

Wszyscy nauczyciele oraz pracownicy Painstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Karola

Kurpinnskiego we Wschowie maja prawo do:

1) poszanowania ich godnosci osobistej;

2) warunkow pracy umozliwiajacych im realizowanie powierzonych zadan na jak
najwyzszym poziomie.

Wizerunek nauczyciela jest chroniony i nie mozna go utrwalaé i rozpowszechniac.

Wszyscy nauczyciele i pracownicy majg obowigzek:

1) tworzy¢ pozytywny wizerunek nauczyciela i pracownika Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia we Wschowie poprzez dbatos¢ o dobro i prestiz Szkoty a takze
jako$¢ wykonywanej pracy;

2) w kontaktach z uczniami, rodzicami uczniéw, przetozonymi, nauczycielami i
wspotpracownikami oraz klientami Szkoty zachowywac wysoka kulture, uprzejmos¢ i
zyczliwosé;

3) wykonywac powierzone zadania w sposéb rzetelny, terminowy - wykorzystujac w
najlepszy sposdb swojg wiedze oraz umiejetnosci.

§ 27

1 Nauczyciel, zgodnie z trescig art. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe

oraz art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, obowigzany jest
rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkotfe; wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do
petni rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dbac o ksztattowanie u
uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludZzmi réznych narodow, ras i swiatopogladdw. Nauczyciel w swoich dziataniach



dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek kierowania sie dobrem

uczniodw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem

godnosci osobistej ucznia.

2. Ponadto — do podstawowych zadan nauczyciela Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki z przydzielonymi mu uczniami,
wedtug jego najlepszej wiedzy i woli;

2) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w Szkole oraz
organizowanych przez Szkote poza jej terenem;

3) ocenianie ucznidw w sposdb jawny i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym —
postanowieniami niniejszego Statutu;

4) state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych;

5) staranne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
zwiaszcza arkuszy ocen i dziennikéw lekcyjnych;
6) znajomo$¢ i przestrzeganie prawa, a w tym — znajomo$¢ prawa

wewnatrzszkolnego i rozpowszechnianie go wsrdd uczniéw oraz ich rodzicow;
7) udziat w pracach komisji i zespotéw powotywanych przez Dyrektora Szkoty;
8) obecnos¢ na zebraniach rady pedagogiczne;j ;
9) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami swoich uczniéw;
10)znajomos¢ srodowiska ucznia;
11)realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
12)przestrzeganie etyki zawodu nauczyciela;
13)przestrzeganie zasady ochrony danych osobowych i praw
autorskich;
14)nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia dziennika
elektronicznego. Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z
rodzicami kazdorazowo odnotowane sg w dzienniku;
15)wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty,
zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo —
wychowawczego szkoty.
3. Sposdb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) wymagania edukacyjne dostosowywane do poziomu klasy, do ktérej uczeszcza uczen
oraz do jego mozliwosci — z zachowaniem dbatosci o realizacje podstawy
programowej;

2) pozytywna atmosfera na zajeciach edukacyjnych sprzyjajaca uczeniu sie oraz
wspierajgca uczniéw w pokonywaniu przez nich trudnosci;

3) informacje przekazywane rodzicom na zebraniach organizowanych przez Szkote oraz
na indywidualnych spotkaniach, a takze uwzglednianie informacji i opinii wyrazanych
przez rodzicéw;

4) szanowanie godnosci ucznia —w kazdym momencie jego pobytu w Szkole oraz w
czasie zajec organizowanych poza Szkotg;

5) promowanie uczniéw PSM oraz ich osiggniec na terenie miasta;

6) pozytywny wizerunek PSM | stopnia w $rodowisku;

7) nauczyciel — mistrzem i autorytetem dla uczniéw.

§28
Zadania pracownikéw administracji i obstugi okresla Dyrektor PSM.

§29
Szczegdtowy zakres czynnosci, obejmujgcy prawa oraz obowigzki, jak tez zakres



odpowiedzialnosci ustala — dla wszystkich nauczycieli oraz pracownikéw Szkoty — Dyrektor.

Rozdziat VII. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie oraz przeprowadzania egzaminéw

§30

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow w PSM | stopnia we Wschowie odbywa sie
zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.) i Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow w publicznych szkotach artystycznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1674 ze zm.)

N

§31
Ocenieniu w Szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zajec
edukacyjnych artystycznych.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa artystycznego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w
szkole artystycznej programdéw nauczania.

§32
Wymagania edukacyjne sg formutowane w formie pisemnej przez nauczycieli
prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne w oparciu o realizowane przez nich
programy nauczania.
Wymagania sg zatgczane do programéw nauczania.
Prezentacja na egzaminie promocyjnym (lub egzaminie koricowym) podlega ocenie.
Ocene ustala komisja egzaminacyjna powotana przez Dyrektora PSM i oceniajgca zgodnie
z zasadami i obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
Uczniowi, ktdry nie mdégt uczestniczyé w egzaminie (tylko w wyjatkowych sytuacjach np.
choroba) ustala sie nowy termin egzaminu.
§33

Uczen w trakcie nauki w PSM otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczneiroczne,

b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie wskazujgc uczniowi, co byto zrobione dobrze,
a czego zabrakto w danym zadaniu lub wykonaniu, a takze odwotujgc sie do wymagan
edukacyjnych okreslonych w programie nauczania danego przedmiotu.
Na prosbe ucznia lub jego rodzica — wyrazong na piSmie - nauczyciel uzasadnia ocene w
formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania ww. prosby.
Nauczyciele przedmiotow: ksztatcenie stuchu,podstawy rytmiki, audycje muzyczne sa
zobowigzani do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie do dwdch tygodni.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen i jego rodzice otrzymujg do wglagdu wedtug
ponizszych zasad:
1) uczniowie zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich



przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidw moga mie¢ wglad do poprawionych pisemnych prac swoich dzieci w
szkole po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu oraz na
wywiaddéwkach.

6. Pisemne prace nauczyciele przedmiotow ogdlnomuzycznych przechowujg do dnia 31.08.

Po tym okresie prace sg niszczone w sekretariacie szkoty przez poszczegdlnych nauczycieli

prowadzacych zajecia, o ktérych mowa w ust. 5.

§34
1. Uczen otrzymuje oceny biezgce oraz klasyfikacyjne: srédroczne, roczne i koricowe w
stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 25 punktow ;
2) stopien bardzo dobry —od 21 do 24 punktéw ;
3) stopien dobry —od 16 do 20 punktow ;
4) stopien dostateczny —od 13 do 15 punktéw ;
5) stopien dopuszczajgcy —od 11§ 12 punktow ;
6) stopien niedostateczny —od 0 do 10 punktow .
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére umozliwiajg otrzymanie promocji
zgodnie z § 45 statutu.
3. Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére nie umozliwiajg otrzymania
promocji zgodnie z § 45.
4. W ramach oceniania biezgcego dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw.

§35
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyé.

§ 36
1. Oceny z przedmiotéw prowadzonych w formie zaje¢ zbiorowych — podstawy rytmiki,
ksztatcenie stuchu, audycje muzyczne, zespdt instrumentalny,orkiestra, chér - uzyskuje
uczen w szczegdlnosci w oparciu o:
1) obserwacje aktywnosci na zajeciach;
2) prace domowe - pisemne, $piewane, ustne, ruchowe;
3) aktywnos¢ koncertowg;
4) wypowiedzi ustne;
5) prace pisemne — dyktanda, testy, prace klasowe, sprawdziany, kartkdwki;
6) przygotowanie do lekcji w postaci np. posiadania odpowiednich przyboréw,
podrecznikdw, zeszytow itp.
2. Termin poprawy oceny negatywne] z pracy klasowej lub sprawdzianu ustala nauczyciel,
jednak nie pozniej niz w przeciggu dwdch tygodni od dnia przekazania uczniom informacji
o uzyskanych ocenach.
§37
1. W Szkole przyjeto, ze:
1) sprawdzianem jest forma wypowiedzi pisemnej, ktéra trwa 45 minut i jest
zapowiedziana z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a obejmuje materiat
najwyzej 5 tematow;



2) kartkowka to forma wypowiedzi pisemnej, ktéra trwa do 15 minut i nie jest
zapowiadana, a obejmuje materiat z ostatniej lekcji;

3) dyktando to forma wypowiedzi pisemnej, ktdra nie jest zapowiadana, a polega na
zapisaniu ze stuchu ustyszanych interwatdéw, akordéw, struktur rytmicznych i melodii.

2. Zgtoszenie nieprzygotowania do zaje¢ w dniu zapowiedzianego sprawdzianu jest
rownowazne z uzyskaniem oceny niedostateczne;j.

3. W przypadku zgtoszenia nieprzygotowania lub nieobecnosci na sprawdzianie, uczen jest
zobowigzany do napisania zalegtego sprawdzianu w ciggu 7 dni od dnia powrotu do
Szkoty po okresie absencji i po wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem
przedmiotu. Niedopetnienie tego obowigzku jest réwnoznaczne z uzyskaniem oceny
niedostatecznej bez mozliwosci poprawy.

4. W ciggu jednego tygodnia zaje¢ uczern moze miec tylko jedng prace klasowa lub
sprawdzian. Zasada ta nie dotyczy sytuacji, gdy uczniowie z wtasnej inicjatywy przetozyli
zapowiedziang wczesniej prace klasowg lub sprawdzian i zbiegto sie to z terminem innej
pracy klasowej lub sprawdzianu ustalonego wczesniej przez innego nauczyciela.

§38

Oceny z przedmiotéw prowadzonych w formie zaje¢ indywidualnych - instrument gtéwny,
fortepian dodatkowy - oraz z zaje¢ zespotu instrumentalnego uzyskuje uczen w szczegélnosci
W oparciu o:

1) biezace przygotowanie sie do zaje¢;

2) systematycznos¢ w pracy domowej;

3) aktywnosé na zajeciach;

4) jakos¢ przygotowania realizowanych utwordw;

5) tempo pracy, czyli ilo$¢ realizowanych utworow;

6) tematyczne przeglady klasowe;

7) czynny udziat w koncertach klasowych i szkolnych;

8) udziat w przegladach, konkursach na poziomie klasy, szkoty, regionu itp.

§ 39

1. W ramach oceniania biezgcego kazdy uczen powinien otrzymac co najmniej jedng ocene

na miesigac, z zastrzezeniem § 35 ust.1 z nastepujacych przedmiotéw:
1) instrument gtéwny;
2) ksztatcenie stuchu;
3) zespot instrumentalny.

2. Z przedmiotéw: podstawy rytmiki, audycje muzyczne, fortepian dodatkowy i chor, ktére
sg prowadzone w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo oraz w przypadku
przedmiotu - zespdt instrumentalny, o ile zajecia odbywaijg sie raz w tygodniu - uczen
powinien uzyskaé co najmniej jedng ocene na 6 tygodni, ale nie mniej niz 4 na semestr.

§40
Do sposobow sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow zalicza sie w PSM:
1) egzaminy promocyjne z instrumentu gtéwnego;
2) obowigzkowe  koncerty pédtroczne  w zakresie instrumentu gtéwnego;
3) koncert poétroczny oraz roczny z udziatem zespotow kameralnych, chéru i orkiestry;
4) koncert dla ucznidw uczacych sie na fortepianie dodatkowym;
5) obowigzkowe przestuchania szkolne, jako etap poprzedzajacy wyjazd ucznia na
impreze zewnetrzng (przestuchania, konkurs, festiwal itp.);
6) koncerty okolicznosciowe organizowane w Szkole oraz na zewnatrz;



wn

7) koncerty i konkursy szkolne (klasowe, ogdlnoszkolne itp.);

8) indywidualne i grupowe przestuchania realizowanych partii w przypadku zespotow
kameralnych oraz chéru;

9) prace klasowe z przedmiotéw ogélnomuzycznych w postaci: dyktand, sprawdzianéw
stuchowych oraz testéw i kartkdwek;

10) wypowiedzi ustne na przedmiotach ogélnomuzycznych;

§41
Uczen PSM podlega klasyfikacji:
1) s$rédrocznejirocznej;
2) korncowe;j.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w PSM jeden raz w roku szkolnym - najpdzniej
do dnia 20 stycznia.

8§42

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiane sg przez nauczycieli w formie
pisemnej na specjalnie zorganizowanych spotkaniach 30 dni przed terminem
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej PSM.

Otrzymanie informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych uczen i jego rodzic
potwierdzajg podpisem na karcie zebrania.

Informacje o przewidywanych negatywnych ocenach klasyfikacyjnych sg przekazywane
rodzicom ucznia w formie pisemnej réwniez za posrednictwem poczty.

Z przedmiotu instrument gtéwny, z ktérego w klasach Il — VI cyklu szescioletniego oraz I
— IV cyklu czteroletniego klasyfikacyjna ocena roczna jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego — przewidywanej oceny rocznej nie podaje sie. Uczen oraz jego rodzice sg
informowani o ocenie bedacej podsumowaniem pracy dziecka w ciggu catego roku
szkolnego. Jesli zebranie odbywa sie juz po przeprowadzeniu egzamindéw promocyjnych —
nauczyciele przekazujg rodzicom ucznia informacje o wyniku egzaminu promocyjnego.

§43
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia, z wyjatkiem zajec¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest
ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub koncowego.
Termin ustalania ocen, o ktérych mowa w ust. 1 to najpdzniej jeden dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§44
Uczen otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng z trybie egzaminu promocyjnego z
przedmiotu: instrument gtdwny, z wyjatkiem uczniow klasy pierwszej (obydwu cykli
nauczania).
Uczen, ktory konczy szkote przystepuje do egzaminu korncowego.
Egzamin promocyjny i egzamin koricowy przeprowadza sie w formie praktycznej.
Laureat ogdlnopolskiego konkursu, przestuchania lub przegladu w zakresie przedmiotow
artystycznych, ktérych organizatorem jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego lub Centrum Edukac;ji Artystycznej, otrzymuje odpowiednio z
danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. W



przypadku zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego, laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.

5. Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu korncowego ustala sie w stopnia wg skali, o
ktérej mowa w § 34 ust. 1 Statutu, na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez ucznia
z egzaminu wg nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy — 25 punktéw;

2) stopien bardzo dobry — od 21 do 24 punktéw;
3) stopien dobry —od 16 do 20 punktdw;

4) stopien dostateczny —od 13 do 15 punktdw;
5) stopien dopuszczajgcy — 11 i 12 punktow;

6) stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktow.

§45
1. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej lub koriczy Szkofte, jesli otrzymat
co najmniej dopuszczajace roczne (lub koricowe) oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej lub korczy Szkote, jesli otrzymat
co najmniej dostateczne roczne (koricowe) oceny z przedmiotu instrument gtéwny oraz
ksztatcenie stuchu.

§ 46

1 W PSM, co najmniej raz w semestrze, organizowane sg spotkania nauczycieli z rodzicami
(tzw. ,wywiaddéwki”) w celu przekazania rodzicom informacji o biezgcych postepach i
trudnosciach w nauce ucznia oraz jego szczegdlnych uzdolnieniach.

2. W przypadku nieobecnosci rodzicow na wywiaddéwce pisemng informacje o wynikach
oceniania: biezgcego, srodrocznego oraz przewidywanych ocenach rocznych odbiera
uczen, co potwierdza podpisem na liscie obecnosci w oddzielnej rubryce.

3. W przypadku wystgpienia szczegdlnych trudnosci w nauce lub tez przedtuzajacej sie
nieobecnosci ucznia na zajeciach badz tez w innych szczegdlnych sytuacjach zwigzanych z
osobg ucznia, Szkota, na prosbe nauczyciela prowadzacego dane zajecia, wystosowuje
pismo do rodzicdw z prosba o pilny kontakt osobisty.

§47
1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu poprawkowego,
3) zastrzezen dotyczacych ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zajec edukacyjnych,
4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3
- jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
2. Udostepnienia dokumentacji, o ktérej mowa w ust.1. dokonuje tylko i wytgcznie Dyrektor
PSM wg nastepujgcej procedury:
1) uczen lub rodzice sktadajg wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 w sekretariacie Szkoty;
2) Dyrektor przedstawia uczniowi lub jego rodzicom wnioskowang dokumentacje
mozliwie najszybciej, a jesli nie jest to w danym momencie mozliwe - Dyrektor PSM
powiadamia telefonicznie/mailowo/pisemnie ucznia lub rodzicéw o terminie i
miejscu udostepnienia dokumentacji;
3) uczen lub jego rodzice majg prawo do zapoznania sie z catoscig dokumentacji we
wnioskowanym zakresie oraz dokonania notatek w zakresie dotyczgcym danego



ucznia;
4) fakt udostepnienia dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1 jest potwierdzany
podpisem Dyrektora Szkoty oraz ucznia lub jego rodzicéw.

Rozdziat VIl Prawa i Obowigzki Uczniéw

§48
1. Uczen Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Karola Kurpinskiego we Wschowie ma
prawo do:

1) zyczliwego,podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

2) swobody wyrazania mysli i przekonan z zachowaniem zasad kultury oraz szacunku
dla innych oséb;

3) rozwijania zainteresowan i zdolnosci w sposéb dostosowany do jego wieku i
predyspozycji;

4) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

5) opieki wychowawczej zaréwno podczas planowych zajec¢ na terenie Szkoty, jak i
podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce;

7) indywidualnego toku Ilub programu nauczania;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i
poszanowania jego godnosci;

9) réwnego traktowania wyrazajgcego sie w jednakowym ocenianiu i traktowaniu
niezaleznie od rasy, koloru skdry, ptci, jezyka, religii, Swiatopogladu, statusu
majatkowego oraz spotecznego rodziny, wygladu zewnetrznego, zdolnosci,
niepetnosprawnosci, ucznia, rodzicoéw;

10)poszanowania i ochrony godnosci osobistej wyrazajacej sie w zakazie obrazania,
ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznych czy epitetéw oraz zakazie
stosowania kar naruszajgcych godnosé i nietykalnos¢ cielesng, a takze jakichkolwiek
formach przemocy fizycznej;

11)prywatnosci tj. ochrony danych osobowych, informacji o stanie zdrowia, statusie
materialnym oraz zakazie publicznego komentowania jego sytuacji rodzinnej,
spotecznej czy osobiste;j;

12)korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia Szkoty podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych — zgodnie z postanowieniami
szkolnych regulamindw;

13)wypozyczania ze szkoty instrumentu do ¢wiczen na zasadach okreslonych przez
dyrektora;

14)nagrody za osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauce.

2. W przypadku naruszenia ww. praw ucznia uczniowi przystuguje prawo do ztozenia skargi.
3. Tryb sktadania i rozpatrywania skargi ztozonej przez ucznia/rodzicow ucznia jest
nastepujacy:

1) uczen lub jego rodzice w terminie 14 dni od zaistnienia zdarzenia naruszajacego
prawa ucznia okreslone w ust. 1. przedktadajg skarge w formie pisemnej Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor w celu rzetelnego sprawdzenia stanu faktycznego oraz prawnego sytuacji,
w ktdrej doszto do naruszenia prawa ucznia:

a) przeprowadza rozmowy i wystuchuje ucznia oraz jego rodzicéw, jak tez oséb



ktérych postepowania skarga dotyczy;

b) sprawdza dokumentacje szkoty — w zaleznosci od sytuacji, ktérej skarga dotyczy;

C) sprawdza wczesniej podjete przez nauczycieli albo innych pracownikéw Szkoty
dziatania dotyczace sytuacji, o ktérej mowa w skardze;

d) podejmuje decyzje co do sposobu rozstrzygniecia skargi i powiadamia pisemnie
ucznia oraz jego rodzicéw;

e) Dyrektor, po zakoniczeniu procedury, przedstawia na najblizszym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w sposéb ogdlny sytuacje dotyczacg skargi oraz podjete
dziatania jak tez sposéb postepowania, ktory powinien by¢ zastosowany w celu
unikniecia w przysztosci podobnych sytuac;ji.

3. W przypadku, gdy skarga o naruszenie praw ucznia dotyczy postepowania Dyrektora
uczen i jego rodzice sktadajg skarge do organu sprawujgcego nadzor i organu
prowadzgcego lub tez mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora z powotaniem sie na procedure
okreslong w § 10 niniejszego Statutu w zakresie rozwigzywania sporéw pomiedzy
organami Szkoty. Przepisy okreslajgce tryb pojednawczego rozwigzywania sporu stosuje
sie odpowiednio do skargi ztozonej przez ucznia i jego rodzicow.

4. Petnoletniemu uczniowi oraz rodzicom ucznia niepetnoletniego przystuguje odwotanie od
decyzji Dyrektora Szkoty o rozstrzygnieciu skargi dotyczgcej naruszenie praw ucznia do
organu sprawujgcego nadzér.

§49

1. Uczen Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia we Wschowie jest zobowigzany do
systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych, na ktére uczeszcza, aw
szczegoblnosci:

1) systematycznego przygotowywania sie do ww. zajeé, a tym samym —
systematycznego poszerzania swojej wiedzy oraz umiejetnosci;

2) systematycznego realizowania zadan wskazanych przez nauczyciela w ramach pracy
domowej;

3) udziatu w szkolnym etapie przestucharn CEA oraz wyzszym etapie, o ile uczen spetnit
wymagania okreslone w zasadach przestuchan;

4) udzielania odpowiedzi na pytania zadane przez nauczyciela na zajeciach lekcyjnych z
zakresu realizowanego materiatu;

5) pisania testéw, sprawdzianow oraz kartkdwek i dyktand.

2. Ponadto uczen Szkoty ma obowigzek:

1) godnego reprezentowania Szkoty w przestuchaniach, konkursach, festiwalach, a takze
na réznego rodzaju koncertach, do udziatu w ktérych zostat wytypowany;

2) okazywania szacunku nauczycielom oraz kolegom i kolezankom z klasy zaréwno w
trakcie zajeé, jak i poza nimi;

3) okazywania szacunku wszystkim pracownikom Szkoty;

4) kulturalnego zachowania w odniesieniu do kolegdw i wszystkich pracownikdw Szkoty
poprzez:

a) okazywanie szacunku dorostym oraz kolezankom i kolegom;

b) szanowanie godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi;

c) dbanie o bezpieczeristwo oraz zdrowie wtasne i kolegéw, a przede wszystkim —
mtodszych ucznidw;

5) troszczenia sie o mienie Szkoty, utrzymanie czystosci i porzadku na jej terenie;

6) nie zaktdcac przebiegu zaje;

7) stuchac opinii innych i cierpliwie poszukiwac rozwigzan do przyjecia dla réznych
stron, szanowac tradycje, symbole narodowe, religijne, wiasne i cudze;

8) nie rejestrowad i nie upowszechniaé przebiegu zajec, wizerunku i gtosu pracownikéw



oraz oséb przebywajgcych w szkole bez ich zgody;

9) uczestniczenia w zyciu Szkoty, zwtaszcza poprzez udziat w imprezach muzycznych

przez nig organizowanych;
10) w przypadku nieobecnosci na zajeciach ogdlnomuzycznych — uzupetnienia notatek w

zeszycie w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Stréj obowigzujacy ucznidw na koncertach i uroczystosciach szkolnych.
Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie zobowigzani sg wystepowaé w stroju galowym.
Stréj galowy dla dziewczat to biata koszula lub elegancka bluzka oraz czarny lub granatowy
dét stroju ( spodnie lub spddnica). Nalezy zaznaczy¢ , iz spddnica nie powinna by¢ krétsza
niz tuz przed kolana. Obuwie ciemne , eleganckie. Stréj galowy dla chtopcéw to biata
koszula, granatowe lub czarne spodnie i eleganckie buty. Zespoty na koncertach wystepuja
w strojach jednolitych, tj. biata gdra i ciemny dét. Na pozostatych koncertach uczniowie
mogg wystepowac w strojach dowolnych , ale eleganckich , stonowanych.

§50
Rodzice ucznia, ktory byt nieobecny na zajeciach edukacyjnych majg obowigzek
niezwtocznie usprawiedliwic¢ jego nieobecnos¢ w formie pisemnej.
W przypadku zaje¢ zbiorowych usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nastepuje w
formie pisemnej i zawiera: daty lub okres nieobecnos$ci dziecka wraz z podpisem
rodzica/rodzicéw ucznia.
Usprawiedliwienie, o ktérym mowa w ust. 2. jest przedktadane w ciggu 7 dni od powrotu
ucznia do szkoty po powstatej nieobecnosci.
W przypadku pozostatych zaje¢ nieobecnosé moze zostac usprawiedliwiona przez
rodzicéw ucznia w formie ustnej poprzez telefoniczne lub osobiste poinformowanie
nauczyciela.
Uczen petnoletni moze samodzielnie dokonaé usprawiedliwienia swojej nieobecnosci na
kazdego rodzaju zajeciach. Wymagana jest forma pisemna.

§ 51.
1 W przypadku czestych lub przedtuzajgcych sie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyj-
nych nauczyciel jest zobowigzany poinformowac o tym dyrektora.
2. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicdw ucznia o jego nieobecnosciach.
3. W przypadku braku reakcji ze strony rodzicéw dyrektor wysyta ponownie monit wraz z
zgdaniem osobistego wyjasnienia przez rodzicéw nieobecnosci ucznia.
4. W przypadku dalszego braku reakcji ze strony rodzicéw i dalszej nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych dyrektor kieruje kolejne pismo do rodzicéw wraz z
zawiadomieniem, iz dalszy brak usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia spowoduje
skreslenie go z listy uczniow po uptywie dwdch tygodni od daty wystania pisma.
5. Czynnosci okreslone w ust. 1-4 nie mogg trwac krécej niz 2 miesigce oraz nie dtuzej niz 3

miesigce.

§52.

Uczen ma prawo do posiadania i korzystania z telefonu komoérkowego lub innego
urzgdzenia elektronicznego na terenie Szkoty w czasie, gdy nie przebywa na zajeciach
lekcyjnych lub innych formach organizowanych przez Szkote.
Na wszystkich zajeciach edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komdrkowych i innego rodzaju urzadzen elektronicznych.
W wyjatkowych okolicznosciach i za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia uczen moze
miec¢ na zajeciach wtgczony telefon.
Na wszystkich koncertach oraz innych wystepach publicznych organizowanych przez



Szkote obowigzuje nakaz wytgczenia/wyciszenia telefondéw oraz innych urzadzen
elektronicznych. Filmowanie, nagrywanie prezentacji jest mozliwe w uzgodnieniu z
nauczycielem odpowiedzialnym za koncert.

§53

Kazdy uczen Szkoty moze otrzymac nagrode lub tez zosta¢ ukarany.
O natozeniu kary Dyrektor Szkoty powiadamia rodzicow ucznia. Powiadomienie ma
forme pisemna.
Nagrody w szkole majg charakter szczegdlnego uznania dla osiggnie¢ ucznia i sg
udzielane publicznie, na forum klasy lub Szkoty w ramach imprez okolicznosciowych
organizowanych przez Szkote.
Nagrodami dla uczniéw Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia we Wschowie s3:
1) s$wiadectwo z wyrdznieniem — z zastrzezeniem ust. 3;
2) dyplom uznania;
3) nagroda rzeczowa;
4) nagroda PRIMUS INTERPARES dla ucznidw korczacych PSM..
Uczen, z wyjatkiem ucznia klas |-l cyklu szescioletniego, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z
przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowych zajec
edukacyjnych.
Uczen klas I-11l cyklu szescioletniego, otrzymuje nagrode rzeczowg w uznaniu wynikéw w
nauce, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej
dobre oceny z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen moze réwniez uzyskaé nagrode za szczegdlng postawe spoteczng lub wyrézniajace
sie zachowanie.
Dodatkowymi formami uznania mogg byé:
1) odnotowanie osiggnie¢ ucznia na $wiadectwie szkolnym —zgodnie z odrebnymi

przepisami;
2) eksponowanie osiggniec ucznia w Szkole oraz lokalnej prasie.
. Z pisemnym whnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpié¢ — do Dyrektora Szkoty:
1) kazdy nauczyciel Szkoty;
2) Samorzad Uczniowski;
3) Rada Rodzicéw.
Dyrektor Szkoty moze z wtasnej inicjatywy przyznaé nagrode, o ktérej mowa w ust. 2.
Whiosek powinien zawiera¢ nastepujace informacje:
1) imie i nazwisko ucznia, ktéremu powinna zosta¢ przyznana nagroda;
2) rodzaj wnioskowanej nagrody;
3) uzasadnienie;
4) podpis wnioskodawcy, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 — 3.

10. Wnioski o przyznanie nagréd wymienionych w ust. 2 pkt 1 — 4 sg sktadane do Dyrektora

Szkoty w kazdym czasie.

11. Przyznanie uczniowi nagrody rzeczowej oraz Swiadectwa z wyréznieniem w uznaniu

osiggnietych przez niego wynikéw w nauce nie wymaga sktadania wnioskow.

12. Decyzje o przyznaniu nagrody, o ktorej mowa w ust. 2. podejmuje Dyrektor Szkoty w

ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

13. Kazdy uczen, rodzic lub pracownik PSM moze ztozy¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia wraz z uzasadnienie skfada sie w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty w



14.

10.

1.

ciggu 14 dni od dnia podania informacji o przyznanej nagrodzie.

Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenie w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania. O
wynikach swojego rozstrzygniecia informuje pisemnie osobe, ktéra ztozyta zastrzezenie
oraz osobe, ktéra otrzymata nagrode.

§54

Uczen, ktory nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw (okreslonych w § 50 ust. 1 i 2 pkt
2-4 niniejszego Statutu), zas wczesniejsze dziatania podjete przez Szkote nie przyniosty
pozytywnego rezultatu, zostaje ukarany.

Szkota stosuje wobec ucznia nastepujgce kary:

1) upomnienie Dyrektora Szkoty;

2) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;

3) skreslenia z listy uczniow, jesli wczesniejsze dziatania podjete przez Szkote, w tym —

natozenie kary upomnienia lub nagany - nie przyniosty poprawy zachowania ucznia.

- niezwtocznie powiadamiajgc w formie pisemnej rodzicdw ucznia o natozeniu kary oraz
jej uzasadnieniu i przystugujgcym prawem do wniesienia odwotania.

Z pisemnym whnioskiem skierowanym do Dyrektora Szkoty o natozenie kary moze
wystgpic:

1) kazdy pracownik Szkoty;

2) Samorzad Uczniowski;;

3) Rada Rodzicow.

Whiosek powinien zawiera¢ nastepujace informacje:

1) imie i nazwisko ucznia, ktéremu ma zostac¢ natozona kara;

2) rodzaj wnioskowanej kary;

3) uzasadnienie;

4) podpis wnioskodawcy.

O natozeniu kary upomnienia lub nagany decyduje Dyrektor Szkoty po przeprowadzonej z
uczniem oraz jego rodzicami rozmowie oraz sprawdzeniu wszystkich podjetych przez
Szkote we wczesniejszym okresie dziatan w tym zakresie.

O skresleniu ucznia z listy ucznidw w sytuacjach okreslonych w ust. 2 pkt 3 decyduje
Dyrektor Szkoty na podstawie podjetej przez Rade Pedagogiczng uchwaty i po
zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Decyzja o natozeniu kary powinna zostac podjeta najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia
ztozenia wniosku.

Od udzielonej uczniowi kary upomnienia lub nagany — uczen i jego rodzice lub Samorzad
Uczniowski - mogg ztozy¢ pisemne odwotanie wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty
w terminie 14 dni od dnia otrzymania pisemnej informacji o natozeniu kary.

Dyrektor Szkoty rozpatruje wniesione odwotanie i podejmuje stosowng decyzje w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Od tej decyzji odwotanie nie przystuguje.
W przypadku kary w formie skreslenia z listy uczniéw rodzicom ucznia przystuguje
odwotanie do organu sprawujgcego nadzor.

§ 55
Uczen podlega skresleniu z listy ucznidw, jezeli:

1) nie zgtosit sie do Szkoty w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zas rodzice ucznia nie usprawiedliwili nieobecnosci pomimo préb
kontaktu ze strony Szkoty;

2) opuscit co najmniej 50 % zaje¢ obowigzkowych w pétroczu, zas rodzice dziecka nie
usprawiedliwili tych nieobecnosci pomimo pisma wystanego ze Szkoty wraz z



informacja o konsekwencjach opuszczania zaje¢;

3) nie wywiazuje sie z obowigzkdw, o ktérych mowa w § 50 ust. 1i 2 pkt 2-4 niniejszego
Statutu

4) nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie zdat egzaminu
poprawkowego, a Rada Pedagogiczna nie wyrazita zgody na powtarzanie klasy

— w drodze decyzji Dyrektora Szkoty podjetej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i

po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. 0Od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu ucznia z listy ucznidow przystuguje prawo do
whniesienia odwotania w ciggu 14 dni od dnia otrzymania pisemnej informacji sktadane za
posrednictwem Dyrektora PSM do organu sprawujgcego nadzér, z zastrzezeniem § 56
ust. 8-9.

3. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje réwniez na wniosek rodzicow lub petnoletniego
ucznia. Skreslenia dokonuje woéwczas Dyrektor Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 56
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, Szkotfa udziela jej m.in. poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia, w tym rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb uczniéw opracowywanie wnioskéw i kierunkéw dziatan
dotyczacych ucznidw wymagajgcych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej;

2) organizowanie pomocy wyréwnujgcej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce;

3) organizowanie pomocy dajacej szanse poszerzonego rozwoju uczniom szczegdlnie
uzdolnionym, w tym przydziaty godzin dodatkowych zgodnie z ramowym planem
nauczania w przypadku posiadania srodkéw finansowych przez szkote;

4) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego
Szkoty;

5) wspétdziatanie oraz wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw ucznidw;

6) podejmowanie mediacji oraz interwencji w sytuacjach kryzysowych;

7) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng lub pracownikami
Specjalistycznych Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych Centrum Edukacji
Artystycznej w Polsce

Rozdziat IX. Indywidualny program lub tok nauki

§ 57

1. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela na wniosek petnoletniego
ucznia, rodzicéw lub nauczyciela za zgodg rodzicéw albo petnoletniego ucznia,
dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Wniosek musi zawiera¢ pisemng
opinie nauczyciela instrumentu o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia, jego dotychczasowych osiggnieciach oraz dotgczony projekt programu, ktory
ma realizowac uczen.

2. Zezwolenie, na indywidualny program lub tok nauki, moze by¢ udzielone po uptywie,
co najmniej jednego roku nauki ucznia w szkole. Indywidualny program nauki nie
moze obnizy¢ wymagan powszechnie obowigzujgcego minimum programowego
przedmiotu przewidzianego w odpowiedniej klasie danego typu szkoty.

3. Odmowa nastepuje w drodze decyzji dyrektora.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w
ciggu catego roku szkolnego, a takze moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego



program z zakresu dwéch klas lub wiecej.

5. Zezwolenia, o ktdrym mowa w ust. 1 udziela sie na czas okreslony, nie krétszy niz
jeden rok szkolny.

6. Zezwolenie wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu
klasyfikacyjnego;

2) ztozenia przez ucznia lub rodzicéw oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

7. Indywidualny program nauki zatwierdza dyrektor.

8. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauczania moze by¢ zwolniony z obowigzku
uczeszczania na lekcje tego przedmiotu (przedmiotow) do wtasciwej klasy i moze
uczeszczac na zajecia do klasy programowo wyzszej, albo realizowa¢ program
samodzielnie. Klasyfikowany jest na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
organizowanego zgodnie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

9. W uzasadnionych przypadkach uczniowi mogg by¢ przydzielone nadobowigzkowe
zajecia edukacyjne.

10. Decyzje o przydzieleniu nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podejmuje dyrektor
na pisemny wniosek ucznia, grupy ucznidow, rodzicdw lub nauczyciela.

11. Przydzielenie nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wniosek ucznia moze
nastgpic po konsultacji z nauczycielem przedmiotu gtéwnego, uzasadniajacej
celowosc¢ podjecia takiej decyzji.

12. Dyrektor moze przydzieli¢ zajecia nadobowigzkowe okreslone w wykazie
rozporzadzenia ministra wfasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w
sprawie ramowych plandw nauczania w publicznych szkotach i placéwkach
artystycznych.

Rozdziat X. Zasady rekrutacji
§ 58

1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia we Wschowie przyjmuje kandydatéw na uczniow
klas pierwszych na podstawie badania przydatnosci kandydatéw.
2. przyjecie do:
1) klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze
ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 7 lat
oraz nie wiecej niz 10 lat;
2) klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze
ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat
oraz nie wiecej niz 16 lat.
3. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do Szkoty sktadajg podanie wraz ze swiadectwem
zdrowia w dniach od 1 marca do dnia poprzedzajgcego zaplanowane badania
przydatnosci.
4. Badania przydatnosci kandydatéw odbywajg sie na przetomie maja i czerwca kazdego
roku. Doktadng date ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
5. Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna zostaje powotana przez Dyrektora i ocenia
nastepujgce elementy:
1) stuch muzyczny;
2) poczucie rytmu ;



3)
4)
6.

7.

pamie¢ muzyczng;
predyspozycje do gry na wybranym instrumencie przez kandydata.
W przypadku widocznych brakéw predyspozycji do gry na wybranym instrumencie

Komisja ma prawo zaproponowaé zmiane instrumentu.
Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna ocenia wszystkich kandydatdéw przyznajac

indywidualnie punkty za kazde wykonane éwiczenie. Ostateczng ocene badania przydatnosci
kazdego kandydata ustala Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna wg obowigzujacej skali
punktow.

8. Liczba ucznidw przyjetych do klas pierwszych zalezy od mozliwosci Szkoty.

9. Decyzje o przyjeciu do Szkoty podejmuje Dyrektor na podstawie ostatecznej oceny
zbadania
przydatnosci.

10. Mozliwe jest przyjecie kandydatéw z mniejszg iloscig punktéw, gdy kandydat z wyzszg
punktacjg nie chce przej$¢ na wakujgce miejsce na innym instrumencie.

11.

W indywidualnych przypadkach kandydat do Szkoty moze ubiegac sie o przyjecie do

klasy wyzszej niz pierwsza.

12. Decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza podejmuje Dyrektor Szkoty

13.

1)
2)

na podstawie ustalenia przez Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng predyspozyc;ji i
poziomu umiejetnosci odpowiadajgcych programowi klasy, do ktérej kandydat ma by¢
przyjety.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przechodzenia ucznia z jednej

szkoty artystycznej do innej tego samego typu i kierunku ksztatcenia za zgodg dyrektora
szkoty, do ktérej uczen przechodzi:

w ciggu roku szkolnego;
z koicem roku szkolnego.

Rozdziat XI. Rodzice w szkole

§59

1. Szkota wspdtdziata z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania i opieki.
2. Podstawg wspoétdziatania jest prawo rodzicéw do:

1)

2)
3)

4)

6)
7)

8)
9)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie, a w szczegélnosci
wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanych
przez nauczycieli programdw nauczania;

znajomosci sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

znajomosci trybu dotyczgcego mozliwosci uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjgtkiem oceny
uzyskiwanej w trybie egzaminu promocyjnego;

znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

znajomosci warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego (wewnatrzszkolnego
oceniania) ucznidw, ktéry stanowi rozdziat szdsty niniejszego Statutu;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, a takze informacji o
postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swojego dziecka;

korzystania z dostepnych w Szkole form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny swych
opinii na temat pracy Szkoty.



4. Podstawg wspotdziatania jest prawo nauczyciela do:

o

1) wymagania obecnosci rodzicdw dziecka na spotkaniach informujacych o poziomie
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz o postepach, trudnosciach w uczeniu sie i
uzdolnieniach uczniéw;

2) obecnosci rodzicéw na koncertach klasowych i szkolnych, przegladach, konkursach
itp.;

3) reagowania na nadzwyczajne wezwania nauczyciela, zaréwno pisemne jak i ustne;

4) tworzenia w domu rodzinnym ucznia klimatu sprzyjajgcego ksztatceniu muzycznemu.

4a. W celu lepszej wspotpracy ze szkotg oraz wygodnej komunikacji zobowigzuje sie

rodzicow do pozostawania na biezgco z zapisami w dzienniku.

W celu umozliwienia zdobycia przez rodzicow informacji, o ktérych mowa w ust. 2 Szkofa
organizuje zebrania z rodzicami uczniow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy dotyczace ksztatcenia oraz wychowania. O planowanych terminach zebran
rodzice sg informowani przez Dyrektora Szkoty poprzez informacje umieszczang na
tablicy ogtoszen co najmniej 7 dni przed planowanym zebraniem i na stronie
internetowej Szkoty.
W kazdym terminie mogg sie odbywaé indywidualne spotkania organizowane z
inicjatywy Dyrektora Szkoty, kazdego nauczyciela, jak tez rodzica ucznia.

Rozdziat XIl. Ceremoniat Szkoty

§60
Szkota posiada sztandar oraz Ceremoniat szkolny ktérego zasady sg opisane w zatgczniku
nr 1 do Statutu.

Rozdziat XIll. Postanowienia koicowe

§61
W szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny prowadzony w formie elektronicznej.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi, obowigzujgcymi w tej sprawie przepisami
Procedura stanowienia zmian w Statucie Szkoty obejmuje:
1) przygotowanie przez Rade Pedagogiczna projektu zmian w Statucie;
2) uchwalenie zmian przez Rade Pedagogiczng;
3) ogtoszenie tekstu jednolitego Statutu przez Dyrektora Szkoty.
Z inicjatywg dokonania zmian w Statucie Szkoty ma prawo wystgpic:
1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej;
2) 1/3 cztonkdw Rady Pedagogicznej;
Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony niezwtocznie po uchwaleniu zmian w statucie.
Statut Szkoty jest dostepny w sekretariacie Szkoty, na stronie internetowe] Szkoty |
Biuletynie Informacji Publiczne;j.



