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Pan 

Łukasz Jachimowicz 

Dyrektor 

Departamentu Społeczeństwa Obywatelskiego 

Kancelaria Prezesa Rady Ministrów  

 

 

Szanowny Panie Dyrektorze, 

 

odpowiadając na pismo z dnia 20 czerwca 2025 r. znak: DOB.WOKRiZ.6613.26.2025, 

zawierające prośbę o doprecyzowanie udzielonej odpowiedzi, uprzejmie wyjaśniam, że 

przepis art. 42c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 986, z późn. zm.), zgodnie z którym nauczyciela obowiązuje pięciodniowy tydzień pracy, 

ma zastosowanie do wszystkich nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach szkołach 

i placówkach prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego i organy 

administracji rządowej, zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć. Oznacza to, że nauczyciel 

zatrudniony w pełnym wymiarze zajęć w każdym tygodniu powinien świadczyć pracę przez 

pięć dni, z wyjątkiem tygodni, w które przypadają dni ustawowo wolne od pracy lub dni 

usprawiedliwionej nieobecności w pracy. Nauczycielom dokształcającym się, odbywającym 

szkolenie branżowe, wykonującym inne ważne społecznie zadania lub - jeżeli to wynika 

z organizacji pracy w szkole - dyrektor szkoły może ustalić czterodniowy tydzień pracy. 

Natomiast dni pracy nauczyciela zatrudnionego w niepełnym wymiarze zajęć ustala dyrektor 

szkoły. Nauczyciel zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć może pracować w niektóre dni 

tygodnia, natomiast nie powinien pracować dłużej niż pięć dni w tygodniu. 

Przepis art. 42c ust. 2 ustawy – Karta Nauczyciela, zgodnie z którym w szkołach, w których 

praca odbywa się we wszystkie dni tygodnia, nauczyciel korzysta co najmniej raz na dwa 

tygodnie z dwu kolejnych dni wolnych od pracy, z których jeden musi przypadać w niedzielę, 

ma zastosowanie zarówno do nauczycieli zatrudnionych w pełnym jak i niepełnym wymiarze 

zajęć. Nie dotyczy on nauczyciela pracującego w systemie kształcenia zaocznego. 

 
Z wyrazami szacunku 
 
 
Jerzy Jakubczuk 
Dyrektor 
/ – podpisano cyfrowo/ 
 


