Zalgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr ....... /2015
Komendanta Miejskiego Parstwowej Strazy Pozarnej
w Siemianowicach Slgskich z dnia ... ........... 2015¥.
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy i Stuzby
Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej

w Siemianowicach Slgskich

REGULAMIN PRACY I SLUZBY
KOMENDY MIEJSKIEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W SIEMIANOWICACH SLASKICH



I. Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy regulamin ustala organizacj¢ i porzadek w procesie stuzby oraz zwigzane z tym
prawa 1 obowigzki Pracodawcy, funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych Komendy

Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Siemianowicach Slaskich.

§2
Przepisy niniejszego regulaminu obowigzujg wszystkich funkcjonariuszy i pracownikow
cywilnych, zatrudnionych w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Siemianowicach Slaskich, bez wzgledu na zajmowane stanowisko oraz wymiar czasu pracy

lub stuzby.
§3

Ilekroé w regulaminie shuzby jest mowa o:

1) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Komende Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej
reprezentowang przez Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Siemianowicach Slaskich lub inng upowazniong przez niego osobe,

2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe¢ zatrudniong w Komendzie Miegjskiej
PSP w Siemianowicach Slaskich, tj. funkcjonariuszy PSP oraz pracownikéw cywilnych,
pozostajacych w stosunku pracy na podstawie mianowania, powotania lub umowy
0 pracg,

3) strazaku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg zatrudniong w Komendzie Miejskiej PSP
w Siemianowicach Slaskich bedaca funkcjonariuszem PSP,

4) pracowniku cywilnym - nalezy przez to rozumie¢ cztonka korpusu stuzby cywilnej lub
pracownika, nie bedacego cztonkiem korpusu stuzby cywilnej, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. 2014, poz. 1111 t.j.) lub
w ustawie z dnia 24 czerwca 1974 r. art. 2 Kodeku pracy (Dz. U. 1998 r., Nr 21, poz. 94
Z pOzn. zm.),

5) Komendancie - Komendant Miejski PSP w Siemianowicach Slaskich; pracodawca
- w rozumieniu Kodeksu pracy; osoba uprawniona do mianowania (powotania)
- W oparciu o tre$¢ ustawy z dnia 24 sierpien 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej

(Dz. U. 2013, poz. 1340, t.j.), kierownik jednostki organizacyjnej,



6)

7)

8)

9)

bezposrednim przelozonym - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio: Komendanta
Miejskiego PSP, Zastepce Komendanta Miejskiego PSP, gtéwnego ksiegowego, dowddce
Jednostki Ratowniczo - Gasniczej oraz kierownikéw sekcji i dowodcoéw zmian.
Przetozonym wszystkich strazakow oraz pracownikow cywilnych w Komendzie Miejskiej
jest Komendant Miejski PSP, zwany dalej Komendantem lub Komendantem Miejskim,
osobie prowadzacej sprawy organizacyjno — kadrowe - nalezy przez to rozumiec
pracownika prowadzacego sprawy kadrowe,

przetozonym dyscyplinarnym - nalezy przez to rozumie¢ przetozonego uprawnionego do
mianowania lub powotania, czy tez nawigzania stosunku pracy z pracownikiem cywilnym
w oparciu o przepisy Kodeksu pracy,

Komendzie - nalezy przez to rozumie¢ Komend¢ Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej

W Siemianowicach Slaskich,

10) zaktadowej organizacji zwigzkowej - nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwiazkow

zawodowych dziatajace w jednostce, zgodnie z treScig ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2014, poz. 167, t.j.) - z wylaczeniem pracownikoéw,

o ktorych mowa w art. 58 ust. 2 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarne;,

11) SKKM - nalezy przez to rozumie¢ Stanowisko Kierowania Komendanta Miejskiego.

§4
Pracodawca obowigzany jest co najmniej raz w tygodniu przyjmowaé pracownikow
w sprawach skarg 1 wnioskow dotyczacych spraw ogélnych jednostki 1 kadry
kierowniczej, wyjasnia¢ je 1 analizowa¢ przyczyny ich powstawania oraz udzielaé
rzetelnych odpowiedzi skarzacym lub wnioskodawcom.
Informacja o konkretnych terminach przyjmowania skarg 1 wnioskow wywieszona jest na
tablicy ogtoszen.
Zaden pracownik nie poniesie konsekwencji shuzbowych z powodu ztozenia wniosku lub
skargi, zawierajacych prawdziwe informacje.
Pracownik ma prawo domagaé si¢ otrzymania od pracodawcy pisemnej odpowiedzi
w zwigzku ze skierowanym do Pracodawcy pismem, w terminie 30 dni od dnia jego

wptywu do Sekretariatu Komendanta.

§5

Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz Komendy Miejskiej, a dotyczacych

jej funkcjonowania, udziela Pracodawca lub upowaznione przez niego osoby.



§6

Pracodawca zapewnia pracownikom prawo do wzajemnej komunikacji wewnatrz

Komendy oraz do dyskusji, przedstawiania sugestii, pytan czy probleméw kierownictwu.

Wszelkie kwestie powinny by¢ kierowane przede wszystkim do bezposredniego

przetozonego, a w przypadku nie satysfakcjonujacego pracownika rozwigzania, na wyzszy

poziom, zgodnie z hierarchig wynikajacg ze struktury organizacyjnej Komendy.

Wigzacym trybem zatatwiania spraw osobistych i sluzbowych przez pracownikow jest

droga stuzbowa. Droga stuzbowa polega na ustnym lub pisemnym przekazywaniu

polecen od wyzszych przetozonych przez bezposredniego przetozonego do
podwtadnego oraz przyjmowaniu meldunkéw, raportéw stuzbowych od podwtadnego

- przez kolejnych przetozonych az do tego, ktory sprawe rozstrzyga.

Droge stuzbowa mozna poming¢:

1) w sprawach nie cierpiacych zwloki, o czym nalezy zameldowaé (powiadomic)
pomini¢tym przetozonym,

2) wnoszac skargg o naruszenie zasad poszanowania godnosci osobistej,

3) w skargach dotyczacych pozbawienia lub ograniczenia przystugujacych uprawnien
i nieregulaminowego traktowania oraz naduzycia przez przetozonych uprawnien
stuzbowych,

4) podczas wystuchiwania skarg przez przelozonych oraz kierownikow zespotow,

komisji kontrolnych i inspekcyjnych.



I1. Prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownika

§7

Pracodawca jest zobowigzany w szczegélnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

zaznajomienia pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy lub shuzby na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami. Zakres obowigzkow jest przekazywany pracownikowi
na pismie,

udzielania niezwloczne, niezb¢dnych informacji na piSmie o obowigzujacej normie
czasu pracy, czgstotliwosci, terminie 1 czasie wyplaty uposazenia, urlopie
wypoczynkowym i dodatkowym, przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownika
przybycia i obecnosci w miejscu petnienia stuzby lub pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci,

zapewniania pomocy psychologicznej pracownikom narazonym na silne czynniki
stresogenne.

organizowania pracy w sposOb zapewniajacy peilne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji
- wysokiej wydajnosci i jakosci pracy,

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i stuzby, prowadzenia
systematycznego szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz kierowania ich na profilaktyczne badania lekarskie,

informowania pracownikOw w ramach szkolen z zakresu BHP o ryzyku zwigzanym
z wykonywang przez nich pracg lub stuzba,

podejmowania dziatan zapobiegajacych wypadkom w pracy i w stuzbie oraz chorobom
zawodowym,

terminowego 1 prawidtowego wyptacania wynagrodzen,

kierowania pracownikow, a zwlaszcza strazakow, na badania lekarskie: profilaktyczne,
wstepne, okresowe 1 kontrolne,

utatwiania pracownikom doskonalenia zawodowego,

stwarzania absolwentom podejmujacym pierwsza prace warunkow sprzyjajacych
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

stosowania obiektywnych 1 sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow oraz

wynikow ich pracy,



13)

14)

15)

16)

17)
18)

prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow,

przeciwdziatania ~mobbingowi oraz dyskryminacji w toku pracy/stuzby,
w szczegoOlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, rase, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng,

realizowania uprawnien socjalnych pracownikéw okreslonych w odrgbnych
przepisach,

wydawania strazakowi w naturze naleznych mu przedmiotow umundurowania, odziezy
specjalnej, s$rodkéw ochronny indywidualnej i ekwipunku osobistego, dystynkcji
1 znakow identyfikacyjnych,

wplywania na ksztaltowanie w Komendzie Miejskiej zasad wspotzycia spotecznego,
zapewnienia przestrzegania przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2014, poz 1182 t.j.) oraz ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U., Nr 182, poz. 1228 z pézn. zm.)

§8

1. Strazak jest obowiazany w szczegoélnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9
10)

wykonywa¢ zadania stuzbowe sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotycza stuzby, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami prawa,
przestrzegaé ustalonego czasu stuzby i wykorzystywaé go efektywnie,

przestrzega¢ regulaminu stuzby, musztry i ceremoniatu pozarniczego,

do nie podejmowania zajgcia zarobkowego poza stuzba bez pisemnej zgody
Komendanta,

dba¢ o dobro Panstwowej Strazy Pozarnej oraz powstrzymywac si¢ od wykonywania
czynno$ci lub zaje¢ sprzecznych z obowiazkami, wynikajacymi z przepisoOw
obowiazujacego prawa lub podwazajacych zaufanie do Panstwowej Strazy Pozarnej,
ztozy¢ oswiadczenie o swoim stanie majatkowym, w tym o majatku objetym malzenska
wspolnoscig majatkowa, przy nawigzywaniu lub rozwigzywaniu stosunku stuzbowego,
corocznie oraz na zadanie Komendanta,

przestrzega¢ ochrony informacji prawem chronionej,

przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i shuzby oraz
przepisow przeciwpozarowych,

przestrzegac¢ regulamindw 1 instrukcji obowigzujacych w jednostce,

dazy¢ do stalego uzupetniania wiedzy dotyczacej powierzonych obowigzkéw stuzbowych



11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

oraz dbac o sprawnos¢ fizyczna,

dba¢ o nalezyty wyglad podczas wykonywania obowigzkéw shuzbowych
W umundurowaniu,

dba¢ o nalezyty stan Srodkow pracy i innego mienia Komendy oraz tad i porzadek
W miejscu petnienia stuzby,

uzywaé $rodkoéw pracy zgodnie z ich przeznaczeniem i wylacznie do wykonywania
zadan shuzbowych,

dba¢ o stan odziezy specjalnej, Srodkéw ochrony indywidualnej i ekwipunku
osobistego, powierzonego mienia, uzytkowanych pomieszczen, obiektow i terendw,
przestrzega¢ w miejscu petnienia stuzby zasad wspotzycia spotecznego,

niezwloczne zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w Komendzie wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

ostrzec wspotpracownikow oraz inne 0soby o grozacym im niebezpieczenstwie, jak

I do podjecia akcji ratowniczej.

Pracownik cywilny jest obowiazany w szczegélnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wykonywa¢ zadania sluzbowe sumiennie i1 starannie oraz stosowaé si¢ do polecen
przelozonych, ktore dotycza pracy, z dodatkowym zastrzezeniem przy
pracownikach cywilnych, do ktorych stosuje si¢ ustawe o stuzbie cywilnej, ze
zadania te nie sg sprzeczne z przepisami prawa i o ile nie zawierajag znamion
omylki, a w razie sprzecznosci z prawem lub wystgpienia omytki, jest on
obowigzany postepowac zgodnie z art. 77 ust. 2 1 ust. 3 ustawy o stuzbie cywilnej,
przestrzegac ustalonego czasu pracy 1 wykorzystywac go efektywnie,

przestrzega¢ Regulaminu Pracy 1 Stuzby,

dba¢ o dobro Panstwowej Strazy Pozarne;,

przestrzega¢ ochrony informacji prawem chronionej,

przestrzega¢ przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych,

nie manifestowa¢ publicznie wilasnych pogladow politycznych - dotyczy to
pracownikéw cywilnych, do ktorych zastosowanie ma ustawa o stuzbie cywilne;,
powstrzymywac¢ si¢ od udzialu w strajkach i akcjach protestacyjnych zakldécajacych
funkcjonowanie Komendy - dotyczy to pracownikow cywilnych, do ktorych
zastosowanie ma ustawa o stuzbie cywilnej,

cztonek korpusu stuzby cywilnej - zajmujacy wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej -



10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)
17)

18)

nie moze pehic funkcji w zwigzkach zawodowych,

do nie podejmowania dodatkowego zatrudnienia bez pisemnej Komendanta, ani
wykonywania czynnosci lub zajg¢ sprzecznych z obowigzkami, wynikajacymi
z ustawy o stuzbie cywilnej lub podwazajacych zaufanie do stuzby cywilne;,

dazy¢ do statego uzupelniania wiedzy dotyczacej powierzonych obowigzkéw
stuzbowych,

wykonywaé obowigzki pracownicze w stosownym ubraniu,

dba¢ o nalezyty stan $§rodkéw pracy i1 innego mienia Komendy oraz tad i porzadek
W miejscu pracy,

uzywaé $rodkow pracy zgodnie z ich przeznaczeniem i wylacznie do wykonywania
zadan shuzbowych,

dba¢ o stan odziezy roboczej, $srodkéw ochrony indywidualnej i wyposazenia
osobistego, powierzonego mienia, uzytkowanych pomieszczen, obiektow i terenow,

przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego,

niezwloczne zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w Komendzie wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

ostrzec wspotpracownikéw i inne osoby o grozacym im niebezpieczenstwie 1 podjac

akcje ratownicza.

§9

1. W Komendzie obowigzuje zasada wydawania polecen stuzbowych pracownikom przez

bezposredniego przetozonego.

2. W przypadku, gdy polecenie stuzbowe wydal pracownikowi przetozony wyzszego

szczebla, pracownik, ktory to polecenie otrzymal, obowigzany jest polecenie wykonaé

I poinformowac o tym fakcie swojego bezposredniego przetozonego.

§10

1. Kazdy pracownik przystgpujacy do pracy obowigzany jest:

1) przedstawi¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia

na zajmowanym stanowisku, wydane przez lekarza sprawujacego opieke
profilaktyczna nad pracownikami Komendy; wyzej wymienione orzeczenie wydaje
lekarz uprawniony do badan profilaktycznych m.in.: w oparciu o skierowanie wydane

przez Pracodawce pracownikowi,

2) wypehi¢ kwestionariusz osobowy oraz przedtozy¢ trzy fotografie ,,legitymacyjne",



3) przedlozy¢ niezwlocznie $wiadectwa pracy wydane przez poprzednich pracodawcow,
a takze inne dokumenty niezbedne do okreslenia uprawnien pracowniczych,
4) przedtozy¢ niezwlocznie §wiadectwa lub dyplomy ukonczenia szkoty,
5) przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.
Dokumenty wymienione w punktach 3-5 przedktada pracownik w kopiach, ktore ztozone
zostaja do jego akt osobowych, natomiast ich oryginaty przedstawia si¢ pracownikowi

prowadzacemu sprawy kadrowe do wgladu.



I11. Rozklad czasu sluzby, nieobecnosci i inne zwolnienia od pracy lub sluzby

§11

Pracownik ma obowiazek przestrzega¢ czasu pracy 1 stuzby.

§ 12

1. Pracownicy moga przebywacé na terenie Komendy wylacznie w czasie:

1)

2)

3)

4)

5)

strazacy pehiacy stuzbg w codziennym rozktadzie stuzby

a) petnienia stuzby w godzinach 7% - 15%,

b) pehienia dyzurow na SKKM,

C) pehienia stuzby w podziale bojowym,

d) wykonywania innych czynnosci za zgodg lub na polecenie przetozonego,

e) w czasie niezbednym do przygotowania si¢ do rozpoczgcia i zakonczenia stuzby.
strazacy pehniagcy stuzbe w zmianowym rozkladzie stuzby:

a) pehienia stuzby zgodnie z harmonogramem stuzby,

b) wykonywania innych czynnosci za zgodg lub na polecenie przetozonego,

C) w czasie niezbednym do przygotowania si¢ do rozpoczecia i zakonczenia stuzby.
pracownicy cywilni zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin:

a) wykonywania pracy lub w godzinach 7°° - 15*,

b) wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych,

c) wykonywania innych czynnosci za zgoda lub na polecenie przetozonego,

d) w czasie niezb¢dnym do przygotowania si¢ do rozpoczecia i zakonczenia pracy.
pracownicy cywilni pracujacy w systemie zmianowym:

a) pelnienia 12-godzinnych dyzuréw zgodnie z harmonogramem pracy,

b) wykonywania innych czynnosci za zgoda lub na polecenie przetozonego,

C) w czasie niezbgdnym do przygotowania si¢ do rozpoczecia i zakonczenia pracy.
pracownicy cywilni zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin pracy:

a) wykonywania pracy w godzinach ustalonych przez przetozonego,

b) wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych,

C) wykonywania innych czynnos$ci za zgoda lub na polecenie przetozonego,

d) w czasie niezbednym do przygotowania si¢ do rozpoczgcia i zakonczenia pracy.

10



§13

1. Przebywanie pracownikow na terenie Komendy poza godzinami pracy moze mieé
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody Pracodawcy
lub wiasciwego kierownika komorki organizacyjne;j.

2. Fakt przebywania na terenie Komendy poza godzinami pracy, nalezy zgtosi¢ na SKKM.
Adnotacja na ten temat winna zosta¢ umieszczona w Raporcie Przebiegu Shuzby.
Wpis powinien zawiera¢ imi¢ i nazwisko pracownika, komorke organizacyjng, nazwisko
przetozonego, za ktorego zgoda, lub na ktérego polecenie pracownik przebywat na terenie
Komendy, godzing przyjScia oraz godzing wyjscia z Komendy.

3. Za przestrzeganie obowiazku, o ktorym mowa w ust. 2 odpowiedzialna jest osoba

petnigca w danym dniu funkcje dyzurnego SKKM.
§14

Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by o godzinie rozpoczgcia

pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.
§15

1. Obecnos¢ w pracy lub shizbie pracownicy potwierdzaja w kazdym dniu pracy
wiasnorecznym podpisem na liScie obecnos$ci, wylozonej w sekretariacie Komendy.

2. Podpisywanie listy obecnosci za innych pracownikow, jak tez falszowanie listy w inny
sposOb, stanowi ciezkie naruszenie obowigzkdw pracowniczych uzasadniajace

zastosowanie sankcji dyscyplinarnych.
§16

1. Wyjscie w celach stluzbowych poza teren Komendy, w granicach administracyjnych
miasta Siemianowice Slaskie, pracownik powinien odnotowaé w,Ewidencji wyjs¢
stuzbowych”, znajdujacej si¢ u pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikow, ktorych praca lub stuzba polega na wykonywaniu
czynnosci stuzbowych poza terenem Komendy.

3. Wzor ewidencji wyjs¢ stuzbowych, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik nr 1 do

niniejszego regulaminu.
§17
1. Wyjazd stuzbowy poza granice administracyjne miasta Siemianowice Slaskie odbywa
sie:

11



- w godzinach pracy Komendy na polecenie:

e Komendanta - fakt ten nalezy odnotowa¢ w ewidencji wyj$¢ stuzbowych.
- poza godzinami pracy Komendy na polecenie:

e Komendanta Miejskiego lub jego Zastepcy,

e strazakoéw petligcych zgodnie z harmonogramem dyzur oficera operacyjnego

e w uzasadnionych przypadkach, przez dowddce zmiany stluzbowej - fakt ten nalezy
odnotowa¢ w Raporcie Przebiegu Stuzby oraz w najblizszym dniu roboczym przekazaé
informacj¢ pracownikowi prowadzacemu sprawy kadrowe.
. Pkt. 1 nie obejmuje wyjazdow w ramach dziatan operacyjnych na polecenie wiladz

zwierzchnich.
§18

. W przypadkach okreslonych w § 16 ust. 1 oraz § 17 ust. 1 do czasu shuzby zalicza si¢
wylacznie czas wykonywania obowigzkow stuzbowych.

. Do czasu okreslonego w ust. 1 nie wlicza si¢ czasu dojazdu oraz powrotu z miejsca
wykonywanych obowigzkow.

. Ust. 2 nie dotyczy strazakow kierujacych pojazdami stuzbowymi. W tym przypadku
do czasu wykonywania obowigzkow shuzbowych wlicza si¢ czas dojazdu oraz powrotu
Z miejsca wykonywanych obowigzkow.

. Czas dojazdu oraz powrotu z miejsca wykonywanych obowiazkéw rozliczany jest na

podstawie wpiséw do karty ewidencji pracy pojazdu.
§19

. Pracownik moze by¢ zwolniony od stuzby na czas niezbedny do zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktore wymagaja zalatwienia w godzinach stuzby lub
pracy.

. Uprawnionym do zwolnienia od stuzby lub pracy o ktéorym mowa w pkt. 1 sa:

- w godzinach pracy Komendy:

e Komendant - zwolnienie od shluzby o ktorym mowa w pkt. 1 strazak powinien
odnotowa¢ w , Ewidencji wyjs¢ prywatnych”, znajdujacej si¢ u pracownika
prowadzacego sprawy kadrowe,

- poza godzinami pracy Komendy:

o Komendant Miejski lub jego Zastepca,
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e w uzasadnionych przypadkach, dowddca Jednostki Ratowniczo Gasniczej -
zwolnienie od stuzby poza godzinami pracy komendy moze nastgpi¢ tylko
w przypadku zapewnienia minimalnej obsady zmiany stluzbowej - fakt ten nalezy
odnotowa¢ w Raporcie Przebiegu Stuzby i zglosi¢ w najblizszym dniu roboczym

pracownikowi prowadzgcemu sprawy kadrowe.

Zwolnienie od pracy lub stuzby, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ 4 godzin.

3.

Za czas zwolnienia od pracy lub stuzby pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jezeli
odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowany nie jest praca w godzinach
nadliczbowych.

Czas, w ktorym pracownik byt zwolniony od pracy na czas niezbedny do zalatwienia

waznych spraw osobistych lub rodzinnych, nalezy rozliczy¢ w terminie:

1) strazacy - w dwoch 6 miesigcznych okresach rozliczeniowych, okreslonych w § 15 ust.
4 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 grudnia
2005 r. w sprawie pelnienia stuzby przez strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. Nr 266, poz. 2247 z p6zn. zm.), tj.

a) 1 stycznia - 30 czerwca
b) 1 lipca - 31 grudnia.

2) czlonkowie korpusu stuzby cywilnej — w okresie rozliczeniowym, o ktorym mowa
w art. 97 ust. 1 1 2 ustawy o stuzbie cywilnej, ustalonym przez Pracodawce, tj. :

a) do 8 tygodni ustalonych przez Pracodawce - zatrudnieni w systemie
codziennym,

b) do 12 tygodni ustalonych przez Pracodawce - zatrudnieni w systemie
zmianowym.

3) pracownicy cywilni nie bedacy czlonkami  korpusu  stluzby  cywilnej
— W czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym, o ktorym mowa w art. 129 § 1 ustawy
Kodeks Pracy, ustalonym przez Pracodawcg.

5. Wzér ewidencji wyjs$¢ prywatnych, o ktéorym mowa w ust. 2 stanowi zalacznik nr 2

do niniejszego regulaminu.
§ 20

Pracownik obowigzany jest rozpoczaé stuzbe lub prace punktualnie.
Kazde spo6znienie do stuzby lub pracy, pracownik winien usprawiedliwi¢ u swego
bezposredniego przelozonego, niezwlocznie po przybyciu do pracy, przedstawiajac

przyczyny nieobecnosci, a na zadanie - odpowiednie dokumenty.
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2.

Pracownik, o ktérym mowa w ust. 2, niezwtocznie po przybyciu do shuzby lub pracy,
ma obowigzek dokonaé adnotacji o tym fakcie w ,,Ewidencji Spdznien” znajdujacej si¢
u pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.

Nieobecno$¢ w stuzbie lub pracy od chwili jej rozpoczecia trwajaca nie diuzej niz
60 minut traktowana jest jako spdznienie do stuzby lub pracy.

Za czas spoOznienia do stuzby lub pracy pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie, jezeli
odpracowat ten czas. Czas odpracowany nie jest praca w godzinach nadliczbowych.

Wzor ewidencji spdznien, o ktorym mowa w ust. 2 stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego

regulaminu.
§21

Czesciowa lub catkowita nieobecnos¢ w stuzbie lub pracy, bez uprzedniego uzyskania

zgody przetozonego, usprawiedliwiaja tylko wazne przyczyny, a w szczegdlnosci:

1) wypadek lub choroba powodujgca niezdolno$¢ pracownika do pracy lub izolacja
z powodu choroby zakaznej,

2) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajgca sprawowania przez niego osobistej
opieki,

3) okoliczno$ci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 8,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowe;j
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policje w charakterze strony lub
swiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajacg stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

5) koniecznos$¢ wypoczynku po podrézy stuzbowej w godzinach nocnych, zakonczonej
w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny,

6) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy,

W razie nieobecnosci pracownika z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1 w punktach

od 1 do 5, pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ doreczajac

niezwlocznie stosowny dokument, o ktérym mowa w § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. 2014,

poz. 1632 t.j.), najpodzniej w dniu przystapienia do pracy.
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W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6 pracownik zobowigzany jest ztozy¢

stosowne wyjasnienia droga stuzbowa na pismie.

§ 22

Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ kazdg swoja nieobecno$¢ w pracy.

W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ pracownika
prowadzacego sprawy kadrowe o przyczynie nieobecno$ci i przewidywanym czasie jej
trwania w pierwszym dniu nieobecno$ci, nie pozniej jednak niz w dniu nastepnym,
osobiscie, telefonicznie, przez inne osoby lub za posrednictwem poczty (w tym przypadku
za date zawiadomienia uwaza si¢ datg stempla pocztowego).

Niedotrzymanie powyzszego terminu jest usprawiedliwione, jedynie wowczas, gdy
pracownik ze wzgledu na szczegdlne, np.: stan kleski zywiolowej, objecie danego
terytorium dzialaniami wojennymi, itp., okolicznos$ci nie mégt zawiadomi¢ o przyczynie

swej nieobecnosci.
§23

Pracownikowi - na podstawie § 15 w zw. z § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz

udzielania pracownikom zwolnien od pracy - przyshuguje zwolnienie od pracy lub stuzby

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze:

a) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

b) 1 dnia - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka,

c) od 4 -6 dnioraz 5 dni - wzgledem pracownikow, bedacych strazakami, w sytuacjach,
o ktorych mowa w art. 71¢ ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej,

d) ustalonym odr¢gbnymi przepisami strazakom petnigcym funkcje publiczne.

Zwolnienia, wymienione w ust. 1, udzielane sg bezposrednio przed lub po zdarzeniu

uzasadniajacym ich udzielanie lub w dniu wystgpienia zdarzenia.

Po wykorzystaniu przedmiotowego zwolnienia pracownik obowigzany jest przedstawié

odpis skroconego aktu z urzedu stanu cywilnego, dotyczacy zdarzenia uzasadniajacego

udzielenie zwolnienia.
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10.

Jezeli pracownik Kkorzysta juz z jakiego§ zwolnienia od stuzby, np.: urlopu
wypoczynkowego, niezdolnosci do pracy z powodu choroby, to nie przystuguja

mu zwolnienia okoliczno$ciowe omdwione w niniejszym paragrafie.
§24

Wobec pracownika, ktoéry dopuszcza si¢ w sposodb zawiniony nieprzestrzegania zasad,
okreslonych w niniejszym rozdziale, lub tez w sposob nienalezyty wypetnia obowigzki,
wynikajace z niniejszego rozdzialu, stosuje si¢ odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng,
przewidziang w przepisach prawa.

Za przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi, tj. takie, ktore nie uzasadnia wszczgcia
postgpowania dyscyplinarnego wzgledem pracownika, przetozony dyscyplinarny moze
wymierzy¢ kar¢ upomnienia na pismie.

Od kary upomnienia - wymierzonej strazakowi przez przetozonego dyscyplinarnego -
przystuguje ukaranemu odwotanie do wtasciwej komisji dyscyplinarne;.

W przypadku przewinienia o duzej wadze wszczyna si¢ w stosunku do pracownika
postgpowanie dyscyplinarne.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna strazaka ustaje, jezeli od czasu popelnienia przewinienia
dyscyplinarnego uptynat rok. Jezeli w tym okresie wszczeto postgpowanie dyscyplinarne,
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna ustaje z uptywem 2 lat od popetienia czynu.
Postepowanie dyscyplinarne w stosunku do pracownika cywilnego, do ktorego
zastosowanie znajduje ustawa o stuzbie cywilnej, nie moze by¢ wszczgte po uptywie 3
miesiecy od dnia powzigcia informacji o przewinieniu ani po uplywie dwoch lat od
popelnienia tego czynu. Karalno$¢ przewinienia dyscyplinarnego nastepuje z uptywem 4
lat od dnia jego popetnienia.

W stosunku do pracownikoéw cywilnych, do ktorych zastosowanie majg przepisy Kodeksu
pracy, kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od dnia powzigcia
wiadomos$ci o naruszeniu zasad, o ktorych mowa w ust. 1, nie pdzniej jednak, niz po
uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

Po roku nienagannej pracy pracownika cywilnego, o ktérym mowa w ust. 7, kar¢ uwaza
si¢ za niebyla izawiadomienie o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika
cywilnego.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

O zastosowanej karze Pracodawca zawiadamia pracownika na pismie. Odpis pisma sktada

si¢ do akt osobowych pracownika.
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IV. Urlopy

§ 25

1. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego i ptatnego urlopu wypoczynkowego

w wymiarze 1 wedlug zasad okreslonych w ustawie o Panstwowej Strazy pozarnej,

rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 stycznia 2006 r.

w sprawie warunkow i trybu udzielania urlopéw strazakom panstwowej Strazy Pozarnej

(Dz. U., Nr 9, poz. 52), ustawie o stuzbie cywilnej oraz w Kodeksie Pracy. Pracownik nie

moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

2. Wymiar urlopu wynosi:

1) dla pracownika cywilnego:

2)

a) 20 dni roboczych do 10 lat pracy,

b) 26 dni roboczych po 10 latach pracy,

c) dodatkowy urlop wypoczynkowy, w wymiarze stosownie do art. 105 ustawy

dla strazaka w sluzbie przygotowawczej i mianowanemu na state:

a)
b)

zastosowanie ma wyzej wymieniony akt normatywny,

26 dni roboczych,

o shuzbie cywilnej - w stosunku do pracownikdéw cywilnych, do ktorych

dodatkowy urlop wypoczynkowy, w wymiarze stosownie do art. 71a ustawy

Z dnia 24 sierpnia 1991 o Panstwowej Strazy Pozarne;j.

3. Urlopu nie udziela si¢ w:

1)
2)

niedziele,

swieta tj.:

1 stycznia - Nowy Rok,

pierwszy dzien Swigt Wielkanocnych,

drugi dzien Swiat Wielkanocnych,

1 maja - Swigto Pracy,

3 maja - Swieto Konstytucji,

Swieto Bozego Ciala,

15 sierpnia - Wniebowzigcie Naj$wietszej Marii Panny,
1 listopada - Wszystkich Swietych,

11 listopada - Narodowe Swicto Niepodlegtosci,

25 grudnia - pierwszy dzien Swiat Bozego Narodzenia,

26 grudnia - drugi dzien Swiat Bozego Narodzenia,

17



3) dni wolne od pracy wynikajace z rozktadu czasu stuzby w pieciodniowym tygodniu
pracy, ktérymi dla wszystkich pracownikow zatrudnionych w systemie codziennym
sa soboty.

Jezeli pracownik wykonuje prace zgodnie z harmonogramem pracy w soboty, niedziele
i Swieta, urlopu wypoczynkowego udziela si¢ w dniach kalendarzowych, ktore zgodnie
Z obowigzujacym pracownika rozktadem czasu pracy sa dla niego dniami stuzby lub
pracy.

Urlopu, o ktorym mowa w ust. 4, udziela si¢ w dniach, lecz przelicza si¢ go na godziny,
przyjmujac, ze jednemu dniu urlopu odpowiada 8 godzin pracy.

Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu
W wymiarze proporcjonalnym do wymiaru czasu pracy. Postanowienia ust. 5 stosuje si¢

odpowiednio.
§ 26

. Pracownik cywilny podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym,

w ktorym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy,

w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku

kalendarzowym.

. Strazakowi podejmujacemu stuzbg przygotowawcza lub stata, przyshuguje w roku

kalendarzowym, w ktérym podjat te stuzbe po raz pierwszy, prawo do urlopu

wypoczynkowego z uptywem kazdego miesigca tej stuzby, w wymiarze 1/12 wymiaru

urlopu wypoczynkowego.

Nabycie przez strazaka prawa do pierwszego dodatkowego urlopu wypoczynkowego

nastepuje odpowiednio:

1) po roku stuzby pelnionej w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegodlnie
ucigzliwych, ze wzgledu na przedtuzony czas stuzby,

2) z dniem osiagniecia okreslonego wieku,

3) z dniem osiagni¢cia okreslonego stazu stuzby.

Strazakowi, ktory posiada uprawnienia do dodatkowego urlopu wypoczynkowego z tytutu

wieku lub stazu shuzby, podejmujacemu stuzbe w ciggu roku kalendarzowego, przystuguje

w tym roku kalendarzowym dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze

proporcjonalnym do okresu stuzby w tym roku.
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6. Prawo do kolejnych dodatkowych urlopow wypoczynkowych strazak nabywa w kazdym
nastgpnym roku kalendarzowym, z tym ze w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1,
musi by¢ to rok, w ktorym stuzba jest pelniona w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
szczegoblnie ucigzliwych, ze wzgledu na przedtuzony czas stuzby.

7. Coroczny dodatkowy urlop dla pracownika cywilnego, do ktorego stosuje si¢ ustawe
o stuzbie cywilnej, przystuguje dopiero z uptywem 5 lat zatrudnienia w stuzbie cywilnej
1 wynosi jeden dzien. Z kazdym kolejnym rokiem pracy dodatkowy urlop wypoczynkowy

wzrasta o 1 dzien, az do osiggnie¢cia 12 dni.
§27

1. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu pracownika cywilnego, wlicza
si¢ Z tytutu ukonczenia:

1) zasadniczej lub réwnorzednej szkoty zawodowej - przewidziany programem
nauczania czas trwania nauki, nie wigcej jednak niz 3 lata;

2) $redniej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki,
nie wigcej jednak niz 5 lat;

3) sredniej szkoty zawodowej dla absolwentow zasadniczych szkot zawodowych
- 5 lat;

4) $redniej szkoty ogdlnoksztatcacej - 4 lata;

5) szkoly policealnej - 6 lat;

6) szkoty wyzszej - 8 lat (w tym uzyskanie tytutu licencjata).

2. Jezeli pracownik cywilny pobieral nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy,
od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ bagdz okres zatrudnienia, w ktérym byta
pobierana nauka, badz okres nauki, zaleznie od tego, co jest korzystniejsze
dla pracownika.

3. W przypadku jednoczesnego pozostawania w innym stosunku pracy wliczeniu podlega
takze ten nie zakonczony okres zatrudnienia w czesci przypadajacej przed nawigzaniem
stosunku pracy u danego pracodawcy. Wliczenie jest mozliwe po przediozeniu przez

pracownika stosownego zaswiadczenia od innego pracodawcy.
§ 28

1. Urlop wypoczynkowy moze by¢ na wniosek pracownika podzielony na czgsci.
Co najmniej jedna cze$¢ urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych

dni kalendarzowych, do ktorych zalicza si¢ - oprocz dni korzystania z urlopu - réwniez
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dni wolne od pracy, przypadajace przed, w trakcie i po zakonczeniu korzystania przez
pracownika z urlopu wypoczynkowego.
. W przypadku strazakow ptatny dodatkowy urlop wypoczynkowy moze by¢ dzielony na

dwie cze$ci, z wyjatkiem urlopu dodatkowego o wymiarze 5 dni.
§29

Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastagpi¢ w roku kalendarzowym,
W ktorym pracownik nabyt do niego prawo, zgodnie z ustalanym coroczne planem
urlopow, w ktorym planuje si¢ caty urlop pracownika, poza czterema dniami (tzw. urlop
na zadanie).

Kazdy pracownik na co najmniej 7 dni przed rozpoczgciem urlopu powinien zlozy¢
wniosek do pracownika prowadzacego sprawy kadrowe o wystawienie druku - zwanego
dalej ,,Kartg urlopowa”, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu. Niniejsze postanowienie nie narusza zapisu § 29 ust. 1 Regulaminu.

Kart¢ urlopowa, o ktérej mowa w ust. 2, pracownik prowadzacy sprawy kadrowe,
przekazuje do parafowania bezposredniemu przetozonemu pracownika oraz niezwlocznie
przekazuje Pracodawcy do podpisu. Podpisana przez Pracodawce karta urlopowa
przekazywana jest do pracownika prowadzacego sprawy kadrowe, ktory niezwlocznie, nie
pozniej niz na dwa dni przed rozpoczgciem urlopu, przekazuje zainteresowanemu
pracownikowi decyzj¢ Pracodawcy.

Nie przekazanie pracownikowi informacji, o ktérej mowa w ust. 3, nalezy traktowac jako
wyrazenie zgody na wykorzystanie urlopu w terminie wskazanym w karcie urlopowe;.

W sytuacji, gdy z waznych powodow pracownik nie mogt wykorzysta¢ urlopu do konca
roku, w ktorym nabyt do niego prawo, winien wykorzysta¢ zalegty urlop do konca

30 wrze$nia roku nast¢pnego, w terminach uzgodnionych z Pracodawca.
§ 30

. Pracownik moze wykorzysta¢ cztery dni urlopu (tzw. urlop na zadanie) w terminie przez
siebie wskazanym.
. W celu wykorzystania urlopu na zadanie, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik winien

zglosi¢ zadanie jego udzielenia, najp6zniej w dniu rozpoczgcia urlopu.
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§ 31

1. Przesunigcie wezesniej ustalonego terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika
umotywowany waznymi przyczynami, badz w szczegélnych przypadkach na wniosek
przetozonego, jezeli jego nieobecnos¢ moglaby spowodowac zakldcenie toku stuzby lub
pracy.

2. Pracodawca moze odwola¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego niezbedna
obecno$¢ w Komendzie spowodowaly okolicznoéci nieprzewidziane w chwili
rozpoczecia urlopu. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez
pracownika wynikajace z odwotania go z urlopu.

3. Pracodawca moze zobowigzaé pracownika, aby podal miejsce pobytu w czasie
korzystania z urlopu wypoczynkowego.

4. W uzasadnionych przypadkach, przewidzianych przepisami obowiazujagcego prawa,
a w szczeg6lno$ci ustawa o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ustawa o stuzbie cywilne;,
Pracodawca moze udzieli¢ urlopu w terminach innych, niz wskazane w planie urlopow.

W tym przypadku § 29 ust. 6. stosuje si¢ odpowiednio.
§ 32

Postanowienia § 31 stosuje si¢ rowniez w przypadku nie udzielenia pracownikowi urlopu
wypoczynkowego zgodnie z ustalonym planem urlopéw. Warunkiem zwrotu kosztéw
- powstalych wskutek nieskorzystania przez pracownika z zaplanowanego, a juz optaconego
w czescei lub catoscei urlopu (zgodnie z ustalonym planem urlopow) - jest udokumentowanie

przez pracownika faktu poniesienia szkody.
§33

Pracodawca obowigzany jest udzieli¢ urlopu wypoczynkowego biezacego, jak i zaleglego

pracownikowi, na jego wniosek, bezposrednio po urlopie macierzynskim.
§ 34

Pracodawca obowigzany jest udzieli¢ urlopu wypoczynkowego biezacego, jak i zaleglego
pracownikowi, z ktorym stosunek shuzby ulegnie rozwigzaniu z powodu przejscia na

emeryturg lub rentg inwalidzka, jezeli pracownik zlozy stosowny wniosek.
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§ 35

Za wlasciwg organizacje¢ pracy, w tym rowniez za wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych

przez podleglych pracownikow odpowiadaja kierownicy komorek organizacyjnych.

§ 36
1. Na pisemny wniosek pracownika cywilnego Pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu
bezptatnego.
2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego niz 3 miesigce, strony moga przewidzie¢

dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.
§ 37

1. Za zgoda pracownika cywilnego, wyrazong na pi$mie, Pracodawca moze udzieli¢ mu
urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony

w zawartym w tej sprawie porozumieniu mi¢dzy pracodawcami.
§ 38

1. Strazakowi, na jego pisemny wniosek, wilasciwy przetozony moze udzieli¢ urlopu
bezplatnego, jezeli nie zaktoci to toku stuzby, z zastrzezeniem ust. 2.

Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu stuzby w Panstwowej Strazy

Pozarne;.

2. Strazakowi, ktory wyjezdza wspdlnie z matzonkiem:

1) wyznaczonym do wykonywania zadan za granica,

2) przeniesionym do wykonywania obowiazkow stuzbowych w placéwce zagranicznej,
W rozumieniu przepiséw o stuzbie zagranicznej, na jego pisemny wniosek, udziela si¢
urlopu bezptatnego na czas wykonywania przez malzonka zadan za granica albo
obowigzkow stuzbowych w placowce zagraniczne;.

3. Strazakowi petlnigcemu z wyboru funkcje w zwigzkach zawodowych przystuguja urlopy
bezplatne na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.

4. Wlasciwymi przetozonymi, o ktérych mowa w ust. 1, sa:

1) Komendant Gléwny Panstwowej Strazy Pozarnej w przypadku udzielania urlopu

bezptatnego w wymiarze powyzej 1 roku;
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2) Pracodawca w przypadku udzielania urlopu bezptatnego w wymiarze do 1 roku.
§39

1. Pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego

w wymiarze 2 tygodni, nie dluzej jednak niz:

e do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia,

e do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajacego
przysposobienie i1 nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktorego podj¢to decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

2. Urlopu ojcowskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika - ojca
wychowujacego dziecko, sktadany do pracownika prowadzacego sprawy kadrowe w
terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania urlopu; pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika. Wzoér ,,Raportu o udzielenie urlopu

ojcowskiego” stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

V. Czas pracy i stuzby

§ 40

Czasem pracy (stuzby) jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy

w Komendzie lub w innym miejscu przeznaczonym do jej wykonywania.
§ 41

1. U Pracodawcy kazda sobota jest dniem wolnym od pracy, wynikajagcym z zasady $rednio
pieciodniowego tygodnia pracy.

2. Pracownik ma prawo do co najmniej 11-godzinnego dobowego nieprzerwanego
odpoczynku oraz do co najmniej 35-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku
tygodniowego.

3. Tydzien w rozumieniu ust. 2 to 7 dni, poczynajac od pierwszego dnia danego okresu

rozliczeniowego.
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§ 42

Pracownicy cywilni zatrudnieni w systemie codziennym oraz strazacy petniacy stuzbe
W codziennym rozkladzie czasu shuzby $wiadcza prace (shuzbeg) od poniedziatku
do piatku w godzinach 7°° - 15%.

Pracownicy cywilni zatrudnieni w systemie zmianowym $wiadczg prace w dniach
wskazanych w miesi¢cznych harmonogramach pracy.

Strazacy pehigcy stuzb¢ w zmianowym rozktadzie czasu shuzby lub pracy petnig stuzbe
lub prace w dniach wskazanych w co najmniej miesi¢cznych harmonogramach stuzby.

Zmiana stuzby w zmianowym rozktadzie czasu stuzby nastepuje w godzinach 7% - 8%,
§43

Pracownicy cywilni, o ktérych mowa w § 42 ust. 1 majg prawo do 20 minut przerwy
pomiedzy 10% g 13%.

Strazacy, o ktérych mowa w § 42 ust. 1 majg prawo do 20 minut przerwy pomig¢dzy 10%
a 13%.

Strazacy o ktorych mowa w § 42 ust. 3 maja prawo do 45 minut przerwy pomiedzy 10%
a 18%.

Pracownicy niepetnosprawni maja prawo do 30 minut przerwy w pracy.

§44

Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22% 3 6%,

1.

1.

§ 45

Przez prace w niedziele lub $wigto uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godzing 7%
W tym dniu, a godzing 7% dnia nastepnego.
Pracownikowi cywilnemu zatrudnionemu w systemie codziennym, $wiadczacemu

1'° Kodeksu pracy, Pracodawca jest

W niedziele 1 $wigta prace, o ktorej mowa w art. 15
obowigzany zapewni¢ inny dzien wolny od pracy do kofica okresu rozliczeniowego.

Za prace w dzien wolny od pracy, wynikajacy z zasady pigciodniowego tygodnia pracy,
nalezy udzieli¢ pracownikowi cywilnemu innego dnia wolnego od pracy do konca danego

okresu rozliczeniowego, jezeli pracownik cywilny wskazany termin zaakceptuje.
§ 46

Za prace w godzinach nadliczbowych na wniosek pracownika cywilnego udziela si¢ czasu

wolnego odpowiednio. Natomiast, pracownikowi cywilnemu, do ktoérego stosuje sie
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przepisy ustawy o stuzbie cywilnej, za prace w godzinach nadliczbowych, zleconych
przez przetozonego, udziela si¢ czasu wolnego w tym samym wymiarze, co
przepracowana liczba godzin nadliczbowych.

. Udzielenie czasu wolnego w sytuacjach wskazanych w ust. 1 odbywa si¢ do konca danego
okresu rozliczeniowego, a w przypadku pracownikow cywilnych, do ktorych stosuje si¢
przepisy ustawy o stuzbie cywilnej, na ich wniosek rowniez w okresie bezposrednio

poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.
§ 47

W ramach codziennego rozktadu czasu stuzby, strazak moze by¢ wyznaczony przez

Pracodawcg do pelnienia - w dowolnym czasie - stuzby trwajacej nie dluzej niz 24

godziny, po ktorej, udziela si¢ godzin wolnych od stuzby w odpowiednim wymiarze,

lecz nie wigcej niz 48 godzin, w dniach od poniedziatku do piatku.

Czas wolny po shuzbie strazak obowigzany jest wykorzysta¢c w dniach roboczych

bezposrednio po odbytej stuzbie.

Potwierdzenie pelnienia sluzby oraz rozliczenie czasu wolnego w zamian za tg stuzbeg

nastgpuje na podstawie dokumentu, zwanego ,,Karta udzielenia wolnego po stuzbie”,

stanowigcego zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

Pracodawca po wypekieniu i podpisaniu cze¢$ci A w karcie, o ktérej mowa w ust. 3,

przekazuje ja zainteresowanemu strazakowi.

Karte w czesci B wypelnia 1 podpisuje w zalezno$ci od charakteru petnienia stuzby:

a) wlasciwy dowodca zmiany stuzbowej, jezeli sluzba petniona jest w podziale bojowym
Jednostki Ratowniczo-Gasniczej,

b) wiasciwy Dyzurny Operacyjny, jezeli stuzba petniona jest na Stanowisku Kierowania

Komendanta Miejskiego.

Karte¢ w czeSci C wypelia zainteresowany strazak, wskazujac propozycj¢ terminu

wykorzystania dni wolnych w zamian za godziny stuzby oraz podpisuje bezposredni

przelozony.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cia pozostania w stuzbie,

dopuszcza si¢ wyznaczenie przez bezposredniego przeloZzonego innego terminu

wykorzystania dni wolnych, jednak termin ten powinien by¢ najblizszym z mozliwych

do wykorzystania, nie pdzniej jednak niz w przeciggu 10 dni roboczych od zakonczenia

petnienia dyzuru.
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10.

Wypehliong 1 podpisang kart¢ udzielenia wolnego po shluzbie nalezy zataczyc
do dokumentacji z przebiegu stuzby przekazywanej Pracodawcy. Pracodawca zatwierdza
karte lub w uzasadnionych przypadkach wyznacza inny termin wykorzystania dni
wolnych w zamian za godziny stuzby. Zatwierdzona karta przekazywana jest niezwloczne
do pracownika prowadzacego sprawy kadrowe w celu rozliczenia czasu stuzby.

W przypadku nie dostarczenia karty, o ktorej mowa w ust. 3 lub nie wykorzystania dni
wolnych w terminie okreslonym w ust. 7, wolne po shuzbie bedzie udzielone i rozliczone
w terminie okreslonym przez Pracodawce.

Niezaleznie od zapisOw w karcie, o ktorej mowa w ust. 3, kazdorazowo dowodca zmiany
stuzbowej ujmuje pelnigcego stuzbe w ksigzce podzialu bojowego na stanowisku

wyznaczonym przez Pracodawce z zaznaczeniem godzin, w ktorych petniona jest stuzba.
§ 48

Pracownik moze zosta¢ zobowigzany do petnienia dyzuru w miejscu zamieszkania.

Czas dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli w tym czasie strazak nie wykonywat
zadan stuzbowych.

Za czas dyzuru $wiadczonego w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wykonywania pracy

nalezy udzieli¢ strazakowi czasu wolnego odpowiednio do czasu §wiadczenia pracy.
§ 49

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy przy komputerze maja prawo po godzinie
pracy do 5 minut przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy.

Kwalifikacji stanowisk pracy do uznanych za stanowiska pracy przy komputerze dokonuje
sekcja kontrolno-rozpoznawcza w uzgodnieniu z wiasciwym kierownikiem komorki
organizacyjnej.

Zakwalifikowane stanowiska pracy, wymienione w ust. 2, przedstawiane sg do

zatwierdzenia Pracodawcy.

§ 50
Pracownik prowadzacy sprawy kadrowe prowadzi na biezgco ewidencj¢ 1 kontrole czasu
pracy 1 sluzby wszystkich pracownikow. Ewidencj¢ prowadzi si¢ w formie indywidualne;
karty czasu pracy. Obejmuje ona:
1) dobowy czas pracy pracownika,

2) pracg w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej,
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3) pracg¢ w niedziele, Swigta, dni wolne od pracy wynikajace z zasady pigciodniowego
tygodnia pracy,

4) nieobecnos$ci pracownika w stuzbie, spowodowanej, np.: chorobg, urlopem,

5) polecenia wyjazdu stuzbowego i czas pracy w trakcie takich delegacji,

6) czas pehienia stuzby o ktorej mowa w § 46.

7) czas pehienia dyzuru o ktorym mowa w § 47.

. Wzory dokumentacji dotyczacej ewidencji czasy stuzby pracownikéw okreslajg przepisy

szczegoblne.
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10.
11.

VI. Procedury zwigzane z podejrzeniem naduzywania przez pracownika alkoholu,

narkotykéw, lekéw psychotropowych lub innych substancji

o dzialaniu odurzajacym

§ 51

Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwos$ci. Obowigzek
sprawowania biezacego nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikéw obowigzku
trzezwosci cigzy na bezposrednich przetozonych pracownikow.

Realizacja obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1, polega na niedopuszczaniu do pracy
osob, ktorych stan lub zachowanie wskazuje na spozywanie alkoholu, albo jezeli
uzasadniaja to inne okolicznos$ci, na reagowaniu na takie przypadki w czasie pracy lub
W miejscu pracy.

Bezposredni przelozony jest zobowigzany do bezzwlocznego zglaszania pracodawcy
faktu podejrzenia spozycia przez pracownika alkoholu w czasie pracy badz stawienia si¢
do stuzby w stanie wskazujacym na spozycie w alkoholu.

Zabrania si¢ wstgpu na teren Komendy pracownikom po spozyciu alkoholu, zaréwno
wcelu $wiadczenia pracy, jak 1 w okresie przebywania na urlopie lub innej
usprawiedliwionej nicobecnosci, zwalniajgcej od obowiagzku §wiadczenia pracy.

Kontroli trzezwosci dokonuje osoba wskazana przez Pracodawce w obecnosci
bezposredniego przetozonego pracownika lub osoby trzecie;j.

Badania stanu trzezwos$ci dokonuje si¢ odpowiednim atestowanym przyrzadem przez
pomiar wydychanego powietrza.

Pracownik nie moze odmowi¢ badania przyrzadem, o ktorym mowa w ust. 6.

W przypadku odmowy uznania przez pracownika wynikéw badania za wiarygodne,
Pracodawca wzywa Policje.

Pracownik ma prawo zazada¢ pobrania krwi w celu okreslenia swojego stanu trzezwosci.
Koszty badan stanu trzezwosci ponosi Pracodawca.

Stan nietrzezwosci, spowodowany nadmiernym spozyciem lekow lub innych paralekow
sporzadzonych na bazie alkoholu etylowego, bedzie uwazany za naruszenie

podstawowych obowiazkdéw pracowniczych.
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1.

§ 52

Osoba prowadzaca kontrole trzezwosci sporzadza protokot, ktory powinien zawieraé:
1) dane osoby zglaszajacej naruszenie obowigzku trzezwosci lub informacj¢ ogdlng
0 zgloszeniu,
2) okreslenie czasu i miejsca przyjecia zgloszenia,
3) dane osobowe pracownika podejrzanego o naruszenie obowigzku trzezwosci oraz opis
sposobu i okolicznosci naruszenia tego obowigzku,
4) krotki opis podejmowanych w trakcie postepowania czynnosci,
5) wskazanie dowodow (np.: $wiadkow),
6) date sporzadzenia protokotu, czas prowadzenia postgpowania, czytelne podpisy osoby
sporzadzajacej protokdt i 0s6b podejrzanych o naruszenie obowigzku trzezwosci,
7) zalaczone dowody, w tym protokoly przestuchan $wiadkéw, wyniki badan
na zawarto$¢ alkoholu.
Protokot przekazuje si¢ niezwlocznie bezposredniemu przetozonemu pracownika
poddanego kontroli.
Bezposredni przetozony pracownika u ktorego stwierdzono stan nietrzezwosci
natychmiast zawiesza wykonywanie przez niego obowigzkéw pracowniczych
I powiadamia:
- w godzinach pracy komendy:
e Komendanta,
- poza godzinami pracy komendy:
e Komendanta lub jego Zastepce,
e Dowaddce Jednostki Ratowniczo-Gasniczej lub jego Zastepcg,
e Pracownika, ktory zgodnie z harmonogramem petni dyzur oficera dyzurnego
w danym dniu.
Powiadomiony o zdarzeniu pracownik wymieniony w ust. 3 podejmuje decyzje
0 uzupelnieniu minimalnego stanu zmiany stuzbowej i powiadamia o zdarzeniu organ

zwierzchni.
§53

Uzywanie, obecno$¢ w organizmie, sprzedaz, rozpowszechnianie lub posiadanie
narkotykow przez pracownikdw podczas petnienia shuzby Iub pracy, w trakcie
przebywania na terenie Komendy lub w miejscu pracy, jest zabronione i stanowi cig¢zkie

naruszenie podstawowych obowigzkow pracownika.
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2. Zakaz nie dotyczy lekarstw 1 innych medykamentow zaordynowanych przez lekarza na
recepte, o ile ich uzywanie nie przekracza uzasadnionych lub okre§lonych norm.

3. Pracownicy przyjmujacy leki lub inne medykamenty przepisane przez lekarza
odpowiedzialni sg za znajomo$¢ dziatan ubocznych wyzej wymienionych srodkow, ich
wptywu nareakcje organizmu, mozliwos¢ podejmowania decyzji i wypelniania
obowigzkow. Pracownicy tacy powinni poinformowa¢ o tym fakcie swego przetozonego

przed rozpoczgciem pracy.
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VII. Ochrona wynagrodzenia za prace

§ 54

Wynagrodzenie za prac¢ wyptaca si¢:
a) dla pracownikow cywilnych ,,z dotu” w przedostatnim dniu miesigca, za ktory
nalezne jest wynagrodzenie,
b) dla strazakéw ,z gory” w pierwszym dniu miesigca, za ktory nalezne jest
wynagrodzenie.
Jezeli przedostatni dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace
pracownikom cywilnym powinno by¢ wyplacone w dniu poprzednim, a strazakom
W pierwszym dniu roboczym miesigca.
Dodatki do wynagrodzenia za prace w porze nocnej wyplacane sg do 10-go dnia kazdego
miesigca za miesigc poprzedni. Jezeli dziesiagty dzien miesigca jest dniem wolnym od
pracy, wyptata nastepuje w poprzednim dniu roboczym.
Zasitki z ubezpieczenia spotecznego wyplacane sg w terminach wyptaty wynagrodzenia
wskazanych w ust. 1 i 2.
Premie wyplacane sg w dniach wyplat wynagrodzen, zgodnie z regulaminem

premiowania.
§55

Wynagrodzenie jest realizowane przelewem bezgotéwkowym na osobisty rachunek
bankowy podany przez pracownika.

W przypadku okre§lonym w ust. 1 termin wyptaty uwaza si¢ za dotrzymany, jezeli
w terminie wskazanym w § 53 wynagrodzenie zostalo wystane na osobisty rachunek

bankowy pracownika.
§56

Wyptata wynagrodzenia na pisemny wniosek pracownika moze by¢ realizowana w kasie
Komendy, ktéra dokonywana jest do rgk wtasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej (pelnomocnictwo wymaga potwierdzenia 1 podpisu pracownika
prowadzacego sprawy kadrowe lub notariusza),

Wyptata wynagrodzenia odbywa si¢ w kasie Komendy w terminach wyptaty w godzinach
od 9% do 13%,
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§ 57

Wysoko$¢ uposazenia i innych $wiadczen pieni¢znych ze stosunku pracy i stuzby uwazana
jest za dobro osobiste pracownika i objeta jest tajemnica, ktorg zobowigzani sa zachowac:
Pracodawca, osoby naliczajgce i wyplacajace przedmiotowe $wiadczenia, osoby zajmujgce si¢

sprawami ubezpieczen spotecznych, podatku dochodowego od 0séb fizycznych, pracownicy.
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VIII. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§58

Pracodawca 1 pracownicy zobowigzani sg do S$cislego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowej, o ktorych
mowa w Kodeksie pracy, rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
z dnia 16 wrze$nia 2008 r. w sprawie szczegotowych warunkdéw bezpieczenstwa i higieny
stuzby strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U, Nr 150, poz. 1115), rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2007 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U., Nr 180, poz. 1420) oraz innych, aktualnie
obowigzujacych aktach normatywnych.

§ 59

Podstawowe obowiazki Pracodawcy:

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ =za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w Komendzie.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow stuzby przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnig¢¢ nauki i techniki. W szczego6lnosci Pracodawca jest obowigzany:

e organizowac pracg w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

e zapewnial przestrzeganie w Komendzie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawaé polecenia usuni¢cia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

e zapewnia¢ wykonanie nakazoéw, wystapien, decyzji 1 zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

e zapewnia¢ wykonanie zalecen Spotecznego Inspektora Pracy.

3. Pracodawca oraz bezposredni przelozeni sa obowigzani zna¢, w zakresie niezb¢dnym do
wykonywania cigzgcych na nich obowigzkdéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy

oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 60

Za zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy w poszczegdlnych komorkach
organizacyjnych ponosza odpowiedzialno$¢ bezposredni przetozeni, ktorzy w szczegdlnosci

zobowigzani s3:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

dba¢ o sprawno$¢ s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem,

organizowaé, przygotowywa¢ i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy,

dba¢ o bezpieczny 1 higieniczny stan pomieszczen pracy 1 wyposazenia technicznego,
a takze o sprawno$¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie z przeznaczeniem,
egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikow przepisow 1 zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opiek¢ zdrowotng nad

pracownikami.

§ 61

Pracownik w szczegolnosci jest obowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,

dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

stosowac¢ S§rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego 1 specjalnego, zgodnie
z ich przeznaczeniem,

poddawac si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w Komendzie wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoOlpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,
wspoldziata¢ z Pracodawcag 1 przetozonymi w wypetianiu obowigzkéw dotyczacych

bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
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§ 62

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien by¢ przeszkolony w zakresie

znajomosci przepisow BHP, ochrony przeciwpozarowej, dotyczacych zagrozen

zawodowych oraz poinformowany o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang

praca.

Szkolenie pracownikow w Komendzie z zakresu BHP realizowane jest poprzez szkolenia

wstepne i szkolenia okresowe.

Instruktaz wstepny pracownika w zakresie przepisow BHP przeprowadzaja:

1) shuzba kontrolno - rozpoznawcza realizujgca zagadnienia z zakresu BHP - instruktaz
ogo6lny,

2) bezposredni przetozony - instruktaz stanowiskowy.

Szkolenie okresowe pracownikéw (za wyjatkiem Komendanta i1 jego Zastepcy)

organizowane jest przez stuzb¢ kontrolno - rozpoznawcza realizujacg zagadnienia

z zakresu BHP i komorke realizujaca zagadnienia szkoleniowe.

Pierwsze szkolenie okresowe w zakresie BHP pracownik powinien ukonczyc¢:

1) do 6 miesiecy od dnia rozpoczgcia pracy na danym stanowisku - dla Pracodawcy, jego
zastepey i kierownikow komorek organizacyjnych,

2) do 12 miesigcy od rozpoczecia pracy na danym stanowisku - w przypadku pozostatych
pracownikow.

Przeszkolenie w zakresie przepisow BHP powinno by¢ potwierdzone przez pracownika

na pismie.

. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada

on dostatecznej znajomosci przepisOw 1 zasad BHP oraz podstawowych umiejetnosci.

Czas szkolenia w zakresie BHP jest traktowany na réwni z czasem pracy.

Szczegotowe zasady szkolen w dziedzinie BHP, programy oraz ich czestotliwos¢ reguluje

zarzadzenie wewnetrzne Komendanta Miejskiego PSP w Siemianowicach Slaskich.
§ 63
Pracownikom przydzielana jest odziez 1 obuwie robocze oraz S$rodki ochrony
indywidualnej.
Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy 1 obuwia roboczego 1 specjalnego przewidzianych do stosowania na danym

stanowisku pracy.
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3. Zasady przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej

regulujg przepisy szczegolne.
§ 64

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
I stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia strazaka, albo wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymaé¢ si¢ do wykonywania pracy, zawiadamiajagc o tym niezwlocznie
przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa
w pkt. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia
w przypadkach, o ktorych mowa w pkt 1 i1 2, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przelozonego, powstrzymaé si¢ od
wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku,
gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych osob.

5. Przepisy zawarte w pkt 1, 2 i 4 nie dotycza dziatan, ktorych celem jest ratowanie zycia

ludzkiego lub mienia.
§ 65

U Pracodawcy obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu w pomieszczeniach Komendy,

za wyjatkiem wskazanych do tego miejsc.
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IX. Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy

§ 66

Posiadanie narkotykéw, przypadki kradziezy wtasnosci lub zaj$cia, co do ktérych zachodzi
podejrzenie naruszenia prawa, ujawnione na terenie Komendy, zostang przedstawione

odpowiednim wtadzom dla podjecia czynnos$ci prawnych.
§ 67

Wobec strazaka, ktory dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonej organizacji i porzadku
W procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych
stosuje si¢ odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng, o ktérej mowa w ustawie o Panstwowej Strazy

Pozarne;j.
§ 68

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych lub higieniczno
— sanitarnych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy Pracodawca moze stosowac:

1) w stosunku do pracownikéw cywilnych, do ktorych stosuje si¢ przepisy Kodeksu
pracy:

a) kare upomnienia,

b) kare nagany,
2) w stosunku do strazakow:

a) kare upomnienia na pi$mie,

b) kary wymienione w art. 117 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej (z tytulu

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej).

2. W stosunku do pracownikow, do ktérych stosuje si¢ przepisy ustawy o stuzbie cywilnej -
za naruszenie obowigzkow cztonka korpusu stuzby cywilnej - stosuje si¢ kar¢ upomnienia
na pismie lub kary, o ktorych mowa w art. 114 wyzej wymienionego aktu normatywnego
(z tytulu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej).

3. Za przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi, tj. te, ktore nie uzasadniaja wszczgcia
postepowania dyscyplinarnego, przelozony dyscyplinarny moze wymierzy¢ strazakowi
kare upomnienia na piSmie, nie pdzniej jednak niz przed uptywem 3 miesiecy od

powzigcia wiadomos$ci o przewinieniu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Od kary upomnienia wymierzonej strazakowi przez przetozonego dyscyplinarnego
przystuguje ukaranemu odwotanie do wtasciwej komisji dyscyplinarnej.

Za przewinienie dyscyplinarne o duzym znaczeniu wszczyna si¢ w stosunku do strazaka
postepowanie dyscyplinarne.

Za przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi, tj. te, ktore nie uzasadniajg wszczecia
postgpowania dyscyplinarnego, przetozony dyscyplinarny moze wymierzy¢ pracownikowi
cywilnemu, do ktorego stosuje si¢ przepisy ustawy o stuzbie cywilnej, kar¢ upomnienia na
pismie.

Pracownik cywilny, do ktorego stosuje si¢ przepisy ustawy o stuzbie cywilnej, moze
wnies¢ sprzeciw od pisemnego upomnienia, o ktérym mowa w ust. 5, wzgledem
Pracodawcy, w terminie 7 dni od wymierzenia mu takiej kary.

Za przewinienie dyscyplinarne o duzym znaczeniu wszczyna si¢ w stosunku do
pracownika cywilnego, do ktérego stosuje si¢ przepisy ustawy o stuzbie cywilnej,
postgpowanie dyscyplinarne.

O zastosowanej karze Pracodawca zawiadamia pracownika na pismie. Odpis pisma sktada
si¢ do akt osobowych pracownika.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika cywilnego, do ktorego znajduja zastosowanie
regulacje, wynikajace z Kodeksu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢
do pracy w stanie nietrzezwos$ci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy Pracodawca
moze réwniez zastosowac kare pienigzng.

Pracownikowi cywilnemu, do ktoérego zastosowanie znajdujg przepisy Kodeksu pracy,
przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem Pracodawcy, w terminie wynikajacym
z powyzszej przywotanego Kodeksu.

Kary porzadkowe moze stosowac¢ wytacznie Pracodawca.

Kara pieni¢zna za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza,
niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika.

Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe¢ warunkoéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika, z czego nalezy
sporzadzi¢ stosowng notatke wg wzoru stanowigcego =zatacznik nr 21 do

niniejszego regulaminu.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna strazaka ustaje, jezeli od czasu popelnienia przewinienia
dyscyplinarnego uptynat rok, jezeli w tym okresie wszczgto postepowanie dyscyplinarne,
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna ustaje z uptywem 2 lat od popetienia czynu.
Postepowanie dyscyplinarne w  stosunku do pracownika cywilnego, do ktorego
zastosowanie znajduje ustawa o stuzbie cywilnej, nie moze by¢ wszczete po uptywie 3
miesi¢gcy od dnia powzigcia informacji o przewinieniu ani po uplywie dwoch lat od
popehnienia tego czynu. Karalno$¢ przewinienia dyscyplinarnego nast¢puje z uptywem 4
lat od dnia jego popetnienia.

W stosunku do pracownikéw cywilnych, do ktorych zastosowanie majg przepis Kodeksu
pracy, kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwodch tygodni od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po upltywie trzech miesigcy
od dopuszczenia si¢ naruszenia.

Jezeli z powodu nieobecnosci w Komendzie pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
przewidzianego w niniejszym paragrafie (poszczegdlnym ustepie) terminu nie rozpoczyna
sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika w pracy.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegodlnosci: rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy.

Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika cywilnego, do ktorego stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy, po roku
nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasne] inicjatywy lub na wniosek
reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej uzna¢ kare¢ za niebyla
przed uptywem tego terminu.

Postanowienia ust. 18 stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
Pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Nalozenie kary porzadkowej nie stoi na przeszkodzie zmniejszeniu premii oraz moze by¢

przestankg do nieprzyznania nagrody, badZ obnizenia jej wysokosci.

§ 69

Za cigzkie naruszenie obowigzkéw pracownika cywilnego, uzasadniajace rozwigzanie

stosunku pracy w trybie natychmiastowym z jego winy, uwaza si¢ w szczegolnos$ci:

1) nieobecno$¢ w pracy przez okres kolejnych trzech lub wigcej dni bez powiadomienia

przetozonego,

2) dziatanie na szkod¢ Pracodawcy przez zabor lub uszkodzenie jego mienia,
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

11)

12)
13)

odmowe wykonania polecenia stuzbowego bezposredniego przetozonego lub innego
zwierzchnika,

udzial w bojce,

ktotnie naruszajace spokdj i porzadek w pracy,

picie alkoholu w pracy lub przychodzenie do pracy pod wptywem alkoholu,

posiadanie broni lub innego uzbrojenia w Komendzie,

ujawnianie jakichkolwiek poufnych informacji o Pracodawcy,

dokonywanie nagran dzwickowych badz wizyjnych bez zezwolenia,

falszowanie lub podawanie btednych informacji w kwestiach dotyczacych
jakichkolwiek danych o pracodawcy,

podawanie nieprawdziwych informacji stanowigcych podstawe zatrudnienia
pracownika, wyptaty wynagrodzen oraz innych §wiadczen,

nieprzestrzeganie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem i ochrong pracy,

naruszenie procedur zwigzanych z pomiarem czasu pracy.

§70

1. W odniesieniu do zmiany lub rozwigzania stosunku stluzbowego strazakow Pracodawca

stosuje przepisy szczegolne.

2. W stosunku do pracownikéw cywilnych, do ktorych zastosowanie ma ustawa o shuzbie

cywilnej, w kwestii zmiany, rozwigzania oraz wygasni¢cia stosunku pracy, zastosowanie majg

przepisy szczegolne.
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X. Nagrody i wyréznienia

§71

1. Strazakom, ktorych praca zawodowa, postawa i postepowanie a w szczegolnosci: wzorowe
wypelnianie obowigzkéw pracowniczych, przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie jej
wydajnos$ci oraz jakosci, moga by¢ przyznane nastgpujace nagrody i wyrdznienia:
1) pochwala;
2) nagroda pieniezna lub rzeczowa,
3) krotkoterminowy, ptatny dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze do 10 dni
rocznie;
4) dyplom uznania,
5) przedterminowe nadanie wyzszego stopnia;
6) odznaka "Zastuzony dla ochrony przeciwpozarowe;j";
7) przedstawienie do orderu lub odznaczenia.
Pracownikom cywilnym, przy spelieniu powyzej przywotanych przestanek odnosnie
wykonywanej pracy, moga by¢ przyznane nagrody pieni¢zne lub rzeczowe, wyrdznienia -
w tym zwlaszcza pochwala.
2. Nagrody i wyr6znienia dla strazakoéw, okre§lone w ust. 1 pkt 1 — 3, przyznaje Pracodawca
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego. Podobne zasady maja
zastosowanie w stosunku do nagrod 1 wyrdznien dla pracownikow cywilnych.
3. Przedterminowe nadanie strazakowi wyzszego stopnia nalezy do kompetencji przetozonego
uprawnionego do nadania danego stopnia.
4. Szczegolowe zasady nadawania odznaki "Zastuzony dla ochrony przeciwpozarowej", tryb
przedstawiania wnioskéw o jej nadanie okreslajg przepisy szczegdlne.
5. Szczegélowe zasady przedstawienia do orderu lub odznaczenia, tryb przedstawiania
wnioskow o ich nadanie okreslajg przepisy szczegodlne.
6. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyr6znienia sktada si¢ do akt osobowych

pracownika.
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XI. Prace wzbronione kobietom

§72

Kobiety nie mogg by¢ zatrudniane przy pracach szczeg6lnie ucigzliwych i szkodliwych dla
zdrowia, ujetych w wykazie prac wzbronionych kobietom, stanowigcym zalgcznik nr 7 do

niniejszego regulaminu.
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XII. Wspélpraca Pracodawcy z zakladowa organizacja zwiazkowa

§73

Wspotpracujac ze zwigzkami zawodowymi, Pracodawca opiera si¢ na art. 7 ust. 1 ustawy
o zwigzkach zawodowych, zgodnie z ktorym w zakresie praw i interesow zbiorowych zwigzki
zawodowe reprezentuja wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich przynaleznosci

zwigzkowej.
§ 74

1. W indywidualnych sprawach pracowniczych, wymagajacych wspotpracy z zaktadowymi
organizacjami zwiazkowymi, Pracodawca stosuje postanowienia art. 30 ust. 2! ustawy
0 zwigzkach zawodowych, zgodnie z ktorymi Pracodawca jest obowigzany zwroci¢ si¢ do
organizacji zwigzkowych o informacj¢ o pracownikach, korzystajacych z obrony zwiazku,
tj. ich cztonkach oraz innych pracownikach, ktérzy wystapili do zwigzku o obron¢ swoich
praw, a zwigzek wyrazil zgode na ich obroneg.

2. Zaktadowe organizacje zwigzkowe obowigzane s3 przedstawi¢ pracodawcy w ciggu 5 dni
od otrzymania wyzej wymienionego zapytania imienng list¢ osob korzystajacych z obrony
zwigzku. Nie udzielenie tej informacji zwalnia pracodawce od obowigzku wspoétdziatania

z zakladowa organizacja zwigzkowa w sprawach dotyczacych tych pracownikow.
§75

Zaktadowe organizacje zwigzkowe zobowigzane sg informowaé na biezaco Pracodawce
0 zmianach w organach statutowych zwigzku oraz o strazakach, ktorych stosunek pracy

podlega szczegodlnej ochronie na podstawie ustawy o zwigzkach zawodowych.
§76

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do przestrzegania tresci porozumienia ,,O zasadach
wspotdzialania pomiedzy Komendantem Miejskim Panstwowej Strazy Pozarnej
w Siemianowicach Slaskich a Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Komendzie
Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Siemianowicach Slaskich.

Porozumienie to stanowi zatgcznik nr 20 do niniejszego regulaminu.

2. Pracodawca jednakowo traktuje kazda zakladowa organizacje zwigzkowa dziatajaca

w Komendzie, bez wzgledu na jej liczebno$¢, zaangazowanie w rozwigzywanie

problemow Komendy oraz sktad zawodowy jej cztonkow.
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XIII. Obowigzek rownego traktowania w zatrudnieniu

§77

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczego6lnosci:
ze wzgledu na pte¢, wiek, religie, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,

wyznanie, orientacj¢ seksualng jest niedopuszczalna.
§78

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie:

1) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

2) warunkéw zatrudnienia,

3) awansowania,

4) dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
- w szczegblnosci: bez wzgledu na pteé, wiek, religie, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, orientacje seksualng. Réwne traktowanie w zatrudnieniu, o ktéorym mowa w ust.
1, oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposredni lub posredni, z przyczyn

wyzej okreslonych.

§79

1. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 78 byl, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji

mniej Korzystnie niz inni pracownicy

2. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie naturalnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje
w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow nalezacych do grupy wyr6znionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn
wyzej okreslonych, jezeli dysproporcje te nie mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi
powodami. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 78 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachegcaniu innej osoby do naruszania zasady rownego

traktowania w zatrudnieniu,
2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci albo ponizenie

lub upokorzenie pracownika (molestowanie).
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§ 80

Dyskryminowaniem ze wzglgdu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie

0 charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem

jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika. Na zachowanie to moga

si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 81

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu uwaza si¢ réznicowanie przez

pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn, tj. pte¢, wiek, religig,

przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, wyznanie, orientacje seksualng, ktorego

skutkiem jest w szczeg6lnosci:

1)

2)

niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych
Z pracag,

pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje

zawodowe, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.
§ 82

Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania polegajacego na:

1) stosowaniu $rodkow, ktore rdznicujg sytuacj¢ prawng pracownika ze wzgledu na
ochrong rodzicielstwa, wiek,

2) ustalaniu warunkéw zatrudnienia, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych z uwzglednieniem
kryterium stazu pracy.

Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okre§lony czas, zmierzajace do wyrOwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikdw wyrdzniajacych 1 jednej lub kilku przyczyn okreslonych
jako kryteria dyskryminacyjne, przez zmniejszenie na korzys$¢ takich pracownikow

faktycznych nierdwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 83

Roéznicowanie pracownikow ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi naruszenia

zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem
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dziatalnos$ci prowadzonej w ramach kos$ciotow 1 innych zwigzkow wyznaniowych, a takze

organizacji, ktoérych cel dzialania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religia lub

wyznaniem, religia lub wyznanie strazaka stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione

wymaganie zawodowe.

1.

2.

3.

§ 84

Pracownik, wobec ktérego przetozony naruszyt zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do zaskarzenia takiego postgpowania do Pracodawcy
I wyciggniecia sankcji dyscyplinarnych w stosunku do niego.

Pracownik, wobec ktorego Pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do zaskarzenia takiego postgpowania do bezposredniego
przetozonego Pracodawcy.

Pracownik cywilny, do ktorego zastosowanie znajduje Kodeks pracy, za naruszenie
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, moze domaga¢ si¢ odszkodowania, na

zasadach okreslonych w art. 18¢ tegoz Kodeksu.
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XIV. Inne postanowienia

§ 85

Pracownik nie powinien podczas pracy prowadzi¢ prywatnych rozmoéw telefonicznych

jak réwniez z osobami trzecimi w sposob, ktory koliduje z obowigzkami stuzbowymi.
§ 86

Pracownik nie powinien uzywaé slow wulgarnych, niegrzecznych ani niestosownych

W stosunku do przetozonych, wspotpracownikéw oraz w obecnosci 0sob trzecich.
§ 87

Pracownik nie powinien na stanowisku pracy:
1) zajmowac si¢ zadnymi czynno$ciami nie zwigzanymi z praca,
2) pali¢ tytoniu (obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu we wszystkich

pomieszczeniach Komendy).
§ 88

Pracownik nie powinien:
1) przyjmowa¢ na adres Komendy prywatnej korespondencji,
2) wykorzystywa¢  wewngtrznego obiegu poczty do nadawania prywatnej
korespondenciji,
3) wykorzystywa¢ urzadzen tacznosci w Komedzie (telefon, fax, poczta elektroniczna)

do celow prywatnych.
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XYV. Postanowienia koncowe

§ 89

Nadzor nad przestrzeganiem niniejszego regulaminu sprawuje pracownik prowadzacy sprawy

kadrowe oraz bezposredni przetozeni pracownikow.

§90
1. Regulamin pracy jest uzgadniany przez Pracodawce z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi, dziatajagcymi na terenie Komendy.
2. W razie nieuzgodnienia tre$ci regulaminu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi,
dziatajacymi na terenie Komendy, w ustalonym przez strony terminie, niniejszy regulamin

ustala Pracodawca.
§ 91

Przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob podania niniejszego regulaminu do wiadomosci

pracownikow:

1. ogloszenie tresci zarzadzenia na zebraniach pracownikow z kierownikami komorek
organizacyjnych Komendy i podpisanie o$wiadczenia przez pracownikow o zapoznaniu
si¢ z jego trescia,

2. pracownik podejmujacy stuzbe lub prace w Komendzie, przed rozpoczeciem pracy jest
zapoznawany z postanowieniami niniejszego regulaminu, w ramach instruktazu ogdlnego
w zakresie BHP. Podpisane o$wiadczenie o instruktazu zostaje dolaczone do akt

osobowych pracownika.
§ 92
Zmian w niniejszym regulaminie dokonuje si¢ w trybie jego ustalania.
§ 93

Regulamin Pracy 1 Shuzby wchodzi w zycie po 14 dniach od podania go do wiadomosci

pracownikow.
§ 94

Niniejszy regulamin uzupetniajg nastepujace zasady oraz zataczniki:
1) Zatacznik Nr 1 - Wzér ewidencji wyjs¢ stuzbowych,
2) Zalgcznik Nr 2 - Wzdor ewidencji wyjs¢ prywatnych,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

Zatacznik Nr 3 - Wzor ewidencji spdznien,

Zatagcznik Nr 4 - Wzor karty urlopowe;,

Zatacznik Nr 5 - Wzor raportu o udzielenie urlopu ojcowskiego,

Zalacznik Nr 6 - Wzor karty udzielania wolnego po stuzbie,

Zatacznik Nr 7 - Wykaz prac wzbronionych kobietom petnigcym stuzbe i zatrudnionym
w Komendzie Miejskiej PSP w Siemianowicach Slaskich,

Zalacznik Nr 8 - Zasady wynagradzania strazakow w Komendzie Miejskiej PSP
w Siemianowicach Slaskich,

Zalacznik Nr 9 - Zasady mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe strazakow
petnigcych stuzbe w Komendzie Miejskiej PSP w Siemianowicach Slaskich oraz
awansowania pracownikow cywilnych,

Zatacznik Nr 10 - Zasady zmiany wysokos$ci dodatku stuzbowego strazakom pelnigcym
stuzbe w Komendzie Miejskiej PSP w Siemianowicach Slaskich ,

Zatacznik Nr 11 - Zasady przyznawania nagroéd uznaniowych w Komendzie Miejskiej
PSP w Siemianowicach Slaskich,

Zatgcznik Nr 12 - Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego funkcjonariuszom
petigcym stuzbe w Komendzie Miejskiej PSP w Siemianowicach Slaskich,

Zalacznik Nr 13 - Zasady przyznawania i wyplaty zapomog strazakom pelnigcym
stuzbe w Komendzie Miejskiej PSP w Siemianowicach Slaskich,

Zatacznik Nr 14 - Zasady wnioskowania o nadanie wyzszych stopni stuzbowych
strazakom Komendy Miejskiej PSP w Siemianowicach Slaskich,

Zalacznik Nr 15 - Zasady wnioskowania o nadanie odznaczen panstwowych

i resortowych funkcjonariuszom i pracownikom cywilnym Komendy Miejskiej

PSP w Siemianowicach Slaskich,

Zalacznik Nr 16 - Zasady przepltywu informacji pomig¢dzy kadra kierownicza

a pracownikami Komendy Miejskiej PSP w Siemianowicach Slaskich,

Zalacznik Nr 17 - Zasady podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow Komendy
Miejskiej PSP w Siemianowicach Slaskich,

Zatacznik Nr 18 - Zasady kierowania pracownikdw na turnusy profilaktyczne lub
antystresowe w sanatoriach MSW,

Zatacznik Nr 19 - Wz6r wniosku o zmiang ptacy lub stanowiska,

Zatgcznik Nr 20 - Porozumienie z dnia 18 sierpnia 2004 r. dotyczace zasad

wspotdziatania pomiedzy Komendantem Miejskim PSP w Siemianowicach Slaskich
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21)

22)

23)

24)

a Komisjg Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” przy Komendzie Miejskiej PSP
w Siemianowicach Slaskich,
Zalacznik Nr 21 - Notatka sporzadzona na okoliczno$¢ wystuchania pracownika przed
natozeniem kary porzadkowe;,
Zatgcznik Nr 22 - Procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna w jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej,
Zalacznik Nr 23 - Zasady etyki zawodowej funkcjonariuszy Panstwowej Strazy
Pozarne;j,
Zatacznik Nr 24 - Zasady postepowania 1 obiegu dokumentow zwigzanych
z nieobecnoscia funkcjonariusza w stuzbie z powodu zwolnienia lekarskiego oraz
rozdysponowania $rodkéw finansowych uzyskanych z tytulu zmniejszenia uposazen
funkcjonariuszy PSP w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim.

a. Zatacznik nr 1 do ,,Zasad ...” — Wzor wniosku o udzielenie zwolnienia od zajeé

stuzbowych z powodu sprawowania opieki,
b. Zatacznik nr 2 do ,,Zasad ...” — Wzo6r wniosku o przyznanie nagrody strazakowi,

2

C. Zatacznik nr 3 do ,Zasad ...” — Wzor informacji o wysokosci Srodkow
finansowych uzyskanych ze zmniejszenie uposazen strazakow,

d. Zatacznik nr 4 do ,,Zasad ...” — Wzor protokotu uzgodnien Komisji.
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