Zatacznik do zarzadzenia dyrektora LSP w Dabrowie Gorniczej nr 72/2023/2024
w sprawie przyjecia Standardow Ochrony Matoletnich

Standardy ochrony maloletnich w Liceum Sztuk Plastycznych im. T. Kantor
w Dabrowie Gorniczej

Podstawa prawna: art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.)
oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Dyrektor Liceum Sztuk Plastycznych im. T. Kantora w Dgbrowie Gorniczej wprowadza do
stosowania ,,Standardy ochrony matoletnich” (zwanej ,,Standardami”), ktérych podstawowym celem
jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim uczniom szkoty, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich
potrzeb i podejmowanie dziatah w ich jak najlepszym interesie, stanowigce zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

§1
Zasady ogdlne

1. Rekrutacja pracownikdw przeprowadzana jest z uwzglednieniem art. 21 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.).

2. Zasadg, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynno$ci podejmowanych przez personel w jednostce jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie.

3. Nalezy respektowaé prawo ucznia i wychowanka do odczuwania i mowienia o swoich
emocjach, do wyrazania wlasnego zdania oraz prawo do bycia wyshuchanym.

4. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i
potrzeby.

5. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

6. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych okreslonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

7. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow,
pedagogicznych 1 niepedagogicznych, stazystow, wolontariuszy, praktykantoéw oraz
pracownikow administracji.

8. Komunikacja z matoletnimi powinna przebiega¢ z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:

1) Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji.
2) W komunikacji z osobg uczgcg si¢ zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
3) Nie wolno zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac¢ osobe uczacg sie.



4) Nie jest dopuszczalne podnoszenie gltosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca
z zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub innych oséb uczacych sig.

5) Pamigtaj, ze wizerunek matoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste.

6) Szanuj prawo 0sob uczacych si¢ do prywatnosci.

7) Rozmowa z osobg uczaca si¢ na osobno$ci powinna by¢ przeprowadzona w sposob nie
budzacy watpliwosci co do jej charakteru. W sytuacjach drazliwych zadbaj o obecnos¢
pedagoga, psychologa lub wychowawcy przy takiej rozmowie. Nie zamyKaj si¢ z osoba
uczaca si¢ w osobnym pomieszczeniu.

8) Dopuszczalng formg komunikacji z rodzicami matoletnich lub opickunami prawnymi sg
kanaty shuzbowe: e-dziennik, telefon, komunikatory

§2
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowia, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j;

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci pielggnacyjnych
i higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego
z maloletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w sytuacjach
ratujacych zycie lub zdrowie. W sytuacjach nagtych wskazana obecno$¢ higienistki szkolnej
Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie i udostepnianic wizerunku osoby uczacej si¢ dla celow
prywatnych poprzez filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Wyjatkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/prawnych opiekunow.

. Nie jest dozwolone proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
Substancji, jak rOwniez uzywanie ich w obecnos$ci matoletnich oraz w pozostatej spotecznosci
uczniowskiej.

. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi w cyberprzestrzeni
z wylaczeniem tworzenia grup uczniow bioracych udzial w konkursach, wyjazdach,
wystawach oraz innych wydarzeniach zwigzanym z procesem edukacji i wychowania.

. Nie jest dozwolone dotykanie ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

§3
Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

Matoletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych kontaktach
swoja godnos$¢ i potrzeby.

Kontaktujac si¢ z drugg osoba nalezy pamigtac, aby:

1) Nie zawstydzac, nie upokarzac, nie lekcewazy¢ i nie obraza¢ drugiej osoby.



2) Szanowac siebie, swoje odr¢bne zdanie i stanowisko, potrzeby, prywatnos¢, wlasnosé
materialng i intelektualng (np. prace artystyczne).

3) Chroni¢ wizerunek swoj i drugiej osoby (np. nie udostepnia¢ zdje¢, danych, czy
jakichkolwiek informacji na temat drugiej osoby bez jej wyraznej zgody).

4) Koniecznie reagowaé na sytuacje niepokojace (np. ngkanie, obrazanie, wySmiewanie,
zastraszanie takze w cyberprzestrzeni) poprzez skorzystanie ze wsparcia zaufanych
dorostych.

5) Nie przekazywac informacji bez pokrycia w faktach

6) Szanowa¢ granice (psychiczne i fizyczne) drugiej osoby, pamictajac, ze kazdy inaczej je
wyznacza.

7) W razie konfliktu stara¢ si¢ go nie eskalowac i probowa¢ z pomocg zaufanych dorostych
go rozwigzac.

3. W razie pojawienia si¢ sytuacji, ktore naruszaja bezpieczenstwo matoletni/a powinien zwrdcic
si¢ do zaufanych oséb dorostych, ktorych obowigzkiem jest je rozpozna¢ w sposob jak
najbardziej obiektywny oraz udzieli¢ maloletnim stosownego wsparcia (np. mediacje
rowiesnicze, rozmowy z klasg, rodzicami, zobowigzanie do naprawienia krzywdy, itp.).

4. W ramach zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z klasg kadra pedagogiczna zobowigzana jest
do regularnego (wychowawcy co najmniej raz w semestrze) przypominania, omawiania
powyzszych zasad i SOM, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji sprawcy, ofiary i
swiadka przemocy rowiesniczej.

§4

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu maloletniego.

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t. j. Dz. U. z
2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i1 samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa
dziatalno$cig dowiedziaty si¢ o popelnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sa obowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policj¢ oraz przedsiewzig¢ niezbgdne czynnosci do
czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §sladow 1 dowodow przestepstwa.

1. W przypadku podejrzenia lub powzigcia przez pracownika szkoly informacji, Ze osoba uczaca
si¢ jest krzywdzona, ma on obowigzek sporzadzenia karty interwencji i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi szkoty.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora lub osob¢ wyznaczong przez dyrektora.

3. Do udzialu w interwencji mozna wiaczy¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow i
pedagogow.

4. W przypadku podejrzenia, ze Zycie osoby uczacej si¢ jest zagrozone lub grozi jej ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i1 nastgpnie
informuje dyrektora oraz wypelnia karte interwencji.
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Pedagog/psycholog/wychowawca/pracownik pedagogiczny powinien sporzadzi¢ opis
sytuacji osoby uczacej si¢ na podstawie jak najglebszej analizy sytuacji oraz sporzadzi¢ plan
pomocy, ktory:

Powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

2) informacje jakiego rodzaju wsparcia placowka udziela

3) skierowania do specjalistycznej placowki pomocy, jesli istnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moze wejs¢: pedagog/psycholog/wychowawca 1 inni
pracownicy szkoty majacy wiedz¢ o krzywdzeniu ucznia/uczennicy. Wiedza moze pochodzi¢
od samego ucznia lub moze by¢ wynikiem obserwacji matoletniego na tle grupy rowiesnicze;j.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy na podstawie informacji pozyskanych przez
cztonkow zespotu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie prawni, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundow na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac im zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy jest przedstawiony opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Dyrektor szkoty informuje opiekunéw prawnych o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinno-
opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy spolecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich lub informuje
najblizszy osrodek pomocy spoleczne;.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik
nr X do niniejszego dokumentu.

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sa oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja ucznia/uczennicy, ktory/a
do$wiadczyl/a krzywdzenia, dyrekcja szkoly sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do whasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej itp.), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje przemoc wobec dziecka), nalezy poinformowa¢ wtasciwy osrodek pomocy
spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie. Gdy niespeinianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa,
badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — nalezy podja¢ decyzje o koniecznosci
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wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”. Wzor , Niebieskiej Karty”- Karta A stanowi
Zalacznik nr X.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie osoby uczacej si¢ przez cztonka personelu szkoty,
wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z uczniami/uczennicami (nie
tylko pokrzywdzonym/a) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa osoby uczacej si¢ zglosili jej
opiekunowie prawni, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac ich na pismie.

§5

Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatéw $wiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny zwrédci¢ przyktadowo
nastepujace zachowania:

1.
2.

©ONo GOk~

Osoba uczaca si¢ ma widoczne obrazenia ciala;

Podawane przez osobe uczaca si¢ wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
czgsto zmieniane;

Osoba uczaca si¢ nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

Pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
Osoba uczaca si¢ boi sie rodzica lub opiekuna;

Osoba uczaca si¢ boi si¢ powrotu do domu;

Osoba uczaca si¢ jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

Osoba uczaca si¢ cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdtosci itp.

§6
Procedury interwencji

Wszystkie osoby uczace si¢ sg informowani, jakim osobom mogg zlozy¢ zawiadomienie o

krzywdzeniu. W szczegbdlno$ci osobami odpowiedzialnymi za przyjecie informacji sa

dyrektor szkoly, szkolny pedagog oraz psycholog i wychowawcy klas.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu osoby uczacej si¢ lub powzigcia

przeswiadczenia o podejrzeniu krzywdzenia, w tym wystgpienia symptomow, o ktdrych

mowa w § 5, pracownik ma obowigzek:

1) wezwaé pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata lub skonsultowac si¢ z
pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;

2) poinformowac o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzonej osoby dyrektora
placowki;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyng wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu osoby uczace;j si¢.

. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestgpstwa:

1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie do prokuratury, realizujagc obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(t.j. Dz. U. 2 2024 1., poz. 37). Wzor zawiadomienia okres$la zalacznik nr 1 do niniejszej
procedury.



2) Dyrektor zawiadamia Sad Opickunczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie
krzywdzenia matoletniego;

3) Dyrektor podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowodow przestgpstwa, o ile miato ono miejsce na
terenie placowki.

4. Za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty" odpowiedzialny jest kazdy, kto dysponuje
stosowng wiedzg.

§7

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Przeglad obowigzujacych w placowce standardéw ochrony matoletnich polega na ustaleniu
spetniania przez standardy wymogow przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa oraz
zapewniania matoletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

2. Przegladu obowigzujacych w placéwce standardow ochrony matoletnich dokonuje dyrektor
placowki lub osoba przez niego upowazniona.

3. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi co najmniej raz na dwa lata, w terminie
ustalonym przez dyrektora placowki.

4. Standardy ochrony maloletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w razie ujawnienia
krzywdzenia matoletniego lub przestgpstwa na szkod¢ matoletniego.

5. Whioski z przeprowadzonego przegladu standardow osoby wskazane w ust. 2 dokumentuja
pisemnie w formie notatki stuzbowe;j.

6. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ustepach poprzedzajacych, wykaze
niespelnianie przez standardy ochrony maloletnich wymagan okre§lonych w przepisach
prawa powszechnie obowigzujacego lub tez standardy nie gwarantujg ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardow.

7. Aktualizacji obowigzujacych w placowce standardow ochrony matoletnich dokonuje dyrektor
placowki lub osoba przez niego upowazniona.

8. W celu aktualizacji standardow dyrektor moze powota¢ zespo6t roboczy, ustalajac jego sktad.

§8

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorego placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany w notatce sluzbowe;,
sporzadzonej przez dyrektora.

2. Notatki, o ktorych mowa w ust. 1, maja przyznang kategori¢ archiwalng A, ktéra nalezy
uwzgledni¢ w JRWA.



§9

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow ochrony
matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie
osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich.

Wz6r upowaznienia zawiera zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 5-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w
jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadac

niezbedng wiedzg, pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki,

obejmujaca nastepujace zagadnienia:
1) rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia matoletnich
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich

3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;
4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym

przez dyrektora.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placowce. Wzor o§wiadczenia zawiera

zalacznik Nr 3 do niniejszej procedury.

5. Pracownicy nowozatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa

W ust. 4.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie ocenia

przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
§ 10

Plan wsparcia maloletniego

1. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie

zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspolprace z instytucjami pomocowymi, policja i

prokuratura, jak réwniez objgcie osoby uczacej si¢ pomoca psychologiczng w jednostce.



1.

§11

Obowigzkiem rodzicéw/opiekunow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i
wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Standardy ochrony matoletnich sg dostepne na stronie internetowej placowki oraz zostaja
wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie placowki w wersji zupetnej oraz skrocone;,
przeznaczonej dla matoletnich.

§ 12

Zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

z dostepem do sieci Internet

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zarowno osobom pracujgcym, jak i
uczacym si¢ w czasie zajec 1 poza nimi.

Sie¢ internetowa jest monitorowana przez miejski pion informatyczny za posrednictwem filtrow
tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych naduzyc¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

N

Placowka korzysta jedynie z mozliwie najnowszego oprogramowania.

Oprogramowanie wykorzystywane w placéwce jest na biezaco aktualizowane.

Komputery wykorzystywane w placowce s3a badane pod katem obecnosci tresci

niebezpiecznych.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa tresci niebezpieczne.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie placowki z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen

elektronicznych na zasadach okreslonych w niniejszej procedurze oraz statucie placowki.

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet obejmuje

nastepujace zasady:

1) Nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie¢, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy;

2) Dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadbac¢, aby dostep do nich miaty wylacznie osoby znajome. Nie udostepniaj zdjec¢
nieznajomym, w szczegolnosci zdjec intymnych, czy w niepelnym ubraniu;

3) Poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci na
tresci, ktore wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywotuja niepokoj;

4) O propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj
rodzicow lub wychowawcg;

5) Nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza. Nie pokazuj agresji,
nie stosuj grozb;

6) Nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera, tabletu
czy smartfona moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu;

7) Pamigtaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg w
twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.



W placowce stosuje si¢ metody majace na celu:

1. Zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego i nowoczesnego oprogramowania.

2. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

3. Okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem do Internetu nie
znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje wychowawcy, ktory przeprowadza z nim rozmowe na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacje,
ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

WSKAZOWKI DLA OSOB UCZACYCH SIE DOSWIADCZAJACYCH
CYBERPRZEMOCY

Cyberprzemoc ma miejsce wtedy, gdy osoba do§wiadcza w sieci przemocy w jakiejkolwiek formie:
nckania, straszenia, szantazowania z uzyciem sieci, publikowania lub rozsytania o§mieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz gdy kto§ podszywa si¢ w sieci
pod inng osobe wbrew jej woli.

Sciezka postepowania maloletniego
Postaraj si¢ zabezpieczy¢ dowody stosowanej wobec Ciebie przemocy w sieci.
1. Zglos ten fakt pracownikowi szkoty.

Dzialania Szkoly:

1. Pracownik szkoty wystucha Cig, przeanalizuje dowody, ktérych dostarczysz.

2. Powinien o zaistniatym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowa¢ Twoich rodzicow lub
policje.Wystagpienie cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznos$cig
zaangazowania policji i sadu rodzinnego. Szkota powinna powiadomi¢ odpowiednie
stuzby, gdy wykorzysta wszystkie dostgpne jej Srodki, a ich zastosowanie nie przynosi
pozadanych rezultatow.

3. Jezeli bedziesz potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popro§ o rozmowe z
psychologiem.

PAMIETAJ:
1. Nie jestes winien/winna zaistniatej sytuacji 1 nikt nie ma prawa zachowywac si¢ wobec
Ciebie w ten sposob.
2. Pracownicy szkoty beda w sposob szczegolny czuwac nad Twoim bezpieczenstwem i
pomaga¢ Ci w radzeniu sobie z tg trudng dla Ciebie sytuacja.

Nawigzywanie przez maloletniego niebezpiecznych kontaktow w Internecie
W przypadkach niebezpiecznych kontaktow inicjowanych w Internecie moze dochodzi¢ do
zagrozenia twojego zycia 1 zdrowia, a takze szantazu i1 przymusu realizacji czynnosci seksualnych.



Sciezka postepowania maloletniego
Jesli Twoi rodzice lub opiekunowie prawni zglosza w szkole taki problem lub zrobisz to sam:

1. Opowiedz o nim doktadnie rodzicom lub pracownikowi szkoty, ktoremu ufasz.

2. W miar¢ mozliwosci zbierz dowody dostgpne w formie elektronicznej (zapisy rozmow w
komunikatorach, na portalach spotecznos$ciowych; zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci
e-mail, itp.) oraz je zabezpiecz dowody (nie dopus¢ do zniszczenia, skasowania, itp.).

3. Przekaz dowody osobie pracujgcej w szkole i rodzicom. Od chwili przekazania przez Ciebie
1 rodzicow dowodow, to szkota we wspotpracy z rodzicami zglasza sprawe policji w celu
ustalenia sprawcy i to policja prowadzi dalsze dochodzenie w Twojej sprawie.

4. W przypadkach naruszenia prawa — szczegdlnie w przypadku uwiedzenia dziecka
do lat 15, szkota ma obowigzek powiadomienia policji lub sadu rodzinnego.

Nie podejmuj samodzielnych dzialan w celu dotarcia do sprawcy — to zadanie policji.
Nie probuj bezposrednio kontaktowac si¢ ze sprawca.

Dzialania szkoly i rodzicow:
Pracownik szkoty we wspolpracy z Twoimi rodzicami powiadomi o zdarzeniu dyrektora szkoty.
- Szkota i rodzice bezzwlocznie zawiadomig policj¢ o wystapieniu zdarzenia.
- Jesli bedziesz potrzebowal, szkota udzieli Ci niezbednej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.



Zatacznik nr 1

Zawiadomienie o mozliwoS$ci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego z art ........*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) na szkode¢

100E:T (0] (513 01 17 o0 S USROS PRUITSPPPE

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegélnosci w jaki sposéb pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetlnionym na szkodg matoletniego

Imi¢ i nazwisko osoby zglaszajace;j



Zatacznik nr 2

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.)

UPOWAZNIAM
Panig/Pana ..o e e e do przygotowania

personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich.

Podpis dyrektora ...............cooeennl

Odebralem

/podpis upowaznionego/



Zatacznik Nr 3

OSWIADCZAM,
ze zapoznatem si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujagcymi w

/mnazwa placowki/

1 zostatem poinformowany o koniecznosci 1 zasadach ich stosowania.

data i podpis pracownika



ZALACZNIK NR ...
FORUMLARZ KARTY INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazWisKO UCZENNICY/UCZNIA ....c.veererreiieriieeiieeiieniie e eeee e e e eeens
Data sporzadzenia ..........cccoeevvenneennen.

N

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia..............coccveriiieniiienniie e

4. Przyczyna zalozenia Karty — opis sytuacji

5. Rodzaj podjetych dzialan:

DATA WYKNANE CZYNNOSCI

6.Informacja o spotkaniu z opiekunem prawnym/rodzicem ucznia/uczennicy:

Data:

Uczestnicy spotkania:

Opis przebiegu spotkania:




6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe):
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacje rodzinng
LT3N (0] 01 ) SRRSO OPPI
7. Nazwa instytucji , do ktorej zgloszono interwencje, data i sposéb jej zgloszenia (pismo,
telefon, e-mail, NK?)

8. Informacje zwrotne o wynikach interwencji/dzialaniach rodzicéw/instytucji, jesli szkola
ma do nich dostep.

Podpis wypelniajacego Karte.........ceeeecnensennsnennsnenseenssnecsenssncssaensans



Numery telefonéw pomocowych
Niebieska karta A

Niebieska karta B


https://zspdabrowa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wjurkiewicz_lsp_dg_pl/ES_Zf5B0965BieMhPXtVW7cBbOn7lpUDCT3dGIZ8pu9GIw?e=Ybxy77
https://zspdabrowa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wjurkiewicz_lsp_dg_pl/EVNKTJ21CwxOuPBXn16_t_EBdzsd8gKHpq4XdnqfIwHvlQ?e=gTU0MQ
https://zspdabrowa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wjurkiewicz_lsp_dg_pl/EUbec3dh6NFKnulFeMPMeTYBZKMP-_9oYiv46G9ZPrMqJg?e=h0P7GS

