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BIURO RZECZNIKA PRAW PACJENTA
DEPARTAMENT ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJNY

Warszawa, 11 grudnia 2025 r.

Znak sprawy: RzPP-DOA-WAD.262.2.43.2025.ANu
Osoba do kontaktu: Anna Rudnicka
Sposéb kontaktu: e-mail: a.rudnicka@rpp.gov.pl

Wykonawcy

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z prowadzonym postepowaniem w ramach zapytania ofertowego - RzPP-DOA-
WAD.262.2.43.2025.ANu informujemy, ze wptynely do nas dodatkowe pytania od potencjalnego

oferenta.

Zgodnie z zasada réwnego dostepu do informaciji, ponizej publikujemy tre§¢ otrzymanych

zapytan wraz z odpowiedziami Zamawiajgcego.

Pytanie 1:

Uprzejmie prosze o wyjasnienie /wskazanie podstawy prawnej dlaczego dla osoéb na
stanowiskach administracyjno-biurowych i oséb na stanowiskach kierowniczych, w obydwu
przypadkach badania obejmowaé maja réwniez badanie okulistyczne. Zgodnie
z obowigzujgcymi wskazéwkami metodycznymi przy pracy przy monitorze ekranowym wizyta
okulistyczna nie jest obecnie wymagana i obowigzkowa do wydania orzeczenia o zdolnosci do
pracy. Tylko w wyjatkowych sytuacjach lekarz orzecznik na podstawie wywiadu z pacjentem
moze pokierowaé pacjenta na dodatkowg konsultacje. Lekarz orzecznik wystawia dodatkowe
zaswiadczenie o konieczno$ci pracy w okularach/noszenia szkiet korekcyjnych, ale nie kieruje
obligatoryjnie do okulisty. Zbadanie wzroku wraz z doborem okularéw nie jest ustuga
realizowang w ramach medycyny pracy.
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Bardzo prosze o informacje jakie sa Panstwa warunki i oczekiwania realizacji ustug- czy kazdy
pracownik na wskazanym stanowisku ma by¢ kierowany do okulisty poniewaz nie jest to
zgodne ze wskazowkami metodycznymi i przedmiotem zapytania

Odpowiedz: Informujemy, Ze podtrzymujemy zakres przedstawiony w opisie przedmiotu
zamowienia.

Pytanie nr 2:

W OPZ zastosowana zapis: Warunkiem wystawienia faktury przez Zleceniobiorce jest
akceptacja przez Zleceniodawce protokotu odbioru stwierdzajgcego rodzaj i liczbe ustug
medycznych wykonanych w ramach realizacji Przedmiotu Umowy bez zastrzezen, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 6 do Umowy. Podpisanie protokotu odbioru bedzie nastepowato po
wykonaniu ustug medycznych na koniec danego miesigca realizacji przedmiotu Umowy.
Faktury bede wystawiane przez Wykonawce nie czeSciej niz raz w miesigcu.

W dokumentach nie zamieszczono wzoru takiego protokotu-zatgcznika nr 6 do umowy,
w zwigzku z czym nie mam mozliwosci zapoznania sie z trescig i weryfikacji mozliwosci
spetnienie tego oczekiwania. Uprzejma prosba o jego zamieszczenie lub informacje czy moze
by¢ to po prostu wystany do akceptacji drogg e-mail wykaz wykonanych $wiadczen w dany
miesigcu ze wskazaniem ich liczby i kwoty

Odpowiedz:

Protokdét powinien by¢ w formie wykazu, wystanego mailem do akceptacji, zawierajgcego
nastepujgce dane: imie i nazwisko pracownika, pesel, date wykonanej ustugi, rodzaj ustugi
medycyny pracy, kwote, miejscowoSC wykonania badania. Wzor protokotu zostat dotgczony do
zapytania.

Pytanie nr 3:

Wykonawca zwraca sie z prosbg o informacje jak majg byc¢ rozliczane wykonane ustugi, jakie
pozycje ma zawierac faktura, czy na fakturze ma widnie¢ pozycja:

- badanie wstepne -kwota X
-badanie okresowe -kwota Y
-badanie kontrolne -kwota Z

Jak moja by¢ rozliczone pozostate ustugi stanowigce 10% warto$¢ np. badanie lipidogram.
Odpowiedz: Zgodnie z przedstawiong propozycja {j.

Badania wstepne — kwota

Badania okresowe — kwota

Badania kontrolne — kwota



Jesli w ramach tych badan zostalo przeprowadzone, ktores z badan stanowigcych 10% wartosci, np.
badanie lipidogram, kwote nalezy wykaza¢ przyporzgdkowujgc do rodzaju badan medycyny pracy, .
nalezy doliczyé¢ je do badania wstepnego, okresowego lub kontrolnego.

Z powazaniem

Piotr Budzianowski
Dyrektor
Departament Organizacyjno-Administracyjny



