Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej .

* LAI
POLSKI

W UNII EUROPEJSKIEJ

Departament Prawa Pracy

DPP-1.055.6.2025
Warszawa, 03.06.2025 r.

Szanowny Panie,

dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U. z 2018 r. poz. 870) w zwigzku z petycjg wniesiong w dniu 7 marca 2025 r. do
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie zmian przepisow dotyczacych
zaliczania urlopu rodzicielskiego, macierzynskiego, ojcowskiego oraz okolicznosciowego na
urodzenie dziecka do okresu pracy gorniczej, jak réwniez informacji w zakresie zmian
wynikajgcych z wdrozenia Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicdw i opiekunéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE do polskiego porzadku
prawnego, przedstawiam nastepujace stanowisko.

Na szczeblu unijnym do problematyki godzenia zycia zawodowego z zyciem prywatnym
odnosi sie w szczegolnosci Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicéw i opiekundw oraz uchylajgca dyrektywe Rady 2010/18/UE.

Wspomniana dyrektywa ustanawia minimalne wymagania majgce na celu osiggniecie
réwnosci kobiet i mezczyzn pod wzgledem szans na rynku pracy itraktowania w miejscu
pracy przez utatwienie pracownikom bedacym rodzicami lub opiekunami godzenia zycia
zawodowego z rodzinnym. W tym celu dyrektywa 2019/1158 przewiduje indywidualne
prawa zwigzane z:

1) urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim i urlopem opiekunczym;
2) elastyczng organizacjg pracy dla pracownikéw bedgcych rodzicami lub opiekunami.

W dniu 9 marca 2023 r. Sejm RP uchwalit ustawe o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (weszta w zycie z dniem 26 kwietnia 2023 r.), ktéra wdrozyta do
polskiego porzadku prawnego postanowienia dyrektywy w sprawie réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow.

Najwazniejsze zmiany wprowadzane ww. ustawg z dnia 9 marca 2023 r. wynikajgce z
wdrozenia dyrektywy 2019/1158 to:

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrips.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina

1) w zakresie urlopu rodzicielskiego:

o wprowadzenie dla pracownic i pracownikdéw indywidualnego prawa do urlopu
rodzicielskiego;
o podwyzszenie tgcznego wymiaru tego urlopu dla obojga rodzicéw do 41 tygodni
(w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie) albo do 43 tygodni
(w przypadku porodu mnogiego);
o podwyzszenie tgcznego wymiaru urlopu dla obojga rodzicéw dzieci ciezko chorych
(program ,,Za zyciem") o dodatkowe 24 tygodnie, tj. do 65 tygodni (w przypadku
urodzenia jednego dziecka) albo do 67 tygodni (w przypadku urodzenia blizniakdw),
o uniezaleznienie prawa do urlopu rodzicielskiego od pozostawania matki dziecka
w zatrudnieniu (ubezpieczeniu) w dniu porodu (tj. ojciec dziecka bedzie mégt
skorzysta¢ z urlopu rodzicielskiego, mimo ze matka dziecka w dniu porodu nie
pozostawata w stosunku pracy/w ubezpieczeniu chorobowym),
o wprowadzenie w ramach wymiaru urlopu rodzicielskiego nieprzenoszalnej czesci
tego urlopu w wymiarze do 9 tygodni dla kazdego z rodzicéw (oznacza to mozliwos¢
skorzystania przez kazdego z rodzicow z maksymalnie 32/34 tygodni tego urlopu,
aw przypadku rodzicéw dzieci ciezko chorych - 56/58 tygodni),
o ustalenie wysokosci zasitku macierzynskiego za caty okres urlopu rodzicielskiego na
poziomie 70% podstawy wymiaru zasitku
— W razie ztozenia przez pracownice stosownego wniosku w terminie nie pézniej
niz 21 dni po porodzie, miesieczny zasitek macierzyiski za okres urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego wyniesie 81,5% podstawy wymiaru zasitku;

— w kazdym przypadku pracownikowi - ojcu dziecka za okres nieprzenoszalnej
9-tygodniowejczesci urlopu bedzie przystugiwat zasitek w wysokosci 70%
podstawy wymiaru zasitku;

wprowadzenie bezplatnego urlopu opiekunczego - w wymiarze 5 dni w roku

kalendarzowym - w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej

krewnym (syn, coérka, matka, ojciec lub maltzonek) lub pozostajacej we wspdlnym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych, bez zachowania prawa do wynagrodzenia za czas tego urlopu;
wprowadzenie zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej - w wymiarze 2 dni
albo 16 godzin w roku kalendarzowym - w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa
obecnos¢ pracownika, z zachowaniem za czas tego zwolnienia prawa do potowy
wynagrodzenia (obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy);

umozliwienie szerszego stosowania elastycznej organizacji pracy w celu zwiekszenia

uprawnien polegajgcych na dostosowywaniu przez pracownika jego organizacji pracy do

indywidualnych potrzeb, w tym poprzez: prace zdalna, elastyczne rozktady czasu pracy

(ruchomy czas pracy, indywidualny rozkfad czasu pracy, weekendowy system czasu

pracy, system skréconego tygodnia pracy i przerywany czas pracy) i prace w niepetnym

wymiarze czasu pracy.

Mozliwos¢ szerszego skorzystania z elastycznej organizacji pracy bedzie przystugiwata

rodzicom opiekujgcym sie dzieckiem do 8 lat oraz opiekunom, tj. pracownikom

zapewniajgcym opieke lub wsparcie krewnemu lub osobie zamieszkujgcejz
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pracownikiem w tym samym gospodarstwie domowym, ktorzy wymagajg opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

5) skrocenie okresu, w ktérym bedzie mozliwe skorzystanie przez pracownika - ojca
wychowujgcego dziecko z urlopu ojcowskiego - z 24 do 12 miesiecy od dnia urodzenia
dziecka (celem tego urlopu jest bowiem nawigzanie wiezi ojca z dzieckiem w jak
najszybszym okresie po narodzinach dziecka);

6) wprowadzenie zakazu prowadzenia wszelkich przygotowan do zwolnienia
pracownikow, jak réwniez zakazu wypowiadania i rozwigzywania stosunku pracy w
okresie cigzy i okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia wystgpienia przez
pracownika z wnioskiem o udzielenie kazdego ptatnego urlopu zwigzanego z
rodzicielstwem - do dnia zakonczenia tego urlopu i urlopu opiekuniczego oraz
skorzystania z takiego urlopu, a takze z powodu wystgpienia z wnioskiem o elastyczng
organizacje pracy.

W zakresie zmian przepisbw dotyczacych zaliczania urlopu rodzicielskiego,
macierzynskiego, ojcowskiego oraz okolicznosciowego na urodzenie dziecka do okresu
pracy goérniczejuprzejmie informuje, ze przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.z 2024 r. poz. 1631, z
pézn. zm.) uregulowana jest sprawa uprawnief do emerytury gérniczejoraz emerytury
gorniczej, bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko. Przepisami przedmiotowej ustawy
uregulowana zostata takze sprawa ustalania wysokosci tych emerytur.

Prawo do gdrniczej emerytury przystuguje pracownikowi, ktory spetnia fgcznie nastepujgce
warunki:
— ukonczyt 55 lat zycia i legitymuje sie okresem pracy gorniczej wynoszacej tagcznie
z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
w tym co najmniej 10 lat pracy gérniczej;
— ukonczyt 50 lat zycia i legitymuje sie okresem pracy gorniczej wynoszacej tagcznie
z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
w tym co najmniej 15 lat pracy gérniczej.

Przy ustalaniu prawa do emerytury gérniczej uwzglednia sie okresy pracy gorniczej i pracy
rownorzednejz pracg gornicza, bedace okresami skfadkowymi lub nieskladkowymi
W rozumieniu ustawy, z tym ze okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z pracg gornicza
uwzglednia sig, jezeli praca tawykonywana byla co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.

Emerytura gornicza, bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko, przystuguje
pracownikom, ktérzy prace gornicza wykonywali pod ziemig stale i w petnym wymiarze
czasu pracy przez okres wynoszacy co najmniej 25 lat. Do okreséw pracy gorniczej zalicza sie
takze okresy: niezdolnosci do pracy z tytulu wypadku przy pracy albo z tytutlu choroby
zawodowej, za ktére wyptacone zostalo wynagrodzenie lub zasitek chorobowy albo
Swiadczenie rehabilitacyjne, czasowego oddelegowania pracownikéw do zawodowego
pogotowia ratowniczego w Centralnej Stacji Ratownictwa Gdérniczego S.A. w Bytomiu, w
KGHM Polska MiedzZ S.A. Oddziat Jednostka Ratownictwa Gérniczo-Hutniczego w Lubinie
lub w okregowych stacjach ratownictwa gdrniczego bezposrednio poprzedzone pracg
gornicza wykonywang pod ziemig stale i w petnym wymiarze czasu pracy, przypadajace w
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czasie trwania stosunku pracy. Inne okresy niz wskazane nie sg uwzgledniane przy ustalaniu
prawa do tej emerytury gorniczej.

Warunkiem wymaganym zar6wno w odniesieniu do prawa do emerytury gorniczej oraz do
emerytury gérniczej, bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko, jest nieprzystgpienie
pracownika do otwartego funduszu emerytalnego albo ztozenie wniosku o przekazanie
Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, na dochody budzetu panstwa.

Ustalanie wysokosci emerytur gdérniczych nastepuje na odmiennych zasadach, niz
stosowane dla og6tu ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r. W przypadku
ustalania wysokosci emerytur gorniczych zastosowanie znajduje ustalanie ich wysokosci na
tzw. ,starych zasadach", tj. przy zastosowaniu kwoty bazowej (tzw. czesci socjalnej) oraz
okresow skladkowych i niesktadkowych i przy zastosowaniu przelicznikow z tytutu
okreslonej pracy gérniczej. Za okres sktadkowy uznawany jest okres pobierania zasitku
macierzynskiego.

Przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z p6in.
zm.) regulujg kwestie dotyczace urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz
urlopu ojcowskiego. Za okres wskazanych urlopdw przystuguje zasitek macierzynski na
zasadach okre$lonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa (Dz. U. z 2023 .
poz. 2798).

Z uwagi na obowigzujgce regulacje prawne okresy tych urlopéw uwzgledniane sg przy
ustalaniu uprawniehn do emerytury gorniczej oraz do emerytury gorniczej, bez wzgledu na
wiek i zajmowane stanowisko, jako okres sktadkowy, a nie jako okres pracy gorniczej lub
pracy réwnorzednej z pracg gornicza. W zwigzku z tym stosowane sa analogiczne zasady
przy uwzglednianiu tych urlopéw jak w stosunku do ogotu ubezpieczonych objetych
powszechnym systemem emerytalno-rentowym.

Nalezy zaznaczyé, ze w zwigzku z objeciem uprawnien do emerytur gérniczych
powszechnym systemem emerytalno-rentowym ubezpieczeni-gérnicy odprowadzajg na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe skfadki na ubezpieczenia spoteczne w procentowej
wysokosci, takiej samej jaka jest stosowana w przypadku pozostatych ubezpieczonych
objetych powszechnym systemem emerytalno-rentowym.

Nalezy takze zauwazyé, ze emerytura gornicza oraz emerytura gérnicza, bez wzgledu na
wiek i zajmowane stanowisko, upowaznia do przejScia na emeryture w wieku nizszym niz
powszechny wiek emerytalny, ktéry dla ubezpieczonych wynosi odpowiednio co najmniej 60
lat dla kobiet i co najmniej 65 dla mezczyzn. Oznacza to, ze w przypadku przejscia na
emeryture gornicza, przejscie na tg emeryture moze nastapi¢ w wieku nizszym o 10 lub 15
lat niz powszechny wiek emerytalny dla ubezpieczonych-mezczyzn. W przypadku emerytury
gorniczej, bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko, przejScie na ta emeryture po
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spetnieniu warunku co najmniej25 lat pracy gorniczej, wykonywanej stale i w petnym
wymiarze czasu pracy pod ziemig moze nastgpi¢ w wieku 45 lat tj. 0 20 lat w wieku nizszym,
niz powszechny wiek emerytalny dla ubezpieczonych-mezczyzn.

Ubezpieczeni objeci powszechnym systemem zatrudnieni w innych dziatach gospodarki, jak
przyktadowo: w handlu, w budownictwie, w logistyce lub energetyce uprawnieni do urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego nie korzystajg z mozliwosci
obnizenia wieku przejscia na emeryture z tytutu korzystana z tego urlopu, jak réwniez nie
przystuguje im prawo do ustalania wysokosci emerytury na szczeg6lnych zasadach, tj. na tzw.
starych zasadach i przy zastosowaniu przelicznikdw z tytutu okreslonej pracy gorniczej.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Jakub Szmit
Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-podpisano elektronicznie-/

Do wiadomosci: Biuro Ministra
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