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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Przewodniczacy Zgromadzenia zapytat akcjonariuszy czy zgtaszajg uwagi do projektu uchwaty.—-
W tym miejscu Przedstawiciel Skarbu Parfstwa bedacego akcjonariuszem Spétki przedstawit

wiasny projekt Uchwaty Nr 6 o tresci:

~Uchwata nr 6/2017
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Rolno-Spozywczego Rynku Hurtowego ,Gietda Elblgska” S.A. w Elblagu
z dnia 25 maja 2017 roku

w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzedi Cztonkéw Rady Nadzorczej
Rolno-Spozywczego Rynku Hurtowego ,Gielda Elblgska” S.A. z siedzibg w
Elblagu

¥ Dziatajac na podstawie art. 392 Ksh i art. 2 ust. 2 pkt 1) oraz art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. 0 zasadach ksztaftowania wynagrodzen oséb kierujgeych niektorymi spétkemi (Dz.U. z
2016 r., poz, 1202) Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuie:

' §1

Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej jako iloczyn przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrédd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego oraz mnoznika 0,75, podwyiszone o:
A). Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej o 10% miesiecznego wynagrodzenia okreslonego
‘wust. 1,
B). Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej o 10% miesiecznego wynagrodzenia
sokredlonego w ust. 1,
‘ é) 3~Dla Sekretarza Rady Nadzorczej o 10% miesiecznego wynagrodzenia okreslonego w ust.
1.- '

Czfonkom Rady Nadzbrczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez
wzgledu na liczhe zwotanych posiedzen. .
Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym Cztonek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzeri, a nieobecno$é¢ nie zostata
~ Usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Czlonka
~ Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.-————————
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest obliczane proporcjonainie do iloéci dni

Miesigca kalendarzowego.

- petnienia funkcji w przypadku, gdy powotanie lub odwotanie nastgpifo w czasie trwania
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5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1, jest wyptacane z dotu, do 10 dnia kazdego
miesigca.: —
Wynagrodzenie obciaza koszty dziatalnogci Spotki.
7. Spoétka pokrywa réwniez koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkéw
Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegélnosci koszty przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem lub koszty
wykonywania indywidualnego nadzoru oraz koszty zakwaterowania i wyzywienia,-----—---

o

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.”

Przewodniczacy poddat pod gtosowanie oba projekty uchwat.

W gltosowaniu projektu uchwaty nr 6 w brzmieniu przedtozonym przez Zarzad Spétki
-uczestniczyto 108.506 akcji, z ktérych oddano wazne glosy, co stanowi 83,50% kapitaty
zaktadowego. -

Ogdtem oddano: 139.581 waznych gloséw, co stanowi 76,49% ogdlinej liczby gtoséw. —---m--—-—

»Za"” oddano: 0 gloséw.
»Przeciw” oddano: 0 gloséw.
»Wstrzymujacych sie” gtoséw oddano; 139.581.
Sprzeciwéw nie zgtoszono.

Uchwata nie zostala powzieta.

W gtosowaniu projektu uchwaly nr 6 w brzmieniu przedtoZonym przez akcjonariusza Spétki —
Skarb Paristwa uczestniczyto 108.506 akcji, z ktérych oddano waine gtosy, co stanowi 83,50%
kapitatu zaktadowego. -
Ogdfem oddano: 139.581 wazinych gloséw, co stanowi 76,49% ogolnej liczby gtoséw, --—-ame -
»Za" oddano: 60.000 glosdw. ;
»Przeciw” oddano: 0 gloséw.
»Wstrzymujacych sie” gtoséw oddano: 79.581.
Sprzeciwow nie zgtoszono.
-Uchwata nie zostata powzieta.

Ad. pkt 13)
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia poddat pod glosowanie w glosowaniy jawnym
nastepujacg uchwate: -

Uchwata Nr 7[2017




