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SEOWA KLUCZOWE: inzynieria materialowa
Narodowe Centrum Badan Jadrowych otwiera konkurs na stanowisko:
Profesora Instytutu
w Laboratorium Badan Materialowych

Poszukujemy osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego nauk technicznych w
zakresie inzynierii materialowej; wybrana osoba zostanie zatrudniona na stanowisku
profesora instytutu. Osoba zatrudniona dotaczy do zespolu prowadzacego badania nad
materialami do zastosowan jadrowych i1 badan materiatlowych. Praca w LBM wiaze si¢ z
utrzymaniem posiadanych przez Laboratorium akredytacji w Pracowni Badan Strukturalnych,

Chemicznych i Korozyjnych oraz poszukiwaniu i nawigzywaniu wspotpracy z przemystem.

Laboratorium Badan Materialowych LBM prowadzi prace naukowo-badawcze 1 wdrozeniowe
z zakresu inzynierii materialowej 1 materialoznawstwa, jak réwniez prace reatestacyjne i
diagnostyczne materiatow konstrukcyjnych z zastosowaniem niszczacych 1 nieniszczacych
metod badawczych. Badaniom w laboratorium poddawane sa materiaty nienapromienione
oraz w stanie napromienionym. Glownym obszarem badawczym jednostki sa pomiary
wlasciwosci funkcjonalnych (mechanicznych i strukturalnych) materialdéw konstrukcyjnych.

LBM posiada akredytacje PCA w zakresie badan materialowych. Laboratorium prowadzi


https://www.ncbj.gov.pl/praca/profesor-instytutu-lbm
https://www.ncbj.gov.pl/praca/profesor-instytutu-lbm

wspolprace miedzynarodowa z wieloma os$rodkami naukowymi we Francji, Japonii,

Niemczech, RPA czy Wtoszech.

Lokalizacja: Swierk koto Otwocka (zapewniamy dojazdy autobusami pracowniczymi z

Warszawy, Otwocka i Garwolina).
Od Kandydata na nowe stanowisko oczekuje si¢:

Od kandydata oczekuje si¢, oprocz stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk
technicznych, udokumentowanej wiedzy z zakresu inzynierii materialowej 1 inzynierii
powierzchni oraz doswiadczenia w zakresie realizacji badan wtasciwosci fizykochemicznych
1 wytrzymato$ciowych materiatéw. Pozadane jest doswiadczenie w zakresie realizacji badan
wlasciwoséci materialtow metodami mikroskopowymi (LM, SEM, SEM-EDS/EBSD czy
TEM), analitycznymi (spektroskopia Ramana, dyfrakcja rentgenowska) oraz badan
wytrzymalo$ciowych (np. metoda nanoindentacji). Kandydat powinien réwniez posiadaé
doswiadczenie w koordynowaniu i realizacji projektow badawczych, wspolpracy z zespotami
badawczymi oraz wykonywaniu prac dla partneréw przemystowych. Dodatkowym atutem

bedzie wiedza i doswiadczenie w zakresie funkcjonowania laboratoriow akredytowanych.
W szczegdlnosci od kandydata oczekuje sie:

e doswiadczenia w praktycznym stosowaniu metod analizy mikrostruktury

e i wlasciwos$ci wytrzymatosciowych materialow;

e dorobku naukowo-badawczego w dziedzinie inzynierii materialowej i inzynierii
powierzchni potwierdzonego publikacjami naukowymi i badaniami dla jednostek
przemystowych;

e doswiadczenia w pracy w Srodowisku migdzynarodowym;

e udokumentowanej 1 praktycznej, znajomosci technik eksperymentalnych
wykorzystywanych do badan wlasciwosci strukturalnych 1 mechanicznych
materiatow;

e udokumentowanej dzialalnosci naukowej (publikacje w renomowanych
czasopismach, udziat w konferencjach, staze krajowe Ilub zagraniczne),
udokumentowanej dziatalno$ci w zakresie analiz 1 ekspertyz materiatowych oraz

opinii technicznych;



znajomos$ci norm 1 standardow z zakresu badan materialow, obrobki cieplnej i1
cieplno-chemicznej stosowanych w réznych sektorach przemystu energetycznego,
cigzkiego lub samochodowego;

udokumentowanego doswiadczenia w realizacji i koordynowaniu projektami
badawczymi, zarzadzania zespotami ludzkimi, umiej¢tnosci pracy w zespole
badawczym, doswiadczenia przemystowego w pracach prowadzonych w
jednostkach krajowych 1 migdzynarodowych;

dobrej znajomosci jezyka angielskiego w mowie 1 pisSmie, pozadana znajomos¢

innych jezykow obcych;

Pozadanymi cechami Kandydata beda:

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos$¢, systematycznosé, pomystowosc,
dorobek naukowy potwierdzony publikacjami, patentami i udziatem w projektach
badawczych,

doswiadczenie w prowadzeniu wyktadow 1 seminaridow naukowych dla studentow

1 doktorantow

Oferujemy:

zatrudnienie w oparciu 0 Umowe o prace

mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji

praca zwigzana z rozwojem badan materiatlowych, w tym na potrzeby energetyki
jadrowe;j

miejsce pracy ok. 30 km od centrum Warszawy (Otwock-Swierk) dojazd

transportem zaktadowym z Warszawy, Otwocka, Garwolina

Wymagane dokumenty:

podanie,

dyplom uzyskania stopnia naukowego doktora,

zyciorys,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
wykaz publikaciji,

kopie najwazniejszych publikacji niedostgpnych w formie elektronicznej,



e wykaz patentéw, wdrozen 1 zgloszen,
e autoreferat naukowy,

e wszelkie inne mozliwe dokumenty mogace mie¢ wptyw na oceng.
Kontakt:
Prof. dr hab. Jacek Jagielski, jacek.jagielski@ncbj.gov.pl
Aplikacje (zyciorys zawodowy) prosze¢ przesyta¢ na adres e-mail: jacek.jagielski@ncbj.gov.pl
W ostatnim punkcie aplikacji prosimy umiesci¢ o§wiadczenia nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Wyrazam zgod¢/Nie wyrazam zgody na umieszczenie moich danych osobowych w bazie rekrutacyjnej NCBJ
oraz na ich przechowywanie przez okres 12 miesi¢cy od ich przekazania w celu przeprowadzania przysztych

rekrutacji.
Inne informacje:

Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo do
powiadomienia o podj¢tej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego

kandydata.
Ztozone dokumenty nie beda zwracane.

Administratorem danych osobowych kandydata jest Narodowe Centrum Badan Jadrowych, ul. Andrzeja Sottana

7, 05-400 Otwock.

Pozyskane dane begda przetwarzanie wylacznie dla celu realizacji rekrutacji na stanowisko pracy wymienione w
tym ogloszeniu na podstawie wyzej wymienionej zgody na przetwarzanie danych, ktora jest dobrowolna, a jej

brak jest rownoznaczny z brakiem mozliwosci uwzglednienia kandydatury w procesie rekrutacji.

Ponadto, zgoda na umieszczenie danych kandydata w bazie rekrutacyjnej NCBJ, o ktorej takze mowa wyzej, jest

dobrowolna. Jej brak nie ma wplywu na proces rekrutacji na stanowisko pracy wymienione w tym ogloszeniu.
Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

W przypadku niezatrudnienia na stanowisko pracy wymienione w tym ogloszeniu i niewyrazenia zgody na
umieszczenie danych w bazie rekrutacyjnej NCBJ, beda one usunigte nie pozniej niz 3 miesiagce od momentu

zakonczenia rekrutacji na powyzsze stanowisko.



hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Narodowe Centrum Badan Jadrowych posiada znak “HR Excellence in Research”. Rekrutacja prowadzona jest
zgodnie z zasadami OTM-R (Open, Transparent and Merit-based recruitment practices in Research Performing

Organisations).



