
6 Zatrudnienie w Pañstwowej Stra¿y Po¿arnej

6 Employment in State Fire Service

W 2008 r. kon tynu o wa ne by³y pra ce zwi¹zane z re a li zacj¹ za dañ okre œlo nych w usta wie z dnia 12 sty cz nia

2007 r. o usta no wie niu „Pro gra mu mode r ni za cji Po li cji, Stra ¿y Gra ni cz nej, Pa ñ stwo wej Stra ¿y Po ¿a r nej i Biu ra 

Ochro ny Rz¹du w la tach 2007–2009” (Dz. U. Nr 35, poz. 213). W ra mach œro d ków fi nan so wych przy zna nych

w usta wie „mode rni zacy j nej”, s³u¿by ka dro we opra co wa³y akty pra w ne wpro wa dzaj¹ce wzrost upo sa ¿e nia

stra ¿a ków œred nio o 590,52 z³ w sto sun ku do roku 2007. W da l szym ci¹gu pro wa dzo ne by³y rów nie¿ pra ce

zwi¹zane z pro ce sem za stê po wa nia czê œci eta tów fun kcjo na riu szy pra cow ni ka mi cy wi l ny mi. W tym celu do ko -

na no roz dzia³u 200 eta tów cy wi l nych do pod leg³ych jed no stek orga niza cy j nych PSP. Dzia³anie to mia³o na celu 

prze su niê cie fun kcjo na riu szy pe³ni¹cych do ty ch czas s³u¿bê na sta no wi skach admi ni stra cyj nych do s³u¿by

w jed no stkach ratow niczo- gaœ ni czych bior¹cych bez po œred ni udzia³ w akcjach ra to w ni czych. 

Maj¹c na uwa dze do sto so wa nie za pi sów o cza sie s³u¿by stra ¿a ków do za pi sów art. 130 usta wy z dnia

26 cze r w ca 1974 r. Ko deks pra cy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.), prze pro wa dzo no pro ces legi sla cy j ny

aktu wyko na w cze go do art. 35 usta wy o PSP.  

W roku 2008 zo sta³y opra co wa ne i opub li ko wa ne na stê puj¹ce akty pra w ne:

1. Roz porz¹dze nie Mi ni stra Spraw We wnê trz nych i Ad mi ni stra cji z dnia 25 kwie t nia 2008 r. zmie niaj¹ce

roz porz¹dze nie w spra wie pe³nie nia s³u¿by przez stra ¿a ków Pa ñ stwo wej Stra ¿y Po ¿a r nej (Dz. U. Nr 73,

poz. 442), 

2. Roz porz¹dze nie Mi ni stra Spraw We wnê trz nych i Ad mi ni stra cji z dnia 27 lu te go 2008 r. w spra wie upo sa -

¿e nia stra ¿a ków Pa ñ stwo wej Stra ¿y Po ¿a r nej (Dz. U. Nr 37, poz. 212).

Prze pro wa dzo na w li sto pa dzie 2007 r. zmia na usta wy o Pa ñ stwo wej Stra ¿y Po ¿a r nej, stwo rzy³a miê dzy

 innymi pod sta wy pra w ne do wpro wa dze nia tzw. „do da t ku moty wacy j ne go” (art. 87 ust. 1 pkt 2a usta wy), jako

do da t ku do upo sa ¿e nia. Wpro wa dzo na usta wa „mode rni zacy j na”, re ze r wuj¹c œro d ki na wzmo c nie nie moty -

wacy j ne go sy ste mu upo sa ¿eñ fun kcjo na riu szy, nie okre œli³a form, w ja kich wzmo c nie nie moty wacy j ne go

 systemu upo sa ¿eñ ma byæ zrea li zo wa ne. Wo bec bra ku re gu la cji w tym za kre sie nie zbêd nym by³o stwo rze nie

pod sta wy pra wnej w usta wie o PSP. Aktem wy ko na w czym, szcze gó³owo re gu luj¹cym kwe stiê przy zna wa nia

i wy so ko œci tego do da t ku, jest roz porz¹dze nie Mi ni stra Spraw We wnê trz nych i Ad mi ni stra cji z dnia 27 lu te go

2008 r. w spra wie upo sa ¿e nia stra ¿a ków PSP. Do da tek ten przy zna wa ny jest na czas okre œlo ny, usta la ny kwo -

to wo, w wy so ko œci do 30% naj ni ¿ sze go upo sa ¿e nia. Wpro wa dze nie mo ¿ li wo œci okre so we go przy zna wa nia

do da t ku moty wacy j ne go w okre œlo nej kwo to wo wy so ko œci ma na celu zmo ty wo wa nie stra ¿a ków do re a li za cji

do da t ko wych za dañ nie wy ni kaj¹cych z obli gato ryj ne go za kre su czyn no œci stra ¿a ka. Przy jê te roz wi¹za nie

umo ¿ li wia do da t ko wo okre so we przy zna wa nie stra ¿a ko wi do da t ku moty wacy j ne go, m.in. w przy pa d kach wy -

ko ny wa nia za dañ ra to w ni czych oraz po mo cy huma ni ta r nej poza gra nic¹ pa ñ stwa, wy ko ny wa nia czyn no œci

kon tro l nych w pod leg³ych, pod porz¹dko wa nych i nad zo ro wa nych jed no stkach orga niza cy j nych PSP, po sia da -

nia wy kszta³ce nia ogó l ne go lub spe cjali stycz ne go, kwa li fi ka cji po ¿a r ni czych lub prze szko le nia spe cjali stycz -

ne go, wy kra czaj¹cego poza okre œlo ne dla zaj mo wa ne go sta no wi ska s³u¿ bo we go w jed no st ce orga niza cy j nej

PSP, w któ rej stra ¿ak pe³ni s³u¿bê. Jed no cze œ nie zre zyg no wa no z do da t ku kon tro ler skie go, prze su waj¹c wa run -

ki jego przy zna wa nia do wa run ków okre œlo nych dla do da t ku moty wacy j ne go.

Obok do da t ku moty wacy j ne go wpro wa dzo ny zo sta³ mno ¿ ni ko wy sy stem usta la nia wy na gro dzeñ, okre œ -

laj¹cy mie siê cz ne sta w ki upo sa ¿e nia za sad ni cze go w po sta ci mno ¿ ni ków wie lo krot no œci kwo ty ba zo wej okre œ -
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lo nej w usta wie bu d¿e to wej. Re gu la cja ta po dy kto wa na by³a do sto so wa niem doty ch cza sowe go sy ste mu usta la -

nia wy na gro dzeñ do sy ste mu, jaki fun kcjo nu je w in nych s³u¿ bach re so r tu spraw we wnê trz nych.

Maj¹c na uwa dze ra cjo na l ne zago spoda ro wa nie ab so l wen tów szkó³ po ¿a r ni czych kszta³co nych w sy ste mie

sta cjo na r nym, Ko men dant G³ówny PSP w 2008 r. skie ro wa³ do s³u¿by sta³ej w jed no stkach orga niza cy j nych

PSP na te re nie kra ju ogó³em 70 ofi ce rów i 182 aspi ran tów, w tym:

1. w ko men dach wo je wó dz kich, po wia to wych (mie j skich) PSP – 66 ofi ce rów i 180 aspi ran tów,

2. w po zo sta³ych jed no stkach orga niza cy j nych PSP – 4 ofi ce rów i 2 aspi ran tów.

Stan za trud nie nia w Pa ñ stwo wej Stra ¿y Po ¿a r nej na dzieñ 31 grud nia 2008 r. wy no si³ 31 941 osób, w tym

30 296 fun kcjo na riu szy po ¿ar ni c twa i 1645 pra co w ni ków cy wi l nych. W po rów na niu do ana logi cz ne go okre su

z 2007 r. za trud nie nie w PSP wzros³o ogó³em o 332 oso by, w tym li cz ba fun kcjo na riu szy zwiê kszy³a siê

o 96  osób, na to miast za trud nie nie pra co w ni ków cy wi l nych wzros³o o 236 osób.

W roku 2008 zwiê kszy³o siê za trud nie nie w ko r pu sie ofi ce rów o 2,82%, a ta k ¿e nie zna cz nie w ko r pu sie

pod ofi ce rów o 1,18%. Spa dek za trud nie nia wyst¹pi³ w ko r pu sie: sze re go wych o 2,49% i nie wie l ki w ko r pu sie

aspi ran tów o 0,19%.

Po wy ¿sze dane od zwie rcie d laj¹ utrzy muj¹c¹ siê na prze strze ni osta t nich ki l ku na stu lat ten den cjê sy ste maty -

czne go wzro stu li cze b no œci ka dry ofi ce r skiej, przy mi ni ma l nym spa d ku w ko r pu sie aspi ran tów w la tach

2007-2008. Po zy ty w nie na le ¿y oce niæ zna cz ny wzrost li cz by fun kcjo na riu szy w ko r pu sie pod ofi ce r skim,

co jest istotn¹ zmian¹ w doty ch cza so wej stru ktu rze ka dry za wo do wej, gdy¿ od 2002 r. na stê po wa³ ci¹g³y spa -

dek li cze b no œci tej gru py oso bo wej. Na ko niec 2008 r. za tru d nio nych by³o 11 357 pod ofi ce rów. Od 2004 r. po -

do b nie  zauwa¿alny by³ ci¹g³y wzrost li cze b no œci ka dry sze re go wych, któ ry osi¹gn¹³ w roku 2007 naj wy ¿szy

po ziom i pra kty cz nie zrów na³ siê ilo œcio wo z ko r pu sem aspi ran c kim. 

Jed na k ¿e w 2008 r. nast¹pi³ spa dek li cze b no œci tego ko r pu su i wy niós³ 6706 stra ¿a ków. Na prze strze ni osta t -

nich ki l ku lat zma la³a li cz ba ko biet fun kcjo na riu szy w PSP, któ ra na ko niec 2008 r. wy nios³a 1406, co sta no wi

4,87% ogó³u za tru d nio nych.

Mimo nie zna cz ne go zmnie j sze nia siê ilo œci fun kcjo na riu szy w ko r pu sie sze re go wych wzglê dem roku 2007, 

to opty mi sty cz ny jest wzrost li cz by no wo za tru d nio nych stra ¿a ków, któ rych wys³uga za wie ra siê w prze dzia le

0-5 lat s³u¿by. Na prze strze ni osta t nich lat gru pa fun kcjo na riu szy w tym prze dzia le s³u¿by osi¹ga³a naj wy ¿szy

po ziom i wzros³a wzglê dem roku po prze dnie go o 4,49%, w efe kcie tego stra ¿a cy ci sta no wi¹ naj li cz niejsz¹ gru -

pê oso bow¹, tj. 30,61%. 

Ko lejn¹ znacz¹c¹ grup¹ za tru d nio nych w PSP stra ¿a ków s¹ fun kcjo na riu sze z wys³ug¹ w prze dzia³ach:

6–10; 11–15 i 16–20 lat s³u¿by, ka ¿ da z tych grup sta no wi œred nio 17,89% za tru d nio nych stra ¿a ków.

 Nastêpn¹ gru pê sta no wi¹ fun kcjo na riu sze po sia daj¹cy wys³ugê w prze dzia le 21–25 lat s³u¿by i sta no wi¹

11,68% ogó³u za tru d nio nych. Tra dy cy j nie naj ni¿sz¹ gru pê sta no wi¹ fun kcjo na riu sze w prze dzia le od 26–30

i wiê cej lat s³u¿by, co od no to wu je siê ju¿ od wie lu lat. Gru pa ta sta no wi ³¹cz nie oko³o 4,05% ogó³u za tru d nio -

nych.

Rok 2008, wzglê dem osta t nich lat, to ko le j ny rok wzro stu po zio mu wy kszta³ce nia ka dry PSP, po sia daj¹cej

wy ¿sze wy kszta³ce nie. Zmnie j szy³a siê nie zna cz nie li cz ba fun kcjo na riu szy po sia daj¹cych wy kszta³ce nie œred -

nie, na to miast nast¹pi³ zna cz ny spa dek stra ¿a ków po sia daj¹cych wy kszta³ce nie za sad ni cze i pod sta wo we.

W sto sun ku do roku 2007 li cz ba osób z wy kszta³ce niem wy ¿szym zwiê kszy³a siê o 6,26%, a zmnie j szy³a siê

z wy kszta³ce niem œred nim o 0,46%. Rów no cze œ nie w wy ni ku ro ta cji ka dry (ode jœcia i przy j œcia do s³u¿by) oraz 

pod nie sie nia przez znaczn¹ gru pê fun kcjo na riu szy po zio mu wy kszta³ce nia, nast¹pi³ da l szy spa dek o 19,07%

 liczby za tru d nio nych z wy kszta³ce niem za sad ni czym i pod sta wo wym. Pod su mo wuj¹c ana li zê po zio mu wy -

kszta³ce nia stwier dza siê, ¿e ponad po³owa za tru d nio nych fun kcjo na riu szy PSP ma wy kszta³ce nie œred nie,

tj. 66,35%, co ³¹cz nie z fun kcjo nariu sza mi z wy kszta³ce niem wy ¿szym daje wska Ÿ nik 95,38%. 
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Pod sta wo we pa ra me try stru ktu ry za trud nie nia w PSP, obe j muj¹ce rozk³ad za trud nie nia wed³ug sy ste mu pe³nie -

nia s³u¿by oraz pio nów s³u¿ bo wych, w osta t nich la tach cha ra kte ryzo wa³y siê spa d kiem stra ¿a ków pe³ni¹cych s³u¿bê

w sy ste mie co dzien nym i zwiê ksze niem siê ilo œci fun kcjo na riu szy za tru d nio nych w sy ste mie zmia no wym. Dziê ki

tym przed siê w ziê ciom zwiê kszy³a siê li cze b noœæ stra ¿a ków pe³ni¹cych s³u¿bê w pio nie ope ra cy j nym i sta no wi¹ oni

81,25% ogó³u za tru d nio nych. Naj li cz niejsz¹ grup¹ oso bow¹ sy ste mu zmia no we go PSP s¹ pod ofi ce ro wie i sta no wi¹

oni 42,93% ogó³u za tru d nio nych. Na stê p na jest gru pa wy wodz¹ca siê z ko r pu sów aspi ran tów i sze re go wych i ka ¿ da

z tych grup sta no wi œred nio 34,96% za tru d nio nych stra ¿a ków. Naj mniej li czebn¹ gru pê, bêd¹c¹ czê œci¹ sy ste mu

zmia no we go, jest ko r pus ofi ce rów, któ ry sta no wi 7,15% ogó³u za tru d nio nych.

Li cz ba stra ¿a ków PSP w s³u¿ bie czyn nej przy pa daj¹cych na 1000 mie sz ka ñ ców w kra ju utrzy mu je siê na

po zio mie roku ubieg³ego i wy no si 0,79.

Z prze pro wa dzo nej ana li zy wy ni ka, ¿e wzros³a w po rwna niu z rokiem po prze d nim o 0,01 wa r toœæ wska Ÿ ni -

ka  iloœci stra ¿a ków pe³ni¹cych s³u¿bê w sy ste mie zmia no wym, to jest stra ¿a ków bior¹cych bez po œred ni udzia³

w  akcjach ra to w ni czych, przy pa daj¹cych sta ty sty cz nie na ka ¿ de 1000 mie sz ka ñ ców i w 2008 r. wy no si³a 0,65.

Wa r toœæ tego wska Ÿ ni ka wed³ug wo je wództw kszta³tuje siê w gra ni cach od 0,57 w wo je wó dztwie ma³opo l skim 

do 0,80 w wo je wó dztwie opo l skim.

Szcze gó³owe dane przed sta wiaj¹ce stru ktu rê za trud nie nia w PSP na ko niec 2008 r. ob ra zuj¹ po ni ¿ sze ta be le

i ry sun ki, opra co wa ne na pod sta wie ma te ria³ów na des³anych przez jed no stki orga niza cy j ne PSP.

Ta be la 22. Za trud nie nie w Pañstwowej Stra¿y Po¿arnej w 2008 r. (po rów na nie z la ta mi 1992–2007)

Rok

Li mit za trud nie nia Stan za trud nie nia

y ca ¿arts

i
 wo do

 waz ez rein³o¿

i n li
 wyc y ci n

 wo carp

stra ¿a cy PSP
i

 wo do
 waz ez rein³o¿

i n li
 wyc y ci n

 wo carp

w tym ko bie ty

ei
 wo re cifo

i cna ripsa

ei
 wo re cif odop

i
 wo ge rezs

me zar

y ca ¿arts

i n li
 wyc y ci n

 wo carp
1992 27 990 – 1136  2274 4067 14 543 6431 27 315 – 1914 1657 800

1993 28 118 – 1114  2420 4218 13 882 7552 28 072 –  999 1861 584

1994 28 318 – 1086  2601 4416 13 872 7391 28 280 – 1007 1851 662

1995 28 318 – 1079  2707 4751 14 159 6625 28 242 – 1036 1813 696

1996 28 563 – 1070  2924 5074 14 650 5779 28 427 – 1049 1802 703

1997 28 563 – 1058  3137 5207 15 022 4981 28 347 – 1025 1735 724

1998 28 563 – 1058  3233 5332 14 087 5038 27 690 – 1014 1676 547

1999 28 613 – 1059,5 3335 5457 14 431 5060 28 283 – 1252 1765 791

2000 28 710 28 1117  3585 5824 14 565 4452 28 426 27 1322 1765 850

2001 29 071 19 1172,5 3909 6167 15 377 3226 28 679 19 1337 1752 863

2002 29 091  6 1175,5 4368 6265 15 077 2903 28 613  0 1329 1761 853

2003 29 091  0 1112,5 4680 6498 14 662 2795 28 595  0 1243 1751 820

2004 29 391  0 1165,5 5122 6598 13 887 3300 28 907  0 1308 1737 849

2005 29 391  0 1165,5 5289 6801 12 715 4131 28 936  0 1314 1690 843

2006 30 491  0 1165,5 5225 6991 11 676 6134 30 026  0 1273 1603 827

2007 30 491  0 1324  5261 6837 11 225 6877 30 200  0 1409 1479 904

2008 30 491  0 1516  5409 6824 11357 6706 30 296  0 1645 1406 1064 
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Ta be la. 23. Wys³uga lat s³u¿by fun kcjo na riu szy PSP w 2008 r. w po rów na niu z la ta mi 1993–2007

   Wys³uga 0–5 lat 6–10 lat 11–15 lat 16–20 lat 21–25 lat 26–30 lat
Powy¿ej

30 lat
Razem

Rok 1993 9184 32,72% 9157 32,62% 6342 22,59% 1997 7,11%  947 3,37% 376 1,34% 69 0,25% 28 072

Rok 1994 7951 28,12% 9814 34,70% 6794 24,02% 2352 8,32%  947 3,35% 340 1,20% 82 0,29% 28 280

Rok 1995 6044 21,40% 10109 35,79% 7641 27,06% 2892 10,24% 1105 3,91% 367 1,30% 84 0,30% 28 242

Rok 1996 5584 19,64% 9486 33,37% 8279 29,12% 3438 12,09% 1212 4,26% 349 1,23% 79 0,28% 28 427

Rok 1997 5428 19,15% 8828 31,14% 8549 30,16% 3798 13,40% 1319 4,65% 341 1,20% 84 0,30% 28 347

Rok 1998 7084 25,58% 7581 27,38% 7540 27,23% 3712 13,41% 1339 4,84% 370 1,34% 64 0,23% 27 690

Rok 1999 6285 22,22% 7782 27,52% 9097 32,16% 3822 13,51% 1050 3,72% 205 0,72% 42 0,15% 28 283

Rok 2000 6223 21,89% 6765 23,80% 9264 32,59% 4528 15,93% 1288 4,53% 310 1,09% 48 0,17% 28 426

Rok 2001 5828 20,32% 6104 21,28% 9045 31,54% 5368 18,72% 1788 6,23% 469 1,64% 77 0,27% 28 679

Rok 2002 5309 18,55% 5899 20,62% 8581 29,99% 6030 21,07% 2127 7,43% 586 2,05% 81 0,28% 28 613

Rok 2003 5009 17,52% 5796 20,27% 8181 28,61% 6400 22,38% 2498 8,74% 615 2,15% 96 0,34% 28 595

Rok 2004 5306 18,36% 5669 19,61% 7515 26,00% 6727 23,27% 2772 9,59% 780 2,70% 138 0,48% 28 907

Rok 2005 5614 19,40% 5896 20,38% 6657 23,01% 6690 23,12% 3012 10,41% 864 2,99% 203 0,70% 28 936

Rok 2006 7721 25,71% 5790 19,28% 5904 19,66% 6427 21,40% 3172 10,56% 842 2,80% 170 0,57% 30 026

Rok 2007 8875 29,39% 5400 17,88% 5535 18,33% 6035 19,98% 3309 10,96% 904 2,99% 142 0,47% 30 200

Rok 2008 9273 30,61% 4917 16,23% 5401 17,83% 5938 19,60% 3539 11,68% 1082 3,57% 146 0,48% 30 296
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Rys. 26.  Stru ktu ra za trud nie nia fun kcjo na riu szy PSP wed³ug ko r pu sów w la tach 1992–2008
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Rys. 28. Stru ktu ra za trud nie nia fun kcjo na riu szy PSP
wed³ug stanu na dzieñ 31.12.2008 r.

Ta be la 24. Stru ktu ra za trud nie nia fun kcjo na riu szy PSP
wed³ug p³ci

P³eæ Zatrudnienie %

Kobiety  1 406   4,64

Mê¿czyŸni 28 890  95,36

Razem 30 296 100,00

Ta be la 25. Stru ktu ra za trud nie nia fun kcjo na riu szy PSP
wed³ug sy ste mu s³u¿by

System s³u¿by Zatrudnienie %

Codzienny  5 681  18,75

Zmianowy 24 615  81,25

Razem 30 296 100,00

Ta be la 26. Stru ktu ra za trud nie nia fun cjo na riu szy PSP
wed³ug pio nu s³u¿bowego

Pion s³u¿bowy Zatrudnienie %

Logistyki  1 467  4,84

Szkoleniowy   498  1,64

Operacyjny 26 791 88,43

Prewencji   628  2,07

Pozosta³e   912  3,01

Razem 30 296 100,00 

Ta be la 27. Stru ktu ra za trud nie nia fun kcjo na riu szy PSP
wed³ug po zio mu wy kszta³cenia

Poziom wykszta³cenia Zatrudnienie %

Wy¿sze  7 043 23,25

Licencjackie  1 751  5,78

Policealne  6 542 21,59

Œrednie 13 560 44,76

Zasadnicze  1 256  4,15

Podstawowe   144  0,48

Razem 30 296 100,00 

Ta be la 28. Stru ktu ra za trud nie nia fun kcjo na riu szy PSP
wed³ug korpusów

Oficerowie Aspiranci
Pod-

oficerowie
Szeregowi Razem

5409 6824 11 357 6706 30 296

17,85 22,52 37,49 22,13 100,00
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Ta be la 29. Stru ktu ra za trud nie nia fun kcjo na riu szy PSP
wed³ug wys³ugi lat s³u¿by

Wys³uga lat s³u¿by Zatrudnienie %

 0–5 9 273 30,61

 6–10 4 917 16,23

11–15 5 401 17,83

16–20 5 938 19,60

21–25 3 539 11,68

26–30 1 082  3,57

31–35  122  0,40

powy¿ej 35   24  0,08

Razem 30 296 100,00 

Ta be la 30. Stru ktu ra za trud nie nia fun kcjo na riu szy PSP
wed³ug wys³ugi eme ry ta l nej

Wys³uga emerytalna Zatrudnienie %

 0–5 5 720 18,88

 6–10 5 011 16,54

11–15 5 004 16,52

16–20 4 792 15,82

21–25 5 550 18,32

26–30 3 305 10,91

31–35  753  2,49

powy¿ej 35  161  0,53

Razem 30 296 100,00 

Ta be la 31. Ze sta wie nie za trud nie nia fun kcjo na riu szy PSP
wed³ug jed no stek orga niza cy j nych PSP

Jednostki organizacyjne
Liczba

zatrudnionych
%

KG PSP   215  0,71

Szko³y PSP, CNBOP   606  2,00

KW PSP  1128  3,72

KP PSP i KM PSP 28 347 93,57

Razem 30 296 100,00 

Ta be la 32. Ze sta wie nie za trud nie nia w sy ste mie
zmia no wym wed³ug korpusów

Korpus Razem Oficerowie Aspiranci
Pod-

oficerowie
Szeregowi

System
s³u¿by
zmianowy

24 615 1760 5808 10 567 6480

% 100,00 7,15 23,60 42,93 26,33
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Pa ñstw owa St ra¿ Po ¿arn a w spo³eczeñstwie

Ta be la 33. Stru ktu ra za lud nie nia wed³ug wo je wództw oraz li cz ba stra ¿a ków w s³u¿ bie czynnej

Lp. Wo je wó dz two
Lud noœæ*
[w tys.]

Li cz ba stra ¿a ków w s³u¿ bie czyn nej

Wska Ÿ nik
Ws/1000

Wska Ÿ nik
Ws.zm/1000razem

w zmianowym
systemie s³u¿by       

[%]

 1. Dolnoœl¹skie 2876,832 2294 82,78 0,80 0,66

 2. Kujawsko-pomorskie 2066,418 1564 82,42 0,76 0,62

 3. Lubelskie 2163,437 1572 81,87 0,73 0,59

 4. Lubuskie 1008,656 951 81,39 0,94 0,77

 5. £ódzkie 2551,633 2259 84,51 0,89 0,75

 6. Ma³opolskie 3282,378 2237 83,37 0,68 0,57

 7. Mazowieckie 5195,000 3652 82,61 0,70 0,58

 8. Opolskie 1034,656 1011 82,00 0,98 0,80

 9. Podkarpackie 2097,276 1725 83,19 0,82 0,68

10. Podlaskie 1191,925 1021 80,90 0,86 0,69

11. Pomorskie 2215,100 1645 82,74 0,74 0,61

12. Œl¹skie 4648,961 3287 84,64 0,71 0,60

13. Œwiêtokrzyskie 1273,625 1057 80,98 0,83 0,67

14. Warmiñsko-mazurskie 1426,401 1249 81,35 0,88 0,71

15. Wielkopolskie 3391,256 2443 82,89 0,72 0,60

16. Zachodniopomorskie 1692,355 1508 82,29 0,89 0,73

Jednostki centralne PSP – 821 24,85 – –

Ogó³em 38 115,909 30296 81,25 0,79 0,65

„Ws/1000” – wska Ÿ nik li cz by stra ¿a ków na 1000 mie sz ka ñ ców.
„Ws.zm/1000” – wska Ÿ nik li cz by stra ¿a ków pe³ni¹cych s³u¿bê w sy ste mie zmia no wym na 1000 mie sz ka ñ ców.

* Ÿród³o: www.stat.gov.pl: Stro na in ter ne to wa GUS, „Lud noœæ wed³ug p³ci i wo je wództw w 2008 r., stan w dniu 30 cze r w ca 2008 r.”
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Ka dra kie rown icza Ko mendy G³ów nej Pa ñstw owej St ra¿y Po ¿arn ej w 2008 r.

Ko men dant G³ówny PSP nad bryg. Wies³aw Le œ nia kie wicz od 03.01.2008 r.

Szef Ob ro ny Cy wi l nej Kra ju nad bryg. Wies³aw Le œ nia kie wicz od 10.01.2008 r.

Za stê pca Ko men dan ta G³ów ne go PSP nad bryg. Ma rek Ko wa l ski od 09.01.2008 r.

Za stê pca Ko men dan ta G³ów ne go PSP st. bryg. mgr in¿. Piotr Kwia t ko wski od 09.01.2008 r.

Za stê pca Ko men dan ta G³ów ne go PSP nad bryg. Ja nusz Sku lich od 09.01.2008 r.

Ko men dant G³ówny PSP st. bryg. mgr in¿. Ma rek Ku biak od 27.04.2007 r.

do 02.01.2008 r.

Za stê pca Sze fa Ob ro ny Cy wi l nej Kra ju st. bryg. mgr in¿. Ma rek Ku biak od 27.04.2007 r

do 02.01.2008 r.

Za stê pca Ko men dan ta G³ów ne go PSP bryg. mgr in¿. Jó zef Szra ma od 17.05.2007 r.

do 08.01.2008 r.

Za stê pca Ko men dan ta G³ów ne go PSP st. bryg. mgr in¿. S³awo mir Zu cho ra od 17.05.2007 r.

do 08.01.2008 r.

Za stê pca Ko men dan ta G³ów ne go PSP bryg. mgr Krzy sztof He j duk od 04.07.2007 r.

do 08.01.2008 r.

Krajo we Cen trum Ko or dy na cji Ra tow ni c twa i Ochro ny Lud no œci

Dy re ktor st. bryg. mgr in¿. To masz Ga r to wski od 19.02.2007 r.

Za stê pca dy re kto ra bryg. mgr in¿. Prze mys³aw Flo r czyk od 19.03.2007 r.

do 31.10.2008 r.

Za stê pca dy re kto ra m³. bryg. mgr in¿. Zbi g niew Gó ral od 01.07.2007 r.

Biu ro do Spraw Ochro ny Lud no œci i Ob ro ny Cy wi l nej

Dy re ktor m³. bryg. mgr in¿. Wa l de mar Ma li ñ ski od 19.02.2007 r.

Za stê pca dy re kto ra bryg. mgr in¿. Da riusz Ma r czy ñ ski od 19.02.2007 r.

Biu ro Fi nan sów

Dy re ktor bryg. mgr Jo lan ta Gli ñ ska od 17.04.2001 r.

Za stê pca dy re kto ra – g³. ksiê go wy m³. bryg. mgr Te re sa Dy g doñ od 01.01.2002 r.

Biu ro Kadr i Szko le nia

Dy re ktor bryg. mgr in¿. To masz Zaj¹c od 01.08.2007 r.

Za stê pca dy re kto ra bryg. mgr in¿. To masz Na czas od 03.04.2007 r.

Za stê pca dy re kto ra bryg. mgr Sta nis³aw Ry bi cki od 07.01.2008 r.

Biu ro Kwate r mi strzo wskie

Dy re ktor m³. bryg. mgr in¿. Ma rek Ja si ñ ski od 15.02.2007 r.

Za stê pca dy re kto ra m³. bryg. mgr in¿. Ma rek Ch³opik od 15.10.2002 r.

Za stê pca dy re kto ra m³. bryg. mgr in¿. B³a¿ej Ra ko wski od 01.10.2007 r.

do 30.06.2008 r.

Biu ro Roz po zna wa nia Za gro ¿eñ

Dy re ktor bryg. dr in¿. Pawe³ Ja nik od 01.09.2007 r.

Za stê pca dy re kto ra m³. bryg. mgr in¿. An drzej Cze r wi ñ ski od 01.10.2007 r.
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Ga bi net Ko men dan ta G³ów ne go

Dy re ktor st. bryg. mgr in¿. Da riusz Ma li no wski od 22.05.2007 r.

Za stê pca dy re kto ra kpt. mgr in¿. Piotr Cho la j da od 01.09.2007 r.

Biu ro Wspó³pra cy Miê dzy naro do wej i In te gra cji Eu ro pe j skiej

Dy re ktor bryg. mgr in¿. Krzy sztof Bi skup od 01.03.2005 r.

Za stê pca dy re kto ra mgr An drzej Sma go wicz od 01.09.2000 r.

Biu ro Or ga ni za cji i Nad zo ru

Dy re ktor m³. bryg. mgr Ja ros³aw Ku rek od 01.07.2007 r.

Za stê pca dy re kto ra m³. bryg. mgr Ma rze na Py t lo wa na od 01.07.2002 r.

Ze spó³ Pra w ny

Dy re ktor m³. bryg. mgr Da nu ta Wo j cie cho wska od 05.03.2007 r.

Wi ce dy re ktor mgr Ja cek K¹dzie la od 01.04.1998 r.

In spe kto rat Ochro ny In fo r ma cji Nie ja w nych i Spraw Ob ron nych

Pe³no mo c nik Ochro ny In fo r ma cji Nie ja w nych bryg. mgr in¿. Bo gus³aw Œliwa od 14.03.2007 r.

Wy kaz ko men dan tów wo je wó dz kich Pa ñ stwo wej Stra ¿y Po ¿a r nej w 2008 r.

Do lnoœl¹skie  Wroc³aw st. bryg. mgr in¿. Kra œ ni cki Bo g dan do 31.05.2008 r.

p.o. st. bryg. mgr in¿. Szcze œ niak An drzej od 01.06.2008 r.

do 03.06.2008 r.

st. bryg. mgr in¿. Wo j cie cho wski Ja ros³aw od 04.08.2008 r.

Kuja wsko- pomo r skie To ruñ st. bryg. mgr in¿. Le sz czy ñ ski To masz

Lu be l skie Lu b lin st. bryg. mgr in¿. Gre go rek An drzej do 31.07.2008 r.

bryg. mgr in¿. Do³gañ Ta de usz od 04.06.2008 r.

Lu bu skie Go rzów Wlkp. st.bryg. mgr in¿. Wê sie r ski Sta nis³aw

£ódz kie £ódŸ st. bryg. mgr in¿. Wi t ko wski An drzej

Ma³opo l skie Kra ków st. bryg. mgr in¿. £abuz An drzej do 12.05.2008 r.

st. bryg. mgr in¿. Mróz An drzej od 13.05.2008 r.

Ma zo wie c kie Wa r sza wa nad bryg. Psu jek Ry szard

Opo l skie Opo le st. bryg. mgr in¿. Stê pieñ Ka rol

Pod kar pa c kie Rze szów bryg. mgr in¿. Dec Ro man do 06.11.2008 r.

st. bryg. mgr in¿. Sza b le wski Zbi g niew od 07.11.2008 r.

Pod la skie Bia³ystok m³. bryg. mgr in¿. Gra d ko wski Jan

Po mo r skie Gdañsk bryg. mgr in¿. Ró sz ko wski An drzej

Œl¹skie Ka to wi ce nad bryg. Sku lich Ja nusz do 08.01.2008 r.

p.o. st. bryg. mgr in¿. R¹czka  Ma rek od 09.01.2008 r.

do 22.01.2008 r.

st. bryg. mgr in¿. R¹czka Ma rek od 23.01.2008 r.
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Œwiê to krzy skie Kie l ce st. bryg. mgr in¿. Jan ko wski Grze gorz do 15.05.2008 r.

st. bryg. mgr in¿. Mu sz czak Zbi g niew od 16.05.2008 r.

Warmi ñsko- mazu r skie Ol sztyn bryg. mgr in¿. Prze ra dz ki Da riusz do 22.04.2008 r.

st. bryg. in¿. Szczech Ma rek od 23.04.2008 r.

Wiel ko po l skie Po znañ bryg. mgr in¿. Guga³a Mi ros³aw do 01.04.2008 r.

st. bryg. mgr in¿. Men de lak Wojciech od 02.04.2008 r.

Zacho dnio pomo r skie Szcze cin nad bryg. Ko wa l ski Ma rek do 08.01.2008 r.

p.o. st. bryg. mgr in¿. Ce gie³ka Hen ryk od 09.01.2008 r.

do 22.01.2008 r.

st. bryg. mgr in¿. Ce gie³ka Hen ryk od 23.01.2008 r.

Wy kaz za stê pców ko men dan tów wo je wó dz kich Pa ñ stwo wej Stra ¿y Po ¿a r nej 
w 2008 r.

Do lnoœl¹skie Wroc³aw st. bryg. mgr in¿. Chmie le wski An drzej do 01.12.2008 r.

st. bryg. mgr in¿. Klim Zbi g niew od 02.12.2008 r.

st. bryg. mgr in¿. Szcze œ niak An drzej

Kuja wsko- pomo r skie To ruñ  bryg. mgr in¿. Wiê c ko wski An drzej

bryg. mgr in¿. Mi cha³owski Krzy sztof

Lu be l skie Lu b lin bryg. mgr in¿. Ada m czyk To masz do 30.06.2008 r.

st. bryg. mgr in¿. Szcze pa ñ ski Adam do 22.12.2008 r.

st. bryg. Czê pi ñ ski Zbi g niew od 09.09.2008 r.

Lu bu skie Go rzów Wlkp. st. bryg. mgr in¿. Za j d lic Ze non

kpt. mgr  Sta cho wiak  Grze gorz

£ódz kie £ódŸ m³. bryg. mgr in¿. Ste pieñ Pawe³

m³. bryg. mgr in¿. Ko nie cz ny Ma riusz

Ma³opo l skie Kra ków st. bryg. mgr in¿. Ta j duœ Jan do 31.07.2008 r.

bryg. mgr in¿. Ko nar Piotr

bryg. mgr in¿. Ga li ca Jó zef od 01.08.2008 r.

Ma zo wie c kie Wa r sza wa st. bryg. mgr in¿. Ra ty ñ ski An drzej

m³. bryg. mgr. Osiej Jan

Opo l skie Opo le st. bryg. mgr in¿. Ga jek Ma rek

st. bryg. mgr in¿. Pa luch Je rzy od 01.02.2008 r.

Pod kar pa c kie Rze szów st. bryg. mgr in¿. Paj¹k Sta nis³aw do 15.05.2008 r.

bryg. mgr in¿. Ku li ga Bo g dan

bryg. mgr in¿. Pe try ko wski Ro man od 16.05.2008 r.

Pod la skie Bia³ystok st. bryg. mgr in¿. Uœci no wicz An drzej

Po mo r skie Gdañsk st. kpt. mgr in¿. Ro gi ñ ski Krzy sztof

m³. bryg. mgr in¿. Mi³ejko Wa l de mar od 01.02.2008 r.
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Œl¹skie Ka to wi ce st. bryg. mgr in¿. Po pyk Ry szard

st. bryg. mgr in¿. R¹czka Ma rek do 22.01.2008 r.

bryg. mgr in¿. Szczyg³owski Je re mi od 01.03.2008 r.

Œwiê to krzy skie Kie l ce st. bryg. mgr in¿. Okó l ski An to ni do 31.05.2008 r.

bryg. mgr in¿. Ci sek Wies³aw do 13.07.2008 r.

m³. bryg. mgr in¿. Woœ Sta nis³aw od 01.08.2008 r.

bryg. mgr in¿. Ry ski Grze gorz od 03.07.2008 r.

Warmi ñsko- mazu r skie Ol sztyn bryg. mgr in¿. Go la ko wski Ma riusz do 06.05.2008 r.

bryg. mgr in¿. Mie rze je wski Ma riusz od 28.04.2008 r.

m³. bryg. mgr in¿. S³up ski Jan od 01.06.2008 r.

Wiel ko po l skie Po znañ st. bryg. mgr in¿. Ja niak Lech

m³. bryg. mgr in¿. Lan g ner Adam

Zacho dnio pomo r skie Szcze cin st. bryg. mgr in¿. Ce gie³ka Hen ryk do 22.01.2008 r.

st. bryg. mgr in¿. ¯eli cho wski Krzy sztof do 03.01.2008 r.

bryg. mgr in¿. Cie r pi cki Mie czys³aw od 11.01.2008 r.

bryg. mgr in¿. Bu dy nek Ro man od 14.04.2008 r.

Wy kaz dy re kto rów CMP i CNBOP oraz ko men dan tów szkó³ PSP w 2008 r.

Cen tra l ne Mu ze um Po ¿ar ni c twa w Mys³owi cach

Dy re ktor mgr in¿. Szku ta Adam

Cen trum Nauko wo-Ba da w cze Ochro ny Prze ciwpo ¿a ro wej

Dy re ktor dr in¿. Ro gu ski Eu ge niusz

Za stê pca Dy re kto ra m³. bryg. mgr in¿. So bie raj  To masz

Za stê pca Dy re kto ra m³. bryg. dr in¿. Wró b le wski Da riusz

Szko³a G³ówna S³u¿by Po ¿a r ni czej

Komen dant - Re ktor st. bryg. prof. dr hab. in¿. Bed na rek Zoja

Za stê pca Ko men dan ta st. bryg. mgr in¿. Klecz Ja cek

Za stê pca Ko men dan ta prof. dr hab. Wo la nin Je rzy od 01.09.2008 r.

Za stê pca Ko men dan ta st. bryg. dr in¿. Ko so wski Bo g dan do 31.08.2008 r.

Szko³a Aspi ran tów w Kra ko wie

Ko men dant   bryg. mgr Do bro wo l ski Rafa³ do 10.07.2008 r.

Ko men dant   bryg. mgr in¿. Ko gut Bo gus³aw od 11.07.2008 r.

Za stê pca Ko men dan ta  m³. bryg. mgr in¿. Cza ja Ja ros³aw do 08.09.2008 r.

Za stê pca Ko men dan ta bryg. mgr in¿. Za las Ja ros³aw do 08.09.2008 r.

Za stê pca Ko men dan ta st. bryg. mgr in¿. Ada miak Les³aw od 09.09.2008 r.

Za stê pca Ko men dan ta bryg. mgr in¿. Ba r naœ An drzej od 06.10.2008 r.

Szko³a Aspi ran tów w Po zna niu

Ko men dant  bryg. dr in¿. Stan kie wicz Grze gorz

Za stê pca Ko men dan ta bryg. mgr in¿. Gu ze wski Piotr

Za stê pca Ko men dan ta st. kpt. mgr  Mar kie wicz Da riusz
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Szko³a Pod ofi ce r ska w By d go sz czy

Ko men dant  st. bryg. mgr in¿. Miœ Ma rek

Za stê pca Ko men dan ta st. bryg. mgr in¿. Gu mi ñ ski Bo g dan

Cen tra l na Szko³a w Czê sto cho wie

Ko men dant  m³. bryg. mgr De reñ Les³aw

Za stê pca Ko men dan ta st. bryg. mgr  Pa sz ko wski Zdzis³aw

Za stê pca Ko men dan ta m³. bryg. mgr in¿. £azaj Ro bert

SUMMARY

The year 2008 saw the con ti nu a tion of the ef forts to im p le ment the tasks spe ci fied by the pro vi sions of the Act
of 12 Ja nu a ry 2007 on the Esta bli s h ment of the “Pro gram me to Mo de r ni se the Po li ce, the Bor der Gu ard, the Sta te Fire Se r vi ce
and the Go ve r n ment Se cu ri ty Bu re au in the Ye ars 2007–2009” (Of fi cial Jo u r nal of the Laws, No 35, Item 213) Wi t hin
the fi nan cial re so u r ces al lo ca ted in the “Mode r ni sa tion” Act, the per son nel se r vi ces dra f ted le gal acts in cre a sing the firemen’s
re mu ne ra tions on ave ra ge by PLN 590.52 co m pa red with 2007. The work still con ti nu ed on the pro cess of re p la cing a part
of uni fo r med ful l - ti me fi re men by ci vi lian em p lo ye es. For this pu r po se 200 ci vi lian full -ti me - job equ i va lents were di stri bu ted
among the sub or di na te orga ni sa tio nal units of the SFS. The aim of this me a su re was to shift the un fo r med fi re men who un til
then had done duty at admi ni stra ti ve po si tions to the se r vi ce in fire fi g h ting and re s cue units which took a direct part in rescue
operations.

With a view to ad ap ting the re gu la tions on the time of firemen’s duty to the pro vi sions of Ar ti c le 130 of the Act of 26 June
1974 on the Ci vil Code (Of fi cial Jo u r nal of the Laws of 1998, No 21, Item 94, as amen ded), the le gis la ti ve pro cess was car ried
out to ad opt an exe cu ti ve act pu r su ant to Ar ti c le 35 of the Act on the SFS. 

In 2008, the fol lo wing le gal acts were dra f ted and pu b li s hed:
¤  The Re gu la tion of the Mi ni ster of In ter nal Af fa irs and Ad mi ni stra tion of 25 April 2008 amen ding the Re gu la tion
on the per fo r man ce of the ir duty by the fi re men of the Sta te Fire Se r vi ce (Of fi cial Jo u r nal of the Laws, No 73, Item 442); 
¤  The Re gu la tion of the Mi ni ster of In ter nal Af fa irs and Ad mi ni stra tion of 27 Fe bru a ry 2008 on the re mu ne ra tions
of the fi re men of the Sta te Fire Se r vi ce (Of fi cial Jo u r nal of the Laws, No 37, Item 212).

The amen d ment to the Act on the SFS made in No ve m ber 2007 cre a ted, among ot her things, the le gal ba sis for
the in tro du c tion of the so - cal led “mo ti va tion al lo wan ce” (Ar ti c le 87 (1) (2a) of the Act), as an ad di tion to the re mu ne ra tion. 
Whi le re se r ving the re so u r ces for stren g t he ning the mo ti va ting sy stem of the uni fo r med firemen’s re mu ne ra tions,
the “Mode r ni sa tion” Act did not spe ci fy the forms in which the stren g t he ning of the mo ti va ting re mu ne ra tion sy stem
sho uld be im p le men ted. Gi ven the ab sen ce of re gu la tions in this sco pe, it was ne ces sa ry to cre a te the le gal ba sis in the Act
on the SFS. The exe cu ti ve act which re gu la ted in de ta il the is su es of the award and le vel of this al lo wan ce was
the Re gu la tion of the Mi ni ster of In ter nal Af fa irs and Ad mi ni stra tion of 27 Fe bru a ry 2008 on the re mu ne ra tions of
the fi re men of the Sta te Fire Se r vi ce (Of fi cial Jo u r nal of the Laws, No 37, Item 212). This al lo wan ce is gran ted for a spe ci fied 
pe riod of time and it is de te r mi ned in terms of its qu an ti ty, up to 30% of the lo west re mu ne ra tion. The aim of in tro du cing
the po ssi bi li ty of pe rio di cal ly gran ting the mo ti va tion al lo wan ce as a spe ci fic amo unt of mo ney is to mo ti va te fi re men to
car ry out ad di tio nal tasks which do not fall wi t hin the ob li ga to ry ran ge of a fireman’s du ties. In ad di tion, this me a su re al lows 
for the pe rio di cal grant of the mo ti va tion al lo wan ce to fi re men e.g. in the ca ses whe re they car ry out ope ra tions ab ro ad in
the sco pe of re s cue and hu ma ni ta rian aid, per form in spe c tion tasks in the lo wer - le vel, sub or di na ted and su per vi sed units of
the SFS, have been edu ca ted in the ge ne ral or spe cia list sco pe, have fire fi g h ting co m pe ten ces or have at ten ded a spe cia list 
tra i ning co u r se go ing be y ond the one re qu i red for the se r vi ce position held in the organisational unit of the SFS where
the firemen do their duty. 

In ad di tion to the mo ti va tion al lo wan ce, the mu l ti p lier sy stem for de te r mi ning re mu ne ra tions was in tro du ced, spe ci fy ing
the mon t hly ra tes of the ba sic re mu ne ra tion in the form of mu l ti p les of the base amo unt laid down in the Bu d get Act. This
re gu la tion was ne ces sa ry for ad ap ting the exi sting sy stem for ca l cu la ting pay le vels to the sy stem in pla ce in the ot her
se r vi ces of the Mi ni stry of Internal Affairs.
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With a view to ra tio nal ly em p lo y ing the gra du a tes from fire se r vi ce scho ols who were edu ca ted in the in tra mu ral sy stem,
in 2008 the Chief Com man dant of the SFS se con ded for per ma nent duty a to tal of 70 com mis sio ned of fi cers and 182 aspi rants
to the orga ni sa tio nal units of the SFS in the ter ri to ry of the co un try, in clu ding:
¤  66 com mis sio ned of fi cers and 180 aspi rants at the Pro vin cial and Co un ty (Town) Head qu a r ters of the SFS,
¤  4 com mis sio ned of fi cers and 2 aspi rants in the ot her orga ni sa tio nal units of the SFS. 

As of 31 De ce m ber 2008, the Sta te Fire Se r vi ce em p lo y ed 31,941 per sons, in clu ding 30,296 uni fo r med fire per son nel and
1,645 ci vi lians. Co m pa red with the ana lo go us pe riod in 2007, the em p lo y ment le vel at the SFS grew by a to tal of 332 per sons;
the nu m ber of uni fo r med fi re men grew by 96 per sons, whi le ad di tio nal 236 ci vi lians were employed.

In 2008, the em p lo y ment grew in the corps of com mis sio ned of fi cers by 2.82 % and also sli g h t ly, by 1.18%, in the corps
of sub -of fi cers.  The em p lo y ment fell by 2.49% in the corps of pri va tes and sli g h t ly, by 0.19%, in the corps of aspirants.

The se data re flect the ten den cy, per si sting over the last do zen or so ye ars, for the nu m ber of com mis sio ned of fi cers
to grow, with a mi ni mal fall in the corps of aspi rants in the ye ars 2007-2008. The con side ra b le in cre a se in the nu m ber of
uni fo r med per son nel in the corps of sub -of fi cers sho uld be ap pre cia ted, as this was a si g ni fi cant chan ge in the exi sting
stru c tu re of the pro fes sio nal per son nel, gi ven the fact that sin ce 2002 the size of this gro up had con tinu ou s ly fal len. As of the
end of 2008, 11,357 sub -of fi cers were em p lo y ed. Sin ce 2004, a si mi la r ly no ti cea b le in cre a se in the nu m ber of pri va tes co uld
be seen. In 2007, it re a ched its hi g hest le vel, be co ming pra cti cal ly the same as the size of the corps of aspi rants. Ho we ver,
in 2008 the size of this corps de cre a sed, to in clu de 6,706 fi re men. Over the last se ve ral ye ars, the nu m ber of fe ma le uni fo r med
per son nel in the SFS fell; as of the end of 2008, it was 1,406, re pre sen ting 4.87% of the total number of the employed.

De spi te the slight drop in the nu m ber of uni fo r med per son nel in the corps of pri va tes in re la tion to 2007, it is op ti mi stic to
note the growth of the nu m ber of ne w ly em p lo y ed fi re men with the ir length of se r vi ce fal ling in the in ter val of 0 to 5 ye ars
of se r vi ce. Over the last ye ars the gro up of uni fo r med per son nel in this in ter val of the length of se r vi ce re a ched the hi g hest
le vel, gro wing by 4.49% with re spect to the pre vio us year, as a re sult of which the se fi re men con sti tu ted the most nu me ro us
gro up of per sons, re pre sen ting 30.61%. Ano t her si g ni fi cant gro up of the fi re men em p lo y ed in the SFS was that of uni fo r med
per son nel with the ir length of se r vi ce fal ling in the in ter vals of: 6–10; 11–15 and 16–20 ye ars of se r vi ce, with each of them
re pre sen ting on ave ra ge 17.89% of the fi re men em p lo y ed. The sub se qu ent gro up con si sted of uni fo r med per son nel with the ir
length of se r vi ce fal ling in the in ter val of 21–25 ye ars of se r vi ce, re pre sen ting 11.68% of the to tal nu m ber of tho se em p lo y ed.
Tra di tio nal ly, the smal lest gro up was that of uni fo r med per son nel in the in ter val of 26–30 and more ye ars of se r vi ce, which
co uld al re a dy be seen for many ye ars. As a to tal, this gro up represented about 4.05% of the total number of those employed.

Co m pa red with the past ye ars, 2008 was ano t her year when the nu m ber of the Sta te Fire Se r vi ce staff ha ving hi g her
edu ca tion in cre a sed. The re was a slight de cre a se in the nu m ber of per sons with se con da ry edu ca tion, but the re was
a sub stan tial fall in the nu m ber of fi re men with te ch ni cal vo ca tio nal and pri ma ry edu ca tion. Co m pa red with 2007, the nu m ber
of per sons with hi g her edu ca tion grew by 6.26%, whe re as the nu m ber of tho se with se con da ry edu ca tion fell by 0.46%.
At the same time, as a re sult of the staff tu r no ver (new em p lo y ment and re ti re ment) and the im pro ve ment of the ir edu ca tion
le vel by a sub stan tial nu m ber of uni fo r med per son nel, the re was a fu r t her de cre a se, by 19.07%, in the nu m ber of em p lo ye es
with te ch ni cal vo ca tio nal and pri ma ry edu ca tion. In con c lu ding this ana ly sis of the edu ca tion le vels, it can be said that more
than half the uni fo r med per son nel of the SFS, i.e.  66.35%, had se con da ry edu ca tion; re pre sen ting 95.38%, together with those 
with higher education. 

Over the re cent ye ars, the ba sic pa ra me ters of the em p lo y ment stru c tu re in the Sta te Fire Se r vi ce, in terms of
the em p lo y ment by the sy stems of duty and se r vi ce di vi sions, were cha rac te ri sed by a drop in the nu m ber of fi re men who did
da i ly duty and an in cre a se in the nu m ber of fi re men who did shift duty. The se me a su res en han ced the nu m ber of fi re men do ing 
ope ra tio nal duty, who re pre sen ted 81.25% of the to tal nu m ber of the em p lo y ed. The la r gest gro up of em p lo ye es do ing shift
duty in the SFS con si sted of sub -of fi cers who re pre sen ted 42.93% of the to tal nu m ber of the em p lo y ed. The sub se qu ent gro up
con si sted of the corps of aspi rants and pri va tes, with each of them re pre sen ting on ave ra ge 34.96% of the fi re men em p lo y ed.
The smal lest gro up to do shift duty was the corps of com mis sio ned of fi cers, which re pre sen ted 7.15% of the total number
of the employed.

The nu m ber of the un fo r med per son nel of the Sta te Fire Se r vi ce on ac ti ve duty per 1000 in ha bi tants of the co un try
re ma i ned at the le vel of the pre vio us year and amo un ted to 0.79.

This ana ly sis in di ca tes that in 2008 the va lue of the in di ca tor re pre sen ting the nu m ber of fi re men do ing shift duty,
i.e. the fi re men who ac ti ve ly par ti ci pa ted in re s cue ope ra tions, as de fi ned sta ti sti cal ly per 1000 in ha bi tants, grew by 0.01
with re spect to the pre vio us year and amo un ted to 0.65. The va lue of this in di ca tor by pro vin ces va ried be twe en 0.57
for Ma³opo l skie Pro vin ce and 0.80 in Opo l skie Province.

De ta i led data sho wing the em p lo y ment stru c tu re as of the end of 2008 are gi ven by the ta b les and fi gu res be low, pre pa red
on the ba sis of the ma te rials sup p lied by the orga ni sa tio nal units of the SFS. 
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