Uchwala nr 25
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw spélki pod firma
Totalizator Sportowy spéika z ograniczong odpowiedzialno$cia
z siedzibg w Warszawie
w sprawie: zmiany uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw z dnia
2 sierpnia 2019 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spélki
Totalizator Sportowy Sp. z o.0.
Dziatajac na podstawie art. 203! Kodeksu spétek handlowych, § 22 i § 42 ust. 1 pkt 22 Umowy
Spéiki oraz art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0s6b kierujacych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907), Zwyczajne Zgromadzenie
Wspélnikéw uchwala, co nastepuje:

§1
Zmienia si¢ Uchwatg nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spétki Totalizator
Sportowy Sp. z 0.0. z dnia 2 sierpnia 2019 r. w sprawie zasad ksztalttowania wynagrodzen
czlonkéw Zarzadu Spétki Totalizator Sportowy Sp. z 0.0. w ten sposdb, ze:

1. § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Miesigczne Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu zawiera sig w
przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od siedmiokrotnosci do pigtnastokrotnoéci
podstawy wymiaru rozumianej jako $rednia arytmetyczna wysokosci przecietnych
miesigcznych wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku,
ogloszonych przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, z 12 kwartaldéw z 3
pelnych, nastgpujacych po sobie ostatnich lat, poprzedzajacych rok, na ktéry ustalana
Jjest podstawa wymiaru,

2. W § 2 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego dla
poszczegblnych Czionkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2,=====-m=s=meammnu--

3. § 3 ust. 3. otrzymuje brzmienie:
3. Ustala si¢ og6lne cele zarzadcze:

1) Poprawa wskaznikéw ekonomiczno-finansowych,

2) Realizacja inicjatyw wspierajacych rozwdj zawodowy kobiet.

4. § 3 ust. 7 pkt 1) otrzymuje brzmienie:
1) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkéw organdéw zarzgdzajacych
inadzorczych zgodnych z przepisami Ustawy, z uwzglednieniem innych aktéw
prawnych zmieniajacych lub modyfikujacych podstawe wymiaru, w tym przepiséw



ustaw o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na dany
rok.

§2
Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorczg do kwotowego okreslenia wysokosci Wynagrodzenia Stalego
czlonkéw Zarzadu oraz zmiany uméw o $wiadczenie ustug zarzadzania zawartych z czlonkami
Zarzadu zgodnie z treScig uchwaly nr 1/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow
Sp6iki Totalizator Sportowy Sp. z 0.0. z dnia 2 sierpnia 2019 r. w sprawie zasad ksztaltowania
- wynagrodzen czlonkéw Zarzadu, w brzmieniu nadanym niniejsza uchwalg, w terminie
3 miesi¢cy od dnia wejécia w zycie niniejszej uchwaly.

§3
~ Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecias




UZASADNIENIE

Ustalanie zasad ksztattowania wynagradzania czionkéw Zarzgdu wynika z kompetencji Zgromadzenia
Wspdinikdw i stuzy realizacji praw udziatlowcow do ksztattowania wynagrodzen organéw w Spotce.

W uchwale zastosowano przepis art. 4 ust. 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaftowania
wynagrodzeri 0séb kierujgcych niektérymi spétkami ktéry stanowi, ze uchwala w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen czionkdw organu zarzadzajgcego moze przewidywac inng wysokos¢ czesci
statej wynagrodzenia czionka organu zarzadzajgcego niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy, jezeli
przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spoiki albo rynku, na ktérym ona dziala.

Majac na uwadze unikatowy charakter dziatalnosci prowadzonej przez Spotke Totalizator Sportowy Sp.
z 0. 0., ktdra realizuje monopol panstwa w rozumieniu ustawy o grach hazardowych oraz fakt, iz jest
ona wpisana do wykazu spdtek o istotnym znaczeniu dla gospodarki panstwa w rozumieniu
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie wykazu spofek o istotnym znaczeniu dla gospodarki
panstwa, Spotka spetnia przestanki, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3.






