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w sprawie zagwarantowania pracownikom sfery finanséw publicznych
¢o najmniej 20-procentowych podwyizek wynagrodzer w 2023 r.

Uczestnicy dzisiejszego protestu — czlonkowie Ogodinopoiskiego Porozumienia
Zwiazkow Zawodowych (OPZZ) — dziatajac w interesie wszystkich pracownikow sfery
finansow publicznych oraz w trosce o wysoka jakos¢ ustug publicznych, domagaja sie
zagwarantowania pracownikom tej sfery co najmniej 20-procentowych podwyzek
wynagrodzen w 2023 1. 1 przystapienia przez rzad do rzeczywistego dialogu z oPZZ.
jako reprezentatywng centrala zwigzkowa.

Protest jest skutkiem niezadowoienia. rosnace| frustracji oraz rozczarowania réznych
gtup zawodowych dbajacych o zdrowie, wyksztatcenie, bezpieczenstwo. obstuge
w urzedach panstwowych | samorzadowych oraz rozwdj kufturalny spoteczenstwa
z decyzji Rady Ministréw, aby %rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzer
w panstwowe] sferze budzetowe) w przyszlym roku wyniést w ujeciu neminalnym tytko
107.8 proc. przy prognozowanym wskazniku inflacji w wysokosci 107 8 proc. Decyzja
ta oznacza, ze reainy wzrost piac w przysztym roku wyniesie 0 proc.! Taki scenariusz
jest nieakceptowalny, poniewa? inflacja w 2023 r. bedzie wyzsza niz 7,8 proc.!
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Skala proponowanych podwyzek pokazuje, ze rzad tylko deklaruje troske
o pracawnikéw sfery finansow publicznych. W rzeczywistosci podejmuje decyzje, ktére
w nich uderzaja i przyczyniaja sie do poegorszenia jakoéci ich zycia. Swiadczy o tym
takze obecny poziom ptac. Jest on skandalicznie niski, takze dlatego, ze rzad - wbrew
przestrodze OPZZ - przyjat nierealistyczne zalozenie, Ze inflacja w 2022 1. wyniesie
3,3 proc.!

Podkreslamy, ze sita nabywcza przecietnego wynagrodzenia w panstwowej sferze
budzetowej od dluzszego czasu zmniejsza sie. W pierwszym kwartale br. przecigtne
miesieczne wynagrodzenie brutto w panstwowej sferze budzetowej zmniejszylo sie
realnie o 3,8 proc. (kw/kw). Przyczyng tego jest blisko 18-procentowa inflacja, ktora
wcigz ro$nie, jak rowniez zamrozenie $redniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w parstwowej sferze budzetowej w 2022 r. Przyznanie niektérym
pracownikom symbolicznej podwyzki w wysokosci 4,4 proc. | odmrozenie funduszu
nagréd nie jest jednak w stanie zrekompensowac drastycznego wzrostu cen w 2022 r.
np.: opatu o 122 proc., paliw o 46,7 proc., gazu 0 46,2 proc., cukru o 39,3 proc., maki
0 38,0 proc., oleju i tuszczu o 35,4 proc., pieczywa o 28,2 proc., mieka o 21,0 proc,,
migsa o 16,9 proc. W zwigzku z powyzsza sytuacjg wciaz narastajg dysproporcie
dochodowe pomiedzy r6znymi grupami zawodowymi i poszczegoinymi pracownikami
sfery finansow publicznych. Jest to skutek biednej polityki zamrazania wskaznika
wzrostu wynagrodzeri i przyznawania podwyzek w oparciu o zwigkszanie funduszu
ptac, co sprzyja uznaniowosci w ustalaniu wzrostu indywidualnych wynagrodzen.

Obecnie rzad powiela wiasne bledy z ubiegtego roku i ponownie lekcewazy
ostrzezenie OPZZ, ze inflacja w 2023 r. bedzie na poziomie duzo wyzszym hiz 7.8
proc. Wyzszg inflacje (HICP) w Polsce w 2023 r. prognozuje takze Komisja Europejska
(9 proc.) oraz Narodowy Bank Poiski. Jego zdaniem inflacia w tym
i przysziym roku bedzie znaczaco wyzsza niz przewiduja to prognozy rzadu. W 2022
r. wyniesie 14,2 proc. a w 2023 r. 12,3 proc. Najwyzsza bedzie w | kwartale 2023 r.,
gdy wzroénie do 18,8 proc. Potwierdza to teze OPZZ, ze zaprojektowana podwyzka
wynagrodzen w wysokosci 7,8 proc. jest skrajnie niekorzystna dla pracownikow sfery
finanséw publicznych. Niskie wynagrodzenia prowadza bowiem do ubodstwa oraz
zmniejszajg motywacje pracownikéw do podnoszenia swoich kwalifikacji | zwigkszania
wydajnodci pracy. Szkodza takze spoleczenstwu, poniewaz hamujg procesy
rozwojowe pafistwa, prowadza do deficytow kadrowych i pogarszajg jakosc ustug
publicznych.

W odpowiedzi na propozycje rzadu, OPZZ wraz z pozostatymi reprezentatywnymi
centralami zwigzkowymi zaproponowato wzrost ptac o co najmniej 20 proc. Nie jest to
wygdrowane i nierealistyczne oczekiwanie w sytuacji, gdy wskainik wzrostu
wynagrodzen byt zamrozony przez wiele lat a wydajnos¢ pracy wciaz przewyzsza
dynamike wzrostu ptac. Budzet panstwa z cala pewnoscia stac na taki wydatek, skoro
rzadzacy przyznali sobie w 2021 r. nawet 60-procentowe podwyzki i udzielili
przedsiebiorcom w 2020 r. pomocy publicznej o tacznej wartosci 138 mid 24,



W tej sytuacji OPZZ oczekuje, ze rzad pilnie urealni wskaznik inflacji na kolejny rok,
podniesie pensje o co najmnigj 20 proc oraz zapewni, ze na podwyzkach
wynagrodzen skorzystajg wszyscy pracownicy sfery finanséw publicznych.

OPZZ ostrzega, ze podejmie wszelkie dostgpne prawnie $rodki, w jakie zostaly
wyposazone 2zwiazki zawodowe, aby zapewnit pracownikom sfery finansow
publicznych godne wynagrodzenia. Nieuwzglednienie zgdania OPZZ bedzie
skutkowalo eskalacja spolecznego niezadowolenia, tacznie z masowymi protestami,

Apelujemy do Pani, jako wojewody podkarpackiego o podjecie dziatan, ktore
wplyna na realizacie zadania OPZZ oraz przyczynig sie do zagwarantowania
mieszkaricom wojewédztwa podkarpackiego dostepu do najwyZsze jakosci ustug
publicznych. Wyrazamy przekonanie, ze jako przedstawicielka Rady Miniatrow
w wojewddztwie podkarpackim podejmie Pani skuteczne dziatania w obronie
pracownikéw i spraw, od ktdrych zalezy sprawne funkcjonowanie podiegiego Pani
systemu ustug publicznych.
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