Krakow, 26.11.2025 r.

INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU

w trybie art. 119 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2024 r., poz. 1571 z pézn. zm.)

KONKURS NA STANOWISKO: adiunkt w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych

JEDNOSTKA ORGANIZACYIJNA ZATRUDNIAJACA: Wrydzial Zarzadzania, Zarzadzania Organizacjami
i Kapitatem Spotecznym

NR KONKURSU: 146/2025

DATA OGLOSZENIA KONKURSU: 27.10.2025 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 25.11.2025 r.

TERMIN ROZSTRZYGNIECIA: 26.11.2025 r.

LICZBA ZGrOSZEN: 7

KANDYDAT, KTORY WYGRAL KONKURS: dr Konrad Kulikowski
UZASADNIENIE:

Komisja w wyniku gtosowania w dniu 26.11.2025 r. ustalita (4 osdb gtosowato za, nikt sie nie wstrzymat, nikt
nie byt przeciw), ze konkurs na stanowisko adiunkta w Katedrze Zarzadzania Organizacjami i Kapitatem
Spotecznym (KZOiKS) wygrat Pan dr Konrad Kulikowski.

Pan dr Konrad Kulikowski, spetnia wszystkie wymagania postawiane kandydatom w Komunikacie nr 146/2025
Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

Dr Kulikowski posiada stopien doktora w naukach spotecznych w dyscyplinie psychologii, co jest uzupetnieniem
niezbednych kompetencji w Katedrze Zarzadzania Organizacjami i Kapitatem Spotecznym.

Jego znaczace osiggniecia naukowe takie jak: udziat jak i kierowanie projektami badawczymi (finansowanymi
m.in. przez NCN), efekty pracy naukowej w postaci publikacji w punktowanych, miedzynarodowych czasopi-
smach naukowych oraz uzyskane stypendia dla wybitnych mtodych naukowcdéw wskazuja na wysokie kompe-
tencje badawcze, wazne dla rozwoju Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci w AGH. Umiejetnosci analizy
danych poparte sa udziatem jak i kierowaniem projektami badawczymi, oraz ukonczonymi studiami podyplo-
mowymi z zakresu analizy danych w AGH i praktycznag znajomoscia oprogramowania do analizy statystycznej
danych w tym: IBM SPSS, Excel, IBM AMOS, JASP, podstawy R.

Dorobek naukowy pana dr Kulikowskiego obejmuje m.in. 3 monografie, 31 artykutdw w jezyku angielskim oraz
25 artykutow w jezyku polskim (IH 15). Efektem wspdtpracy z biznesem sg opracowania popularnonaukowe dla
praktykow HR (wspotpraca z firmg doradczg z zakresu HR Sedlak&Sedlak).

Dr Kulikowski odbyt staze naukowe zaréwno w Polsce jak i za granica nawigzujac wspotprace naukowaq z bada-
czami z zagranicznych os$rodkow. Duzym atutem dr Kulikowskiego jest bogate doswiadczenie w prowadzeniu
zaje¢ dydaktycznych w uczelni wyzszej, w tym w jezyku angielskim z obszaru zarzadzania organizacjami i pra-
cownikami (wykonanie ponad 450 godzin zaje¢ w jezyku angielskim). Pan dr Kulikowski konczyt réwniez studia
doktoranckie w jezyku angielskim. Warto nadmieni¢, ze dr Kulikowski angazowat sie organizacyjnie petniac
kluczowe role w dotychczasowej Uczelni, w ktorej pracowat (prodziekana ds. ksztatcenia).

Konkludujac, dr Kulikowski posiada kompetencje niezbedne na stanowisku adiunkta dydaktyczno-badawczego.
Jego osiggniecia przewyzszajg dorobek pozostatych kandydatéw na to stanowisko i jako jedynego kandydata
zarowno jego dorobek, jak i doswiadczenie dydaktyczne, jest spdjne z profilem KZOiKS.
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