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INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU 
 

w trybie art. 119 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  

(Dz.U. z 2024 r., poz. 1571 z późn. zm.) 
 

 

KONKURS NA STANOWISKO: adiunkt w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych 

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA ZATRUDNIAJĄCA: Wydział Zarządzania, Zarządzania Organizacjami  

i Kapitałem Społecznym 

NR KONKURSU: 146/2025 

DATA OGŁOSZENIA KONKURSU: 27.10.2025 r. 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 25.11.2025 r.  

TERMIN ROZSTRZYGNIĘCIA: 26.11.2025 r. 

LICZBA ZGŁOSZEŃ: 7 

KANDYDAT, KTÓRY WYGRAŁ KONKURS: dr Konrad Kulikowski 

UZASADNIENIE: 

Komisja w wyniku głosowania w dniu 26.11.2025 r. ustaliła (4 osób głosowało za, nikt się nie wstrzymał, nikt 

nie był przeciw), że konkurs na stanowisko adiunkta w Katedrze Zarządzania Organizacjami i Kapitałem 

Społecznym (KZOiKS) wygrał Pan dr Konrad Kulikowski.  

Pan dr Konrad Kulikowski, spełnia wszystkie wymagania postawiane kandydatom w Komunikacie nr 146/2025 

Rektora Akademii Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie.  

Dr Kulikowski posiada stopień doktora w naukach społecznych w dyscyplinie psychologii, co jest uzupełnieniem 

niezbędnych kompetencji w Katedrze Zarządzania Organizacjami i Kapitałem Społecznym.   

Jego znaczące osiągnięcia naukowe takie jak: udział jak i kierowanie projektami badawczymi (finansowanymi 

m.in. przez NCN), efekty pracy naukowej w postaci publikacji w punktowanych, międzynarodowych czasopi-

smach naukowych oraz uzyskane stypendia dla wybitnych młodych naukowców wskazują na wysokie kompe-

tencje badawcze, ważne dla rozwoju Dyscypliny Nauki o Zarządzaniu i Jakości w AGH. Umiejętności analizy 

danych poparte są udziałem jak i kierowaniem projektami badawczymi, oraz ukończonymi studiami podyplo-

mowymi z zakresu analizy danych w AGH i praktyczną znajomością oprogramowania do analizy statystycznej 

danych w tym: IBM SPSS, Excel, IBM AMOS, JASP, podstawy R.  

Dorobek naukowy pana dr Kulikowskiego obejmuje m.in. 3 monografie, 31 artykułów w języku angielskim oraz 

25 artykułów w języku polskim (IH 15). Efektem współpracy z biznesem są opracowania popularnonaukowe dla 

praktyków HR (współpraca z firmą doradczą z zakresu HR Sedlak&Sedlak). 

Dr Kulikowski odbył staże naukowe zarówno w Polsce jak i za granicą nawiązując współpracę naukową z bada-

czami z zagranicznych ośrodków. Dużym atutem dr Kulikowskiego jest bogate doświadczenie w prowadzeniu 

zajęć dydaktycznych w uczelni wyższej, w tym w języku angielskim z obszaru zarządzania organizacjami i pra-

cownikami (wykonanie ponad 450 godzin zajęć w języku angielskim). Pan dr Kulikowski kończył również studia 

doktoranckie w języku angielskim. Warto nadmienić, że dr Kulikowski angażował się organizacyjnie pełniąc 

kluczowe role w dotychczasowej Uczelni, w której pracował (prodziekana ds. kształcenia).   

Konkludując, dr Kulikowski posiada kompetencje niezbędne na stanowisku adiunkta dydaktyczno-badawczego. 

Jego osiągnięcia przewyższają dorobek pozostałych kandydatów na to stanowisko i jako jedynego kandydata 

zarówno jego dorobek, jak i doświadczenie dydaktyczne, jest spójne z profilem KZOiKS.  

 

Przewodnicząca Komisji Konkursowej 

   dr hab. inż. Ewa Beck-Krala, prof. AGH 
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