Protokot kontroli doraznej przeprowadzonej
w Domu Pomocy Spotecznej ,,Prometeusz” w Choszcznie
przeznaczonym dla os6b przewlekle somatycznie chorych

Jednostka kontrolowana:

Dom Pomocy Spotecznej dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych
ul. Pogodna 5

73-200 Choszczno

Podmiot prowadzacy placéwke:
»,Prometeusz” Spotka z o.o.

Kontrolujacy:
Dobrostawa Wos$ - gtéwny specjalista w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej, osoba

kierujaca zespotem,

Ewa Golinczak - gtéwny specjalista w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej,

na podstawie upowaznienia Nr 36/2024 z dnia 18 czerwca 2024 r.

Kontrolerzy ztozyli oswiadczenia o braku okolicznosci uzasadniajacych wytaczenie ich
z kontroli.

(akta kontroli str. 1-3)
Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli:
Kontrole przeprowadzono w dniach 24-25 czerwca 2024 r.
Z uwagi na fakt przeprowadzenia kontroli doraZnej, kontrolowana jednostka oraz podmiot
prowadzacy nie zostaly powiadomione o terminie przeprowadzenia kontroli, zgodnie
z § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2285
ze Zm.).

Przedmiot i okres kontroli:

Kontrolg objeto zagadnienia dotyczace weryfikacji informacji zawartej w skardze
przekazanej do Wojewody Zachodniopomorskiego pismem z dnia 3 czerwca 2024 r.
w zakresie standardu ustug bytowych i opiekunczych, okresSlonych w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw
pomocy spotecznej (Dz. U.z 2018 r., poz. 734 ze zm.).

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2024 r. do dnia zakonczenia kontroli.

Ustalen zawartych w protokole dokonano na podstawie ogledzin Domu, analizy
dokumentacji indywidualnej mieszkancéw, dokumentacji prowadzonej przez
pracownikéw Domu, wyjasnien udzielanych przez Panig Marte Siek - specjaliste ds. kadr
i ptac (w zastepstwie Dyrektora Domu) i pracownikow Domu oraz rozmowy z Rada
Mieszkancow.

Kontrola przeprowadzona zostala na podstawie Programu kontroli doraznej w domu
pomocy spotecznej dla oséb przewlekle somatycznie chorych.
(akta kontroli str. 4-8)

Sposo6b funkcjonowania okre$lonych typéw doméw pomocy spotecznej i obowigzujacy
standard podstawowych ustug Swiadczonych przez domy okresla rozporzadzenie
w sprawie domoéw pomocy spotecznej. Zgodnie z art. 22 pkt 9a ustawy o pomocy
spotecznej do zadan wojewody nalezy kontrola jako$ci ustug oraz zgodnos$¢ zatrudnienia

1



pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami, wykonywanych przez domy pomocy
spotecznej prowadzone nie na zlecenie organu jednostki samorzadu terytorialnego przez
podmioty niepubliczne.

Ustalenia ogodlne.

Dom Pomocy Spotecznej ,Prometeusz” w Choszcznie przeznaczony jest dla 82 osob
przewlekle somatycznie chorych. Dom prowadzony jest przez podmiot: ,Prometeusz”
Spotka z o.0., na podstawie zezwolenia Wojewody Zachodniopomorskiego wydanego na
czas nieokreslony, decyzja nr ZPS-3.9423.6.2022.]] z dnia 30 listopada 2022 r.

Funkcje Dyrektora Domu petni Pani Rozalia Ryzyk.

Organizacje, zasady i zakres ustug $wiadczonych przez Dom okresla Regulamin
Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej ,Prometeusz” w Choszcznie. Zgodnie
z Rozdziatem I pkt 6 Regulaminu w czasie nieobecno$ci Dyrektora Domu jego zadania
i kompetencje realizuje wyznaczony pracownik dziatu Kadr i Ptac. W dniach kontroli,
podczas nieobecnosci Dyrektora Domu, pracownikiem wyznaczonym do zastepowania

Dyrektora byta Pani Marta Siek.
(akta kontroli str. 9-19)

Zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej Dom
zobowigzany jest do $wiadczenia ustug opiekunczych polegajacych m.in. na udzielaniu
pomocy w podstawowych czynnoSciach zyciowych i pielegnaciji.

Zatrudnienie pracownikow swiadczacych ustugi opiekuncze.

Na podstawie przedstawionej podczas Kkontroli informacji dotyczacej wskaznika
zatrudnienia pracownikéw Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego ustalono, Ze struktura
zatrudnienia pracownikéw przedstawia sie nastepujaco:

— kierownik/pielegniarka - 1 osoba (1 etat),

— terapeuta zajeciowy - 2 osoby (2 etaty),

— pracownik socjalny - 2 osoby (2 etaty),

— opiekun medyczny - 2 osoby (2 etaty),

— opiekunowie - 17 oséb (17 etatow),

— fizjoterapeuta/rehabilitant - 1 osoba (1 etat),

— pomoc administracyjna - 1 osoba (1 etat).

Ustalono, Zze w sktad Zespolu wchodzi 26 pracownikéw (26 etatow). Wskaznik
zatrudnienia, przy tacznym zatrudnieniu pracownikow (26 etatow) w przeliczeniu na
jednego mieszkanca Domu (45 mieszkancow) wynosi 0,57. Dodatkowo, prace na rzecz
mieszkancow $wiadczg pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy zlecenia, w tym:
pielegniarki, opiekunowie medyczni, opiekunowie, masazysta i ksigdz.

(akta kontroli str. 20)

Zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 3 lit. b rozporzadzenia w sprawie domoéw pomocy spotecznej,
wskaznik  zatrudnienia pracownikow w zespole terapeutyczno-opiekunczym,
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w domu dla oséb przewlekle somatycznie
chorych wynosi 0,5 na jednego mieszkanca domu, przy czym przy ustalaniu wskaznika
zatrudnienia uwzglednia sie rownieZ wolontariuszy, stazystéw, praktykantow oraz osoby
odbywajace stuzbe zastepcza w domu, a takze osoby wykonujace prace na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, jezeli pracuja bezposrednio z mieszkancami domu; przy
wyliczaniu wskaznika udziat tych oséb nie moze przekroczy¢ 20% ogolnej liczby oséb
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zatrudnionych w zespole terapeutyczno - opiekuniczym, a takze pracownikéw pierwszego
kontaktu zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych lub obstugi, w wymiarze
proporcjonalnym do czasu, w jakim koordynujg dziatania wynikajace z indywidualnego
planu wsparcia mieszkarnca domu.

Uznac zatem nalezy, ze wskaznik zatrudnienia w Zespole Terapeutyczno-Opiekunczym
jest zgodny ze standardami okre$lonymi w ww. rozporzadzeniu.

W dniu 22 czerwca 2024 r. zmiana dzienna ksztattowata sie w nastepujacy sposob:

— wgodz. 7.00 - 19.00 - 4 opiekundw,

— wgodz. 7.00 - 19.00 - 1 pielegniarka,
natomiast w dniu 23 czerwca 2024 r. zmiana dzienna ksztaltowata sie w nastepujacy
sposéb:

— wgodz. 7.00 - 19.00 - 5 opiekunéw.
W nocy z 22/23 czerwca 2024 r. oraz 23/24 czerwca 2024 r. zmiana nocna ksztattowata
sie w nastepujacy sposob:

— wgodz. 19.00 - 7.00 - 3 opiekunéw.

Oznacza to, ze:

— wgodz. 7.00 - 19.00 prace $wiadczyto 5 os6b personelu opiekunczego,

— wgodz. 19.00 - 7.00 prace $wiadczyty 3 osoby personelu opiekuriczego.
Srednio w ciagu dnia na 1 osobe personelu opiekunczego przypadato 9 mieszkancéw,
natomiast na zmianie nocnej na 1 osobe personelu opiekunczego przypadato
15 mieszkancow. Dodatkowo ustalono, ze w ciggu dnia, w dni robocze do dyspozycji
mieszkancoéw pozostajg rowniez pracownicy socjalni, terapeuci zajeciowi oraz pokojowe.

(akta kontroli str. 21-23)

Realizacja na rzecz mieszkancow ustug opiekunczych.

Podczas kontroli ustalono, ze pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych udzielana
jest gtéwnie przez zatrudnione w Domu opiekunki. Do podstawowych obowigzkéw oséb
zatrudnionych na stanowisku opiekuna nalezy realizacja na rzecz mieszkancow ustug
takich jak: toaleta ciata, higiena jamy ustnej, zabiegi przeciwodlezynowe, kapiele, golenie,
strzyzenie, czesanie, obcinanie paznokci, zmiana pozycji utozeniowej, zmiana bielizny
osobistej i poscieli oraz zmiana pamperséw badz pieluchomajtek. Ustalono, ze w Domu
wprowadzona zostata Procedura utrzymania higieny osobistej mieszkarncdw, postepowania
z ich odziezq, bieliznq osobistq, poscielowqg czystq i brudng oraz Procedura dotyczqca

higieny osobistej w domu pomocy spotecznej.
(akta kontroli str. 24 -27)

Wedlug stanu na dzien 24 czerwca 2024 r. w Domu przebywato 45 mieszkancow,

bedacych osobami o rdznym stopniu samodzielnoSci w zakresie wykonywania

podstawowych czynnosci zyciowych. Zgodnie z Informacjq o zapewnieniu pomocy

w podstawowych czynnosciach zyciowych samodzielno$¢ mieszkanncdw Domu przedstawia

sie nastepujaco:

— liczba mieszkancow wymagajacych catkowitej pomocy w podstawowych
czynnos$ciach zyciowych - 15 oséb,

— liczba mieszkancéow wymagajacych czeSciowej pomocy w podstawowych
czynnosciach zyciowych - 24 osoby,

— liczba mieszkancow samodzielne wykonujacych czynnosci zwigzane z samoobstuga
- 6 0s0Db.



Analizie poddano wybiérczo Ksigzke raportéw opiekunéw oraz karty indywidualne
mieszkancéw z wykonywanych czynnosSci opiekunczych m.in. takie jak: Zastosowane
dziatania terapeutyczne, Karta obserwacji chorego z odlezynami, Zlecenia lekarskie
(nazwa leku i dawkowanie) oraz Rejestr czynnosci opiekuriczo-pielegnacyjnych
mieszkarnicow do 40 pkt w skali Barthel Analiza dokumentow wykazata, ze w zaleznos$ci
od stanu zdrowia mieszkanca planowana pomoc w zakresie podstawowych czynnos$ci
zyciowych i utrzymaniu higieny osobistej obejmuje miedzy innymi: profilaktyke
przeciwodlezynowsg, toalete ciala, kapiele z myciem gtowy, obcinanie paznokci, golenie,
czesanie, strzyzenie, zmiane poscieli, zmiane pamperséw, kontrole wydalania, $Scielenie
t6zka, karmienie, wymiane pieluchomajtek i podawanie lekéw. Dodatkowo ustalono,
ze w zeszycie Notatki stuzbowe odnotowywane sg informacje dotyczace niepokojacych
zachowan mieszkancow.

Z przekazanych podczas kontroli informacji wynika, ze reczniki i poSciel zmieniane s3
mieszkancom co 2 dni (lub czeSciej w zaleznosSci potrzeb). Podczas ogledzin
Domu stwierdzono zabezpieczone w pokojach mieszkancéw $rodki higieniczne.
W pomieszczeniach sanitarnych znajdowat sie papier toaletowy i mydto oraz reczniki.

(akta kontroli str. 28-37)

Zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej Dom
funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia mieszkarica domu, opracowywane
z jego udziatem, jezeli udziat ten jest moZzliwy ze wzgledu na stan zdrowia i gotowos¢
uczestnictwa w nim mieszkarica.

Podczas kontroli analizie poddano dokumentacje 10 losowo wybranych mieszkancow
Domu. Stwierdzono, ze w kazdym kontrolowanym przypadku w Indywidualnym Planie
Wsparcia Mieszkanca ustalony zostat zakres ustug opiekunczych. Stwierdzono jednak,
ze Plany nie zostaly opracowane z udziatem mieszkanca (w sytuacji, gdy udziat ten byt
mozliwy), co jest niezgodne z rozporzadzeniem w sprawie doméw pomocy spoteczne;j.
PowyzZsze, wynikato z przeoczenia, nie miato jednak wptywu na realizacje ustug
przyjetych w Planie.

Zgodnie z § 3 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej Dziatania
wynikajqgce z indywidualnego planu wsparcia mieszkarica domu koordynuje pracownik
domu, zwany dalej ,pracownikiem pierwszego kontaktu”, wskazany przez mieszkanca
domu, jezeli wybdr ten jest mozliwy ze wzgledu na jego stan zdrowia i organizacje pracy
domu.

Podczas kontroli stwierdzono, ze mieszkanncy Domu, dla ktérych opracowany zostat Plan
posiadaja wyznaczonego pracownika pierwszego kontaktu, ktéry jest osoba podejmujaca
bezposredni kontakt z mieszkancem i reagujagca na jego potrzeby. Do dokumentacji
dotgczono wykaz Pracownicy pierwszego kontaktu wg stanu na dzien kontroli. Pracownicy
pozostajg w kontakcie z rodzinami, ktére maja mozliwos¢ odwiedzania swoich bliskich.
W Domu wprowadzony zostal Regulamin odwiedzin mieszkaricow w Domu Pomocy

Spotecznej ,,Prometeusz” w Choszcznie.
(akta kontroli str. 38-43)

Na podstawie informacji Zapewnienie dostepu do swiadczen zdrowotnych ustalono, Ze
wszyscy mieszkancy przebywajacy w Domu z zamiarem statego pobytu zgtaszani sg do
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej. Badania laboratoryjne wykonywane s3a
mieszkancom zgodnie z zaleceniami lekarskimi. Konsultacje u lekarzy specjalistéow
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udzielane sg w porozumieniu z lekarzem POZ i rodzinami mieszkancéw. Rodziny na
biezgco informowane s o stanie zdrowia swoich bliskich.

W trakcie kontroli ustalono, ze w Domu przebywato 22 mieszkancow (na
45 mieszkancéw), ktérzy w ocenie skali Barthel otrzymali 40 lub mniej punktéw, co
kwalifikuje ich do objecia pielegniarska opieka dtugoterminowg finansowang w ramach
Narodowego Funduszu Zdrowia. Stwierdzono jednak, ze Dom nie podjat dziatan
majacych na celu objecie ww. mieszkancéw pielegniarskg opieka dtugoterminowa.
Powyzsze wynikato z niewlasciwej interpretacji przepisow prawa regulujacych opieke
w tym zakresie.

Sklasyfikowanie w skali Barthel do 40 pkt $wiadczy o znacznym braku samodzielnosci
mieszkancow w podstawowych obszarach ich funkcjonowania, przy jednoczesnym
wystepowaniu dodatkowych schorzen, co przektada sie na wzmozone zapotrzebowanie
kadrowe w Zespole Terapeutyczno-Opiekunczym. Moze to skutkowa¢ dodatkowym
obcigZzeniem opiekunek zatrudnionych w Domu, do zadan Kktérych nie nalezy
Swiadczenie pielegniarskiej opieki dtugoterminowe;.

Podjecie dziatan zmierzajacych do objecia pielegniarska opieka dtugoterminowsg
finansowang w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia wszystkich mieszkancow
kwalifikujacych sie do tej formy pomocy pozwoli na zapewnienie systematycznej
i intensywnej opieki pielegniarskiej oraz odcigzy pracownikéw Zespotu Terapeutyczno
-Opiekunczego, dotychczas sprawujgcych opieke nad tymi mieszkancami.

(akta kontroli str. 44)
Realizacja na rzecz mieszkancow ustug bytowych.

24 czerwca 2024 r. dokonano wizytacji 14 pokoi mieszkalnych, z uwzglednieniem pokoi
zamieszkiwanych przez osoby lezace. Podczas ogledzin potwierdzono sprawnos$¢
funkcjonowania systemu przyzywowo-alarmowego. Zesp6t kontrolujacy zwrocit sie do
kilku mieszkancow z prosba o wyrazenie opinii na temat jakoSci zapewnianej opieki,
mieszkancy nie zgtaszali tym zakresie zastrzezen.

W trakcie ogledzin stwierdzono, Ze:

— [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] (ok. 9.30) przebywata mieszkanka z wyraznie
zaczerwienionymi oczami oraz znaczng powierzchnig skéry wokoét oczu i na
policzkach. Mieszkanka skarzyta sie na bdl. Zespdét kontrolujacy zwrocit
personelowi uwage na konieczno$¢ pilnego zapewnienia opieki lekarskiej,

— [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] przebywat mieszkaniec w nie$wiezym ubraniu
oraz nieSwiezej poscieli, na podtodze wylana byta ciecz, czeSciowo zaschnieta,

— [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI] stwierdzono u mieszkanca poplamiong posciel.

Z ogledzin zostat sporzadzony protokét, ktory dotagczono do akt kontroli.

Powyzsze nieprawidtowos$ci wynikaty z nienalezytego wykonywania przez
pracownikéw czynno$ci opiekunczych oraz porzadkowych i skutkowaty nie
zapewnieniem mieszkancom odpowiedniego standardu ustug w tym zakresie.

(akta kontroli str. 45-47)
Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spotecznej
pomieszczenia mieszkalne Domu powinny by¢ czyste, sprzatane w miare potrzeb, nie
rzadziej niz raz dziennie, estetyczne i wolne od nieprzyjemnych zapachow.

W trakcie kontroli ustalono, ze utrzymaniem czysto$ci w pomieszczeniach mieszkalnych
zajmujg sie pracownicy Domu zatrudnieni na stanowisku pokojowej. Szczeg6towy zakres
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wykonywanych czynnoSci okre$lony zostat w Zakresie czynnosci pokojowe;.
Podczas kontroli ustalono, Ze pokoje mieszkalne sprzatane s3 w dni powszednie tj. od
poniedziatku do pigtku. Skontrolowana losowo Obsada kadrowa na dyZurach dziennych
i nocnych za dni 22 i 23 czerwca 2024 r. potwierdzita, Ze pokojowe nie pracujg w sobote
i w niedziele, co uniemozliwia - jak wskazuje przepis - sprzatanie pomieszczen
mieszkalnych co najmniej raz dziennie. Dodatkowo, ze zlozonego podczas kontroli
Oswiadczenia wynika, ze cyt. W Domu Pomocy Spotecznej Prometeusz pracownicy
zatrudnieni na stanowisku pokojowa sq zatrudnieni w podstawowym systemie czasu pracy
w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00.

Powyzsza nieprawidlowos$¢ wynika z niewtasciwej interpretacji przepiséw prawa
i skutkuje nie spelnieniem standardu okreslonego w § 6 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia

w sprawie domow pomocy spoteczne;j.
(akta kontroli str. 48-50)

Mozliwos¢ wnoszenia skarg.

W celu uzyskania informacji o ewentualnych skargach i wnioskach w zakresie
organizacji i Swiadczenia ustug bytowych i opiekunczych, wnoszonych bezposrednio
przez mieszkancow Domu zapoznano sie z Zeszytem skarg i zazalen, dostepnym dla
wszystkich mieszkancéw. Ustalono, Zze w okresie objetym kontrolg mieszkancy nie
dokonali zadnych wpisow.

Podczas kontroli potwierdzono, Ze mieszkaricy Domu majg zapewniony regularny kontakt
z Dyrektorem jednostki. Dyrektor przyjmuje mieszkancéw oraz ich rodziny codziennie
w dni robocze w godzinach od 9.00 do 13.00. Informacja o mozliwosci kontaktu
z Dyrektorem podana zostala do wiadomosci publicznej poprzez umieszczenie jej na
tablicy ogtoszen.

(akta kontroli str. 51)

Zesp6t kontrolujacy w dniu 24 czerwca 2024 r. spotkat sie z przedstawicielami Rady
Mieszkancéw (2 osoby), ktéra reprezentuje interesy ogétu mieszkancéw Domu. Podczas
rozmowy poruszone zostaty kwestie dotyczace organizacji i $wiadczenia kontrolowanych
ustug bytowych i opiekunczych. Przedstawiciele Rady wyrazili swoje opinie na temat
pobytu w Domu oraz jakoSci $wiadczonych ustug. Nie wnie$li uwag do warunkéw
mieszkaniowych, udzielania pomocy w podstawowych czynnoSciach zyciowych
i utrzymaniu higieny osobistej, czystoSci w pokojach mieszkalnych, pomieszczeniach
sanitarnych i ogélnodostepnych oraz dostepu do Swiadczen zdrowotnych. Potwierdzili
mozliwo$¢ odwiedzania mieszkancow przez ich bliskich na terenie Domu. Pozytywnie
ocenili prace personelu.

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Dyrektor Domu kieruje Domem, odpowiada za
prawidtowe funkcjonowanie Domu i reprezentuje Dom na zewnatrz.

Dziatalnos¢ Domu Pomocy Spotecznej ,Prometeusz” w Choszcznie w zakresie objetym
kontrolg oceniono pozytywnie z nieprawidtowos$ciami.

Przeprowadzenie kontroli zostato odnotowane w ewidencji kontroli pod pozycja 7.

Przed podpisaniem protokotu kontroli, kontrolowany moze zglosi¢ zastrzezenia na
pisSmie co do jego tresci, w ciggu 7 dni od daty otrzymania do podpisu.



Odmowa podpisania protokotu powinna by¢ poprzedzona ztozeniem pisemnych
wyjasnien przyczyn odmowy, co nie stanowi przeszkéd do wszczecia postepowania
pokontrolnego.

Protokot sporzadzono w dniu 23 lipca 2024 r. w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych egzemplarz oznaczony nr 1 pozostaje w jednostce kontrolowane;.

Miejscowos$¢ i data podpisania protokotu........cceviviriiiieiniciin e

Kierownik Kontrolujacy
jednostki kontrolowanej

Oswiadczam, ze w dniu .......ccceceerieennnen, zostatem/tam zapoznany z trescig protokotu oraz
otrzymatem/tam jeden jego egzemplarz.

- wlasciwe podpisy na oryginale -



Klauzula anonimizacji
A. Zakres wylaczenia: informacje mogace bezposrednio lub w kontekscie ujawni¢

B.

dane osobowe osoby fizycznej

Podstawa prawna wylaczenia i przetwarzania: art. 5 ust.2 ustawy z dnia
6 wrzes$nia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902 -
tekst jednolity), art. 5 ust.1l. lit. B oraz art.6 ust.l lit. C Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 /WE

Osoba, ktora dokonata wylaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej

Podmiot, w interesie ktorego dokonano wylaczenia z jawnosci: art. 8 ust. 5
w zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej: (osoby fizyczne)



