ZARZADZENIE NR 36

Nadlesniczego Nadlesnictwa Jozefow
z dnia 27.04.2026

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Jozefow

Zn. spr.: NK.0210.1.11.2026

Na podstawie uprawnienia zawartego w art. 35 ust 1 ustawy z dnia 28.09.1991 r.
o lasach (Dz. U. z 2025 r., poz. 567 ze zm), w zwigzku z § 22 pkt 3 Statutu
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe stanowigcego zatgcznik
do zarzagdzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych
i Lesnictwa z dnia 18.05.1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwowemu
Gospodarstwu  Lesnemu Lasy Panstwowe oraz zarzadzenia Nr 40 Ministra
Srodowiska z dnia 27.07.2006 r., w sprawie przedsiewzieé zwigzanych
z przygotowaniem jednostek organizacyjnych M$ do objecia militaryzacjg
- zarzgdzam co nastepuje

§1
Wprowadzam do stosowania od dnia 01.05.2026 r. Regulamin Organizacyjny
Nadlesnictwa Jozefow stanowigcy zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia.

§2
Zobowigzuje kierownikdw komérek organizacyjnych Nadle$nictwa Jozefow

do uaktualnienia zakresow czynnosci podlegtych pracownikéw  zgodnie
z postanowieniami ,Regulaminu’”.

§3
Traci moc obowigzywania Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Jozeféw

wprowadzony zarzadzeniem Nr 80 NadleSniczego Nadlesnictwa Jozefow
z dnia 07.11.2025 r. z pozniejszymi zmianami.







Zalgcznik nr 1

do zarzgdzenia Nr 36

Nadle$niczego Nadlesnictwa Jozefow
z dnia 27.04.2026 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NADLESNICTWA JOZEFOW

|. Postanowienia ogodlne.

§1.

Regulamin organizacyjny Nadles$nictwa Jozeféw, zwany dalej regulaminem
organizacyjnym, okredla organizacie wewnetrzna, szczegdlowy zakres =zadan
komorek organizacyjnych oraz zasady funkcjonowania nadlesnictwa.

§ 2.

1. Nadle$nictwo dziata na podstawie Ustawy o lasach z dnia 28.09.1991 r. (jednolity
tekst w Dz. U. z 2020 r., poz. 6), aktow wykonawczych do tej ustawy, aw
szczegdlinosci Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Leénictwa z dnia 18.05.1994 r.

2. Zadania nadle$nictwa wynikajg rowniez z innych przepiséw prawa, a takze
instrukcji i wytycznych Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych, Dyrektora
Regionalnej Dyrekgji Laséw Parstwowych w Lublinie oraz Ministra Srodowiska.

§ 3.

1. Terytorialny zasieg dziatania Nadle$nictwa Jézeféw, wchodzgcego w skiad
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Lublinie, okresla Zarzadzenie Nr 80
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 29.12.2014 r.

2. Siedziba nadlesnictwa miesci si¢ w Jozefowie 23-460, ul. Lesna 46 G.

§ 4.

Nadlesnictwo Jozefow jest jednostkg organizacyjng przewidziang do militaryzacji.
Po wprowadzeniu militaryzacji obecny regulamin organizacyjny przestaje
obowigzywaé, a w zycie wchodzi zatwierdzony przez Ministra Srodowiska
Regulamin Organizacyjny RDLP w Lublinie — jednostki zmilitaryzowanej.”

Il. Organizacja wewnetrzna.

§ 5.

1. Nadleéniczy kieruje catoksztattem dziatalnosci nadle$nictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialnosc¢, a takze
reprezentuje nadlesnictwo na zewnatrz.
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Nadlesniczy wydaje zarzagdzenia | decyzje obowigzujgce na obszarze
nadlesnictwa, w szczegodlnosci wustala, wdraza i aktualizuje regulamin
organizacyjny, regulamin kontroli wewnetrznej i regulamin pracy.

Nadlesniczy zatrudnia i zwalnia pracownikéw nadlesnictwa.
Nadlesniczemu podlegajg bezposrednio zagadnienia bhp.

Nadle$niczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okreslonych przez niego sprawach.

Zakres zadan i kompetencji nadlesniczego wynika z przepiséw prawnych
wymienionych w § 2.

Nadlesniczy odpowiada za organizacje ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa
lesnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Nadlesniczy odpowiada za realizacje zadan obronnych natozonych na
nadlesnictwo stanowigce pododdziat jednostki podlegajgcej militaryzacji, ktéra jest
RDLP w Lublinie oraz innych przepisdw (w tym: Ustawy z dnia 11.03.2022 obronie
Ojczyzny) i instrukcji zwigzanych z przygotowaniem nadlesnictwa do dziatania
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa iw czasie
wojny.

§ 6.
. Strukture nadlesnictwa stanowia:

a) biuro nadlesnictwa,

b) les$nictwa — ZL,

c) Leénictwo Tarnowola / Osrodek Hodowli Zwierzyny: OHZ LP ,Hamernia” —
ZLIZL.

. W sktad biura nadlesnictwa wchodzg nastepujgce komarki organizacyjne:

1) dziaty:
a) gospodarki lesnej - ZG, kierowany przez zastepce nadlesniczego - Z,
b) ksiegowo-finansowy - KF, kierowany przez gtdbwnego ksiegowego - K,
¢) administracyjno-gospodarczy - SA, kierowany przez sekretarza - S,
d) Posterunek Strazy Lesnej - NS, kierowany przez komendanta.

2) samodzielne stanowiska pracy:
a) inzynierowie nadzoru — NN1 i NN2,
b) ds. pracowniczych — NK.

. Schemat struktury organizacyjnej nadlesnictwa zawiera zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§7.

. Nadlesniczemu podlegajg bezposrednio: zastepca nadlesniczego, gtdwny
ksiegowy, inzynierowie nadzoru, sekretarz, komendant Posterunku Strazy Leénej

oraz samodzielne stanowisko pracy ds. pracowniczych.
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Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadle$nictwa w poszczegolnych
dziatach pracy, podlegajg bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami.

Lesniczowie podlegajg bezposrednio zastepcy nadlesniczego.

Podlesniczowie i robotnicy przydzieleni do pracy w danym lesnictwie podlegajg
bezposrednio lesniczemul.

Ramowe zakresy dziatlania komorek organizacyjnych nadle$nictwa oraz
odpowiedzialnosci kierujgcych tymi komoérkami.

§ 8.

Dziat Gospodarki Lesnej — kierowany przez zastepce nadlesniczego.

T

Zastepca nadleSniczego odpowiada za catoksztatt sfery produkcyjnej
w nadlesnictwie. Kieruje Dziatem Gospodarki Lesnej i pracg lesniczych, w tym
odpowiada za prace podleglych pracownikow. W szczegdlnosci nadzoruje,
prowadzi i odpowiada za sprawy wedtug zakresu opisanego w ponizszych
punktach.

Zastepca nadlesniczego odpowiada za formalng i merytoryczng kontrole
prowadzonych dziatdbw w obszarze swojego zakresu obowigzkow, wykorzystujgc
rowniez do tego celu podlegtych mu pracownikow Dziatu Gospodarki Leénej.

Zastepca nadle$niczego odpowiada za przygotowywanie informacji publicznych
przeznaczonych do umieszczenia na stronie BIP nadlesnictwa oraz
udostepnianych na indywidualne zgdanie, wytworzonych przez Dziat Gospodarki
Leénej. Odpowiada rowniez za utrzymywanie standardéw FSC i PEFC
w nadlesnictwie.

Zastepca nadle$niczego realizujgc obowigzki stuzbowe wspoldziata na zasadzie
wiezi informacyjnej z gidwnym ksiegowym, sekretarzem, inzynierem nadzoru,
komendantem Strazy Lesnej. Wspdlpracuje z Posterunkiem Strazy Lesnej
w sprawach zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem przestepstw i wykroczen
w zakresie szkodnictwa lesnego.

Zastepca nadleéniczego sprawuje nadzér nad poprawnoscig danych rzeczowych
gromadzonych w SILPweb oraz zatwierdza sprawozdawczo$¢ w zakresie swojego
dziatania.

Do zadan Dzialu Gospodarki Lesnej nalezy prowadzenie catoksztattu spraw
zwigzanych z planowaniem, organizacja, koordynacjg, realizacjg i nadzorem prac
w zakresie:

a) nasiennictwa i selekcji,

b) hodowli lasu i szkétkarstwa,
c) zadrzewien,

d) ochrony przeciwpozarowe;,
e) urzgdzania lasu,

f) stanu posiadania oraz ewidencji laséw i gruntéw, i ich wartosci, w tym
dzierzawy gruntow lesnych, nielesnych i rolnych,

g) towiectwa (w tym OHZ),




h) zagospodarowania i uzytkowania lasu,

i) marketingu, sprzedazy drewna (zadania zwigzane z obrotem materiatowym
w zakresie sprzedazy drewna - prowadzenie ewidencji przychodow
i rozchodow drewna), wywozu drewna i uzytkéw ubocznych, oraz wspolpracy z
ZUL,

J) gospodarki rolnej i fgkowej (w tym deputaty),

k) udostepniania lasu,

[) edukacji le$nej, zagospodarowania turystycznego i kontaktow z mediami,
m) ochrony lasu,

n) ochrony przyrody,

0) funkcjonowania i bezpieczenstwa SIP i SILP,

p) administrowania strong wyodrebniong BIP w nadlesnictwie.

Dziat Gospodarki Lesnej wnioskuje w sprawach inwestycji i remontow niezbednych
do prowadzenia gospodarki lesnej. Jest odpowiedzialny za ochrone powierzonego
mienia. Wspolpracuje z Posterunkiem Strazy Le$nej przy zapobieganiu i
zwalczaniu przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego. Ponadto
prowadzi zadania zwigzane z udostepnianiem terenow lesnych nadlesnictwa
(wydawanie zezwolen), udostepnianiem informacji o srodowisku i jego ochronie.
Prowadzi witryne internetowg nadlesnictwa.

Dziat Gospodarki Leénej prowadzi obstuge SILP w nadlesnictwie i urzgdzen
peryferyjnych. Administrator SILP prowadzi i nadzoruje catoksztatt zagadnien
zwigzanych z utrzymaniem spéjnosci, funkcjonalnosci i bezpieczeristwa SILP oraz
SIP. Odpowiada za obstuge oraz prawidtowe od strony technicznej funkcjonowanie
systemu informatycznego nadlesnictwa (SILP) i urzgdzen peryferyjnych we
wszystkich komoérkach organizacyjnych nadlesnictwa. Odpowiada za obstuge
internetowych portali nadleénictwa oraz za przestrzeganie zasad bezpiecznej
eksploatacji zasobdw informatycznych, w tym poczty elektronicznej. Wspdtpracuje
w tym zakresie z RDLP. Administrator SILP odpowiada za informowanie RDLP o
potrzebie dokonania zmian w dostepach do SILP, ktére sg zarzadzane z poziomu
administratoréw regionalnych (dotyczy m.in. poczty LP, domen LP), o koniecznosci
wprowadzenia zmian w dostgpach do serwisébw LP w zwigzku ze zmiang
zatrudnienia. Ponadto administrator odpowiada za przesytanie do RDLP wnioskow
o likwidacje kart kryptograficznych wycofanych z uzytkowania z chwilg ustania
stosunku pracy pracownika nadlesnictwa. Administrator systemu EZD prowadzi
nadzér techniczny nad systemem elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg
(EZD).

§ 9.

Dziat Finansowo-Ksiegowy — kierowany przez gléwnego ksiegowego.

1.

Gtowny ksiegowy prowadzi rachunkowos$¢, rozliczenia finansowe i podatkowe
nadlesnictwa, wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie
prowadzonych zagadnieh oraz w zakresie ksiegowosci, finanséw, planowania
finansowo-ekonomicznego, analiz, sprawozdawczo&ci; organizuje i sprawuje
kontrole wewnetrzng dokumentow finansowo-ksiegowych nadleé$nictwa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentdw



w sposob zapewniajgcy witasciwy przebieg operacji gospodarczych i finansowych.
Wykonuje czynnosci nadzorczo kontrolne zgodnie z Ustawg o rachunkowo$ci.

Do obowigzkdéw gtownego ksiegowego nalezy przede wszystkim terminowe
egzekwowanie i windykacja wszystkich naleznosci oraz regulowanie zobowigzan.

Gtowny ksiegowy sprawuje nadzér nad poprawnoscig danych finansowych
gromadzonych w SILPweb oraz zatwierdza sprawozdawczo$¢ w zakresie
swojego dziatania.

Glowny ksiegowy odpowiada za przygotowywanie informacji publicznych
przeznaczonych do umieszczenia na stronie BIP nadlesnictwa oraz
udostepnianych na indywidualne zadanie, wytworzonych przez Dziat Finansowo-
Ksiegowy.

Gtowny ksiegowy opracowuje projekty przepiséw wewnetrznych wydawanych
przez nadlesniczego: regulamin kontroli wewnetrznej i schemat obiegu
dokumentéw w nadle$nictwie, w tym dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,
oraz zasad przeprowadzania inwentaryzacji i jej rozliczania.

W szczegodlnosci gitdwny ksiegowy odpowiedzialny jest za wykonanie
nastepujgcych zadan:

a) opracowanie plandw i sprawozdan finansowo-gospodarczych,
b) biezgce ewidencjonowanie zadarn gospodarczo-ekonomicznych,

c) dokonywanie biezgcej oceny gospodarki finansowej nadle$nictwa
i prawidtowosci operacji finansowych,

d) terminowg realizacje zobowigzan oraz egzekwowanie naleznosci
nadlesnictwa,

e) sporzadzanie analiz z biezgcej realizacji i zaawansowania planu finansowego
nadlesnictwa,

f) dbatlos¢ o mienie nadlesnictwa, okresowg inwentaryzacje skladnikow
majgtkowych,

g) terminowe wyplaty wynagrodzen i realizacje $wiadczen socjalnych,
h) kierowanie pracg podlegtych stanowisk pracy,

i) kontrola poprawnoéci ewidencji ksiegowej prowadzonej w ramach kontroli
wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiegowych.

Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowego nalezy w szczegoélnoéci: wykonywanie
zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczgcych gospodarki finansowej
nadleénictwa, prowadzeniem ewidencji i formalno-rachunkowej kontroli
dokumentéw finansowo-ksiegowych, naliczaniem ptac dla pracownikéw
nadlesnictwa, obstugg programu ptatnik, analiz i sprawozdawczosci, rozliczanie
dziatalnoéci gospodarczej i administracyjnej, terminowe egzekwowanie
i windykacja wszelkich naleznosci i regulowanie zobowigzan, w tym prowadzenie
egzekucji wyrokéw sgdowych z tytulu ochrony mienia Skarbu Panstwa,
rachunkowaosci, naliczanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych. Zajmuje sig
rowniez kontrolg formalno-rachunkowg, analizg i sprawozdawczoscig finansowo-
ksiegows. Prowadzi ewidencje przychodoéw irozchodéw innych uzytkéw
niedrzewnych.”




6. Dziat ten wspolpracuje z Posterunkiem Strazy Lesnej w sprawach zwigzanych
Z zapobieganiem i zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
lesnego oraz windykacjg zasgdzonych nalezno$ci.

§ 10.
Dziat Administracyjno-Gospodarczy — kierowany przez sekretarza.

1. Sekretarz kieruje Dziatem Administracyjno-Gospodarczym i jest odpowiedzialny
za catoksztalt spraw zwigzanych z petng obstugg administracyjnag nadlesnictwa.

2. Sekretarz odpowiada za prowadzenie spraw inwestycji i remontéw
w nadlesnictwie. Prowadzi w nadle$nictwie procedury i postepowania zwigzane
z udzielaniem zamoéwien publicznych realizowane w oparciu o ,Prawo zamowien
publicznych” i wewnetrzne uregulowania nadle$nictwa oraz sprawy
niepodlegajgce prawu zamowien publicznych przypisane do Dzialu
Administracyjno-Gospodarczego.

3. Sekretarz odpowiada za przygotowywanie informacji publicznych przeznaczonych
do umieszczenia na stronie BIP nadlesnictwa oraz udostepnianych na
indywidualne zgdanie, wytworzonych przez Dziat Administracyjno-Gospodarczy.

4. Sekretarz sprawuje nadzor nad poprawnoscig danych rzeczowych gromadzonych
w SILPweb oraz zatwierdza sprawozdawczos¢ w zakresie swojego dziatania.

5. Sekretarz wspotpracuje z Posterunkiem Strazy Lesnej w sprawach zwigzanych:
z ochrong mienia nadlesnictwa oraz z zapobieganiem i zwalczaniem przestepstw
i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego.

6. Zadaniem Dziatu Administracyjno-Gospodarczego jest prowadzenie catoksztattu
spraw zwigzanych 2z pelng obstugg administracyjng nadlesnictwa oraz
prowadzenie spraw inwestycyjno-remontowych. Do zadan tego dziatu nalezy
w szczegoblnosci:

a) administrowanie nieruchomosciami, obiektami i budynkami, zarzgdzanymi
przez nadlesnictwo, oraz sprawowanie opieki nad urzgdzeniami, sprzetem
i wyposazeniem biurowym, w tym ochrona powierzonego mienia,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem, remontami, zakupami oraz
budowg srodkow trwatych infrastruktury nadlesnictwa,

c) organizowanie i realizowanie zamowien publicznych w nadlesnictwie,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z infrastrukturg ogdlnego przeznaczenia,
tj. drogi lesne i melioracje wodne,

e) nadzér nad prawidlowym przekazywaniem skfadnikdw majgtku trwatego
i ruchomego osobom materialnie odpowiedzialnym,

f) organizowanie i nadzorowanie gospodarki magazynowej oraz prowadzenie
magazynu nadlesnictwa, prowadzenie dokumentacji obrotu materiatowego
i zaopatrzenia gospodarki magazynowej,

g) organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikow obstugi oraz sprzetu
mechanicznego i samochodowego oraz prawidiowego funkcjonowania
Srodkéw transportowych nadlesnictwa i jego prawidtowe ewidencjonowanie,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umow najmu i dzierzawy
majgtku Skarbu Panstwa (mieszkan, budynkdéw i budowli), zarzgdzanego

przez nadlesnictwo i naliczanie optat z powyzszych tytutéw,
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i) prowadzenie spraw zwigzanych z podatkami lokalnymi, ubezpieczeniami
majgtkowymi.

j) prowadzenie spraw zwigzanych z sekretariatem nadlesnictwa oraz prac
kancelaryjno-administracyjnych. Koordynowanie i realizowanie spraw
dotyczgeych instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej, oraz prowadzenie sktadnic
akt zgodnie z postanowieniami instrukcji kancelaryjnej. Koordynowanie
i prowadzenie nadzoru nad systemem elektronicznego zarzgdzania
dokumentacjg (EZD).

k) zapewnienie w pomieszczeniach stuzbowych nadlesnictwa bezpieczeristwa,
tadu, porzadku i czystosci,

l) prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikow majatkowych
nadlesnictwa. Przygotowywanie do inwentaryzacji sktadnikow majgtkowych
oraz udziat w prowadzonej inwentaryzagiji,

§ 1.

Posterunek Strazy Lesnej — kierowany przez komendanta.

1.

Do zadann Posterunku Strazy Les$nej nalezy prowadzenie spraw zwigzanych
z analizg zagrozenia szkodnictwem lesnym, zapobieganiem i zwalczanie
przestepstw i wykroczert w zakresie szkodnictwa le$nego, i sporzadzanie
sprawozdawczosci w tym zakresie; ochrona innych skfadnikdw mienia
nadle$nictwa oraz spraw bhp. Wspotpracuje z Krajowym Centrum Informagji
Kryminalnych.

Szczegotowy zakres dziatalnosci Posterunku Strazy Leénej okresla Zarzgdzenie
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych w sprawie organizacji i zakresu
dziatania Posterunku Strazy Leénej w nadlesnictwie.

Posterunek Strazy Lesnej wspolpracuje z innymi pracownikami w zakresie
zabezpieczania lasow i pozostatego majatku nadle$nictwa przed szkodnictwem, a
takze z policjg, strazg graniczng, prokuraturg w sprawach dotyczacych
przestepstw i wykroczen lesnych.

Komendant Strazy Les$nej organizuje i nadzoruje prace straznikdw lesnych.

Komendant Strazy Leénej prowadzi i odpowiada za magazyn broni oraz za
prawidtowe zabezpieczenie i przechowywanie broni.

Komendant Strazy Leénej odpowiada za przygotowywanie informacji publicznych
przeznaczonych do umieszczenia na stronie BIP nadlesnictwa oraz
udostepnianych na indywidualne zgdanie, wytworzonych przez Posterunek Strazy
Lesnej.

Straznik Lesny prowadzi w nadlesnictwie sprawy niejawne, w tym oddziat
kancelarii niejawnej oraz sprawy z zakresu obronnoséci. Podlega w w/w zakresie
bezposrednio Nadlesniczemu. Koordynuje i realizuje zadania operacyjne
(obronne) natozone na nadlednictwo, ustalone w opracowanych planach
obronnych. Organizuje i prowadzi szkolenia z zakresu obronnosci. Wdraza
postanowienia wynikajgce z aktow prawnych, podwyzszenia gotowosci obronne;
panstwa i nadlesnictwa w ramach systemu stalych dyzuréw, w tym organizuje
staty dyzur w nadle$nictwie. Ponadto straznik lesny sprawuje nadzoér nad
przestrzeganiem przez pracownikéw nadle$nictwa tajemnicy panstwowej
i stuzbowej. Szczegodtowy zakres i obowigzki w zakresie prowadzenia spraw




zwigzanych z obronnoscig kraju i kancelarig niejawng, zawarty jest w odrebnych
instrukcjach, zarzadzeniach, rozporzgdzeniach i wytycznych.

Straznik le$ny wyznaczony przez Nadle$niczego Nadle$nictwa Jozefow petni
funkcje w Nadleénictwie Jozeféw petnomocnika ds. udodo, ktory podejmuje
dziatania zmierzajace do zapewnienia przestrzegania przepisow o ochronie
danych osobowych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci
zwigzanej z przetwarzaniem tych danych, prowadzi wymagang prawem i
uregulowaniami wewnetrznymi dokumentacje oraz realizuje wszystkie zadania
przewidziane dla petnomocnika ds. udodo w polityce bezpieczenstwa danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem
przestepczosci w PGL Lasy Panstwowe wprowadzonej do uzytku stuzbowego w
Nadlednictwie Jozeféw. Stuzbowo podlega bezposrednio Nadlesniczemu
Nadlesnictwa Jozefow.

§12.

Inzynier nadzoru.

1.

Inzynier nadzoru prowadzi kontrole funkcjonalng w nadlesnictwie w zakresie
ustalonym przez nadlesniczego. Prowadzi kontrole wszystkich czynnosci
gospodarczych i zadan prowadzonych i wykonywanych, zaréwno w terenie, jak i w
biurze nadlesnictwa, w tym w zakresie bhp, w ilosci ustalonej szczegotowo
w zarzadzeniach nadlesnictwa i szczegdtowym zakresie czynnosci.

Inzynier nadzoru sprawuje rowniez biezgcg kontrole wykonanych operacji
gospodarczych z prawem wydawania polecent oraz dokumentuje wykonywanie
kontroli i sporzadza sprawozdania z kontroli w trybie ustalonym przez
nadlesniczego.

Inzynier nadzoru wspétpracuje z zastepcg nadlesniczego w sprawach dotyczacych
planowania gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych w
nadlesnictwie. Wspotpracuje z Posterunkiem Strazy Lesnej w sprawach
zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem przestepstw | wykroczen w zakresie
szkodnictwa lesnego.

Inzynier nadzoru prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem i wdrazaniem
innowacji.

§ 13.

Samodzielne stanowisko pracy do spraw pracowniczych.

Do zadan tego stanowiska nalezy:

Prowadzenie catoksztaltu spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu pracy,
PUZP dla pracownikbw PGL LP oraz innych unormowan prawnych
obowigzujgcych w tym zakresie, w szczegolnosci: prowadzenie akt osobowych
(ewidencji osobowej) i dokumentow ewidencyjno-rozliczeniowych pracownika,
prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnieniem, nadzér nad przebiegiem praktyk
i stazu w nadlesnictwie, organizacjg, ewidencjg osobowg, szkoleniami
pracownikéw (w tym zawodowymi), dyscypling pracy, czasem pracy, a takze
spraw socjalno-bytowych pracownikéw, prowadzenie kontrolki zarzgdzen i decyzji
nadlesniczego, sporzadzanie plandw finansowo-gospodarczych dot. zatrudnienia



I wynagrodzen, informowanie administratoréw systemoéw informatycznych o
wszelkich zmianach kadrowych i zwigzanych z tym dostepach do serwisow LP.

2. Prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z urlopami pracownikdw, ewidencja
wykorzystania urlopéw, prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich.

3. Wspdlpracuje z Posterunkiem Strazy Le$nej w sprawach 2zwigzanych
z zapobieganiem i zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa
le$nego.

4. Ponadto odpowiada za przygotowywanie informacji publicznych przeznaczonych
do umieszczenia na stronie BIP nadleénictwa oraz udostepnianych na
indywidualne zgdanie, wytworzonych przez stanowisko ds. pracowniczych.

§ 14.
Lesnictwa.
1. Lesnictwo kierowane jest przez lesniczego.

2. Do zadan lesniczego nalezy catoksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem
gospodarki lesnej w leénictwie, za ktorg ponosi petng odpowiedzialnose, w tym za
zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem,
korzystajac z uprawnien okreslonych w Ustawie o lasach. Wspotpracuje
z Posterunkiem Strazy Lesnej w sprawach zwigzanych z zapobieganiem
i zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa le$nego.

3. Lesniczy odpowiada materialnie za powierzone mienie.

Leéniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy podle$niczego i innych
przydzielonych pracownikéw, ktorzy mu bezposrednio podlegaja.

5. Podziat nadlesnictwa na lesnictwa oraz ustalenia ich siedzib dokonuje nadle$niczy
—w zatgczeniu nr 2 do niniejszego regulaminu znajduje sie wykaz lesnictw.

§ 15.
Osrodek Hodowli Zwierzyny Laséw Paristwowych — OHZ LP ,,Hamernia”.

1. Szczegodtowe zasady funkcjonowania OHZ przy nadlesnictwie reguluje Ustawa
Prawo towieckie, inne zarzadzenia i wytyczne DGLP, Dyrektora RDLP w Lublinie
oraz nadle$nictwa, w tym ,regulamin organizacyjny OHZ LP ,Hamernia”
stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminui.

2. Do zadan Osrodka Hodowli Zwierzyny LP nalezy prowadzenie catoksztattu spraw
towieckich, a w szczegolnosci: roczna inwentaryzacja zwierzyny townej,
sporzgdzanie rocznych planow towieckich (RPL) i analiz w oparciu o wieloletnie
lowieckie plany hodowlane, realizacja zadarn ustalonych w RPL w zakresie
pozyskania zwierzyny, ochrony, hodowli i zagospodarowania towisk, szacowanie
i monitorowanie szkod fowieckich, organizacja ustug mysliwskich, realizacja
przychodbéw ze sprzedazy tusz i ustug, rozliczanie tenuty dzierzawnej dla
obwodoéw le$nych.

3. Osrodkiem Hodowli Zwierzyny Lasow Paristwowych OHZ LP ,Hamernia” kieruje
Lesniczy Lesnictwa Tarnowola OHZ LP ,Hamernia”,



§ 16.

Sprawy bhp w nadlesnictwie prowadzi pracownik uprawniony, podlegajgcy
bezposrednio nadlesniczemu (w sprawach bhp), ktéry prowadzi réwniez inne
sprawy w nadlesnictwie.

Do zadan pracownika prowadzgcego sprawy bhp nalezy w szczegolnosci: nadzor
nad terminowg realizacjg badan lekarskich pracownikéw nadlesnictwa, nadzér nad
terminowg realizacja szkolen bhp, prowadzenie rejestrow czynnikéw szkodliwych i
ucigzliwych wystepujgcych na stanowiskach pracy w nadlesnictwie, prowadzenie
nadzoru nad zaopatrywaniem pracownikéw w srodki ochrony osobistej, odziez
ochronng, napoje i positki regeneracyjne, prowadzenie szkoleri iinstruktazy
stanowiskowych w zakresie bhp, oraz wykonywanie sprawozdawczosci z wiw
zagadnien.

§17.

Stazysci i praktykanci:

1.

Staz pracy dla absolwentow szkét srednich i wyzszych w Nadlesnictwie Jozefow
jest realizowany po zakwalifikowaniu i skierowaniu absolwentow na staz przez
Regionalng Dyrekcje Laséw Panstwowych w Lublinie.

Szczegotowe zasady odbywania stazu pracy przez stazyste zawarte sg
w Zarzadzeniu Dyrektora Generalnego Lasow Parnstwowych w sprawie stazu
absolwentow wyzszych i $rednich szkot w jednostkach organizacyjnych Lasow
Panstwowych oraz zarzadzeniu szczegotowym nadlesnictwa.

Szczegotowy zakres uprawnien i obowigzkéw stazysty w zaleznosci od
posiadanego wyksztatcenia, reguluje program stazu wprowadzony Zarzadzeniem
DGLP w sprawie stazu absolwentow szkot oraz ich przyjmowania do zatrudnienia
w Lasach Panstwowych, a takze Regulamin Pracy Nadlesnictwa Jozeféw.

§ 18.

Radca prawny — ustuga zewngtrzna.

1.

Obstuge prawng nadleénictwa zgodnie z umowg cywilno-prawng zapewnia radca
prawny.

Radca prawny udziela opinii prawnych wszystkim pracownikom nadlesnictwa
w sprawach zwigzanych z ich zakresem obowigzkow oraz prowadzi sprawy przed
sgdami w przedmiotowych sprawach nadlesnictwa. Sprawdza i parafuje umowy
lub wzory umow.

Zasiegniecia opinii prawnej wymagajg m.in. sprawy:
a) wydania aktu prawnego o charakterze ogolnym.
b) indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym.

c) zawarcia umowy diugoterminowej, porozumien i innych zobowigzan o znacznej
wartosci. Wysoko$¢ zobowigzan winna by¢ okreslana i korygowana na biezgco
przez gtdbwnego ksiegowego.

d) rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia.
e) odmowy uznania zgtoszonych roszczen.
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f) zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach
cywilnych.

g) zawarcia ugody w sprawach majgtkowych.

§ 19.

Szczegotowe obowigzki poszczegodlnych pracownikéw okreslajg indywidualne zakresy
CZynnosci.

§ 20.

1. Kazdy pracownik, w ktérego zakresie dziatania znajdujg sie zagadnienia objete
Systemem Informatycznym Lasow Panstwowych (a bedacy uzytkownikiem SILP),
jest zobowigzany do:

a) opanowania umiejetnosci postugiwania si¢ systemem, przynajmniej w zakresie
swojego dziatania;

b) prawidiowego i rzetelnego wprowadzania danych do systemu (przy pomocy
informatycznych noénikéw informacji lub recznie) oraz ochrony danych
osobowych;

c) terminowego wprowadzania dokumentéw do SILP;

d) zgtaszania  wszelkich  zauwazonych  btedédw i  nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu SILP.

2. Bezposredni przetozony uzytkownika SILP odpowiada za:

a) egzekwowanie znajomosci programu uzytkowego, zgodnego z zakresem
czynnosci podlegtych pracownikow;,

b) sprawowanie nadzoru nad dziataniami wymienionymi w ust. 1 (m.in. przez
sprawdzanie poprawnosci formalno-merytoryczne;j dokumentow
wprowadzonych do SILP; zgodnosci danych w dokumencie z danymi
wprowadzonymi do systemu; terminowosci wprowadzania dokumentow do

systemu).

3. Zaakceptowanie (zatwierdzenie) pojedynczych danych Ilub zbioru do
aktualizowania bazy danych w SILP nastepuje funkcjg GLOBAL przez osobg
upowazniong przez nadlesniczego. Wykaz o0s6b upowaznionych przez
nadle$niczego do stosowania funkcji GLOBAL - stanowi zatgcznik nr 4.

IV. Zasady funkcjonowania nadle$nictwa.

§ 21.

1. Kazdy pracownik nadleénictwa podlega bezposrednio tylko jednemu
przetozonemu, od ktdrego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada
za ich wtasciwe wykonanie.

2. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla powinien
polecenie to wykonaé, zawiadamiajgc o tym - w miare mozliwosci jeszcze przed
jego wykonaniem - swojego bezposredniego przetozonego.



1.

. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami,

pracownikowi przystuguje prawo zgdania potwierdzenia go na pismie.

W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komoérce
organizacyjnej nadlesnictwa lub innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci
stuzbowej, w zakresie petnionych funkcji stuzbowych od przetozonego tej komorki
lub jednostki, do ktérej zostat oddelegowany.

Bezposredni przetozony ustala podlegtym pracownikom zakresy czynnos$ci,
a w przypadku zmian w powierzonych mu zadaniach, na biezgco go uaktualnia.
Zakres czynnosci pracownika podlega zatwierdzeniu przez nadlesniczego. Zakresy
czynnosci wreczane sg na pismie za pokwitowaniem.

Z czynnosci zwigzanej z przekazaniem-przejeciem stanowiska pracy nalezy
sporzgdzi¢ protokét zdawczo-odbiorczy z przekazania, podpisany przez
przekazujgcego, przejmujgcego oraz wilasciwego przetozonego. Dotyczy to
stanowisk: nadlesniczego, zastepcy nadlesniczego, gldbwnego ksiegowego,
inzyniera nadzoru, sekretarza, komendanta Posterunku Strazy Le$nej oraz innych
0s0b odpowiedzialnych materialnie.

Kierownicy komorek organizacyjnych nadleénictwa kierujg catoksztattem spraw
zwigzanych z prowadzonym dziatem oraz sg odpowiedzialni przed nadlesniczym
za powierzony im zakres dziatania.

Nadlesniczy, w oparciu o odpowiednie przepisy, powotuje swoim zarzgdzeniem lub
decyzjg komisje do przeprowadzenia przetargéw na roboty, ustugi lub dostawy oraz
do rozpatrzenia innych spraw. Wszelkie ustalenia komisji wymagaja zatwierdzenia
przez nadlesniczego.

§ 22.

W Nadles$nictwie Jozefow czynnosci kancelaryjne, w tym przyjmowanie,
dekretowanie, przekazywanie, prowadzenie spraw, akceptowanie, podpisywanie,
udostepnianie pism i dokumentow wykonywane sg w systemie elektronicznego
zarzgdzania dokumentacjg (EZD), ktory na podstawie Decyzji nr 101 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych z dnia 09 grudnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg w biurze Nadlesnictwa
Jozeféw, od dnia 01 lutego 2020 r. jest podstawowym sposobem dokumentowania
przebiegu zatatwiania i rozstrzygania spraw w biurze Nadlesnictwa Jozefow.

Przekazywaniu, akceptowaniu, podpisywaniu, udostepnianiu pism i dokumentow -
nalezy przez to rozumieé¢ rowniez wykonywanie odpowiednich czynnosci w
systemie elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg (EZD).

3. Nadlesniczy moze upowazni¢ wybranych pracownikéw do podpisywania w jego

imieniu dokumentow lub pism wychodzgcych na zewnatrz.

§ 23.

Szczegodtowe zasady funkcjonowania systemu EZD, a takze procedury obiegu spraw
i postepowania z dokumentacjg okresla odrebne zarzgdzenie Nadle$niczego w
sprawie zasad postepowania z dokumentacja i wykonywania czynnosci
kancelaryjnych w systemie elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg w biurze
Nadlesnictwa Jozefow.




§ 24.

. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegolnych dziatdw i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewnetrznej,
opracowany i uaktualniany przez gtéwnego ksiegowego, a zatwierdzany przez
nadlesniczego.

. Gtowny ksiegowy potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej okreslonej operacii
gospodarczej - podpisem ztozonym na dokumentach tej operacii.

§ 25.

W razie nieobecnosci nadleéniczego pracg nadlesnictwa kieruje zastepca
nadlesniczego, a w razie nieobecnosci zastepcy nadle$niczego - wyznaczony
przez nadlesniczego inny pracownik nadlesnictwa. Zakres zastepstwa ustala
nadlesniczy.

Jezeli nadlesniczy nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
petnionego przez zastgpce nadlesniczego obejmuje wszystkie zadania
i kompetencje nadlesniczego (zgodnie z wydanym upowaznieniem).

Kierownika dziatu w razie nieobecnosci, zastepuje wyznaczony przez niego
pracownik - w uzgodnieniu z nadle$niczym.

Inzyniera nadzoru NN1 zastepuje inzynier nadzoru NN2 i odwrotnie, a w razie
koniecznos$ci zastepca nadlesniczego Ilub inna osoba wyznaczona przez
nadlesniczego.

Komendanta Posterunku Strazy Lesnej zastepuje straznik lesny wyznaczony
przez komendanta - w uzgodnieniu z nadlesniczym.

Lesniczego, w czasie jego nieobecnosci zastgpuje podlesniczy, a w razie
nieobecnosci podlesniczego wyznaczony przez nadlesniczego lub zastepce
nadlesniczego inny pracownik. Przekazanie lesnictwa podlesniczemu na czas
nieobecnosci lesniczego powinno odbywaé sie na podstawie tacznego
powierzenia mienia, uregulowanego umowg o wspotodpowiedzialnosci, zawartg
na pismie przez pracodawce, lesniczego i podlesniczego, okreslajgcg zakres
odpowiedzialnosci poszczegoblnych pracownikow.

Osoba zastepujgca pelni powierzong funkcje wytgcznie w czasie nieobecnosci
osoby zastepowane;.

§ 26.

Wszystkie komérki organizacyjne nadlesnictwa obowigzane sg do wspotpracy,
udzielania sobie wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed
przedstawieniem ich do akceptacji nadle$niczemu, a takze zobowigzane sg do
przestrzegania zasad bezpiecznej eksploatacji zasobdw informatycznych, w tym
poczty elektroniczne.

Do obowigzkéw wszystkich kierownikdw komorek organizacyjnych nadle$nictwa
oraz pracownikéw tych komorek nalezy rowniez realizacja zadan operacyjnych
(obronnych) natozonych na nadle$nictwo.

Nadlesniczy moze wyznaczy¢ komodrkom organizacyjnym oraz pracownikom
zadania nieobjete niniejszym regulaminem lub zleci¢ zatatwienie spraw bedgcych
we wiasciwosci innych komarek, pracownikéw lub stanowisk pracy.
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§ 27.

Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w nadlesnictwie okresla ,Regulamin
Pracy” nadle$nictwa.

Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz
sptywu akt do archiwum - reguluje instrukcja kancelaryjna.

Postepowanie w sprawach okreslonych jako niejawne lub poufne, normuja
odrebne przepisy i instrukcje.

§ 28.

Wszyscy pracownicy nadlesnictwa sg zobowigzani:

1)
2)
3)
4)

znac przepisy prawne z zakresu swego dziatania,
dbac¢ o mienie Lasdéw Panstwowych i uzytkowac je zgodnie z przeznaczeniem,
przestrzegac tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

do ochrony danych osobowych zgodnie z zapisami ustawy o ochronie danych
osobowych,

przestrzega¢ przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w zakresie
przeciwpozarowym,

podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez samoksztatcenie, jak réwniez na
organizowanych przez nadlesnictwo i inne jednostki LP szkoleniach.

§ 29.

Na czas zatatwiania okreslonej sprawy oraz okre$lonego przedsigewzigcia
nadlesniczy moze tworzyc fakultatywnie sposréd pracownikow zespoty zadaniowe,
wyznaczajgc jego przewodniczgcego.

Nadlesniczy w formie pisemnej decyzji ustala sktad zespotu, cel i zakres pracy,
termin zatatwienia sprawy lub zrealizowania przedsiewziecia, sposob prowadzenia
dziatalnosci, formy rozliczenia pracy oraz zakres kompetencji przekazanych
przewodniczgcemu zespotu.

V. Postanowienia koncowe.

§ 30.

Nadle$nictwo Jozeféw jest przewidziane do militaryzacji i po jej ogtoszeniu wchodzi
w sktad jednostki zmilitaryzowanej - RDLP w Lublinie. Od tej chwili obowiazuje
zarzgdzenie Nadlesniczego Nadleénictwa Jozeféw, w sprawie wprowadzenia zmian
do Regulaminu Organizacyjnego po objeciu militaryzacjg oraz opracowana koncepcja
zatrudnienia pracownikow nie objetych militaryzacja.

1.

§ 31.

Organizacja, terminy i sposob zatatwiania skarg i wnioskéw zostaly okreslone
w odrebnym zarzgdzeniu nadlesnictwa.




2. Nadlesniczy, a w przypadku jego nieobecnoéci zastepca nadlesniczego, przyjmuje
interesantow w sprawie skarg i wnioskow w kazdy poniedziatek w godzinach 13:30
do 15:30.

§ 32.

Wdrazanie i realizacja polityki komunikacyjnej LP (wewnetrznej i zewnetrznej)
nastepuje zgodnie z Zarzadzeniem nr 71 Dyrektora Generalnego LP 2z dnia
19.10.2015r.

§ 33

1. W zakresie danych osobowych w Nadlesnictwie Jozeféw stosuje sie:

1) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.),

2) ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z
2019r. poz. 1781),

3) ustawe z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 12086),

4) polityke ochrony danych osobowych w Nadlesnictwie Jozefow.

2. Nadzér nad przestrzeganiem bezpieczenstwa danych osobowych w Nadlesnictwie
Jozefdw moze zostac powierzony podmiotowi zewnetrznemu na podstawie umowy
cywilnoprawne;.

§ 34.

1. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien regulaminu
organizacyjnego rozstrzyga nadlesniczy.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym majg
zastosowanie ogoélne przepisy prawa, w tym: Kodeks pracy, Kodeks cywilny,
Kodeks postepowania administracyjnego, a takze przepisy wewnatrzbranzowe,
w tym, przede wszystkim Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe i Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw LP.

§ 35.
Zatgcznikami do regulaminu organizacyjnego sa.
1) schemat organizacyjny nadlesnictwa — zatgcznik Nr 1,
2) wykaz leénictw — zatgcznik Nr 2,
3) regulamin organizacyjny OHZ-LP ,Hamernia” — zatgcznik Nr 3,
4) wykaz oséb uprawnionych do stosowania funkcji ,GLOBAL” - zatgcznik Nr 4
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Zalgcznik nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego.
Nadleéniczego Nadle$nictwa Jozefow
Z dnia 27.04.2026 1.

Regulamin organizacyjny
Osrodka Hodowli Zwierzyny Lasow Parnstwowych
»,Hamernia”
przy Nadlesnictwie Jozefow

Rozdzial I. Postanowienia ogdlne.

§1.

1. Osrodek Hodowli Zwierzyny Lasow Panstwowych pod nazwa: ,Hamernia” przy Nadlesnictwie
Jozeféw zostat utworzony zarzgdzeniem Nr 10 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Lublinie z dnia 31.03.2022 r. w sprawie utworzenia o$rodkéw hodowli
zwierzyny w Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Lublinie.

2. Ramowe zasady funkcjonowania OHZ LP zostaly okre$lone Zarzadzeniem Nr 1 Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 07.01.2008 r. oraz wydanym na jego podstawie
Zarzgdzeniem Nr 6 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Parnstwowych w Lublinie z dnia
05.04.2018 r. w sprawie funkcjonowania osrodkéw hodowli zwierzyny Lasow Panstwowych —
zwanych dalej OHZ-LP w Nadle$nictwach nadzorowanych i koordynowanych przez Regionalng
Dyrekcje Laséw Panstwowych w Lublinie.

§ 2.
OHZ LP ,Hamernia” realizuje cele okreslone w art. 28. ust. 2 ustawy ,Prawo towieckie” z dnia
13.10.1995r. (Dz.U.2022 r. poz. 1683) z pozn. zm.

§ 3.
Regulamin organizacyjny os$rodka hodowli zwierzyny Lasow Panstwowych ,Hamernia” przy
Nadlesnictwie Jozefow, zwany dalej Regulaminem, okreéla organizacje wewnetrzng gospodarki
lowieckiej i zasady korzystania z fowiska.

Rozdziat Il. Organizacja wewnetrzna.

§ 4.

Osrodek Hodowli Zwierzyny Laséw Panstwowych ,Hamernia” (zwany dalej OHZ LP) wchodzi
w sktad struktury organizacyjnej Nadlesnictwa Jozefow.

2. Zarzgdza nim i ponosi odpowiedzialno$¢ za, realizacje celdow wynikajacych z ustawy Prawo
towieckie, jednoosobowo Nadlesniczy Nadlesnictwa Jozefow.

3. Skfada sie z jednego obwodu towieckiego numer 296.

4. Obwod nr 296 wchodzi w skiad rejonu hodowlanego nr 3. ,Roztocze i Puszcza Solska”.

§ 5.
Catoksztalt zadan z zakresu gospodarki towieckiej, a w szczegdlnosci prowadzenie rocznej
inwentaryzacji zwierzyny fownej, sporzgdzanie rocznych planéw towieckich (RPL) i analiz
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w oparciu o wieloletnie fowieckie plany hodowlane, realizacje zadan ustalonych w RPL w
zakresie pozyskania zwierzyny, ochrony, hodowli izagospodarowania fowisk, szacowania
i monitorowania szkod towieckich, organizacje ustug mysliwskich, realizacje przychoddéw ze
sprzedazy tusz i ustug, realizuje LesSniczy Le$nictwa Tarnowola OHZ LP ,Hamernia” przy
wspotpracy z Podlesniczym Lesnictwa Tarnowola OHZ LP ,Hamernia” oraz dziatlem
technicznym Nadle$nictwa Jozefow.

2. Kierownictwo OHZ LP powierza sie Leéniczemu Le$nictwa Tarnowola OHZ LP ,Hamernia”.

3. Le$niczy Le$nictwa Tarnowola OHZ LP ,Hamernia” podlega Zastepcy Nadle$niczego
Nadlesnictwa Jozefow.

4. Wykonywanie zadan zwigzanych ze sprawozdawczo$cig z zakresu towiectwa nalezy do
pracownika z dziatu technicznego, ktory wspotpracuje w tym zakresie z Le$niczym Lesnictwa
Tarnowola OHZ LP ,Hamernia”

§ 6.
Szacowanie szkdd w uprawach i ptodach rolnych na terenie OHZ LP odbywa sie w oparciu o ustawe
Prawo fowieckie oraz aktualne zarzadzenie Nadlesniczego w sprawie ustalenia procedury
szacowania szkod towieckich na terenie OHZ LP ,,Hamernia” obwéd towiecki numer 296, w trybie
odwotawczym na terenie obwodow dzierzawionych oraz szacowania w przypadku szkod
wyrzadzonych przez zwierzeta towne objete catoroczng ochrong (tos), na obszarach obwoddw
towieckich lesnych.

Rozdziat lll. Zasady korzystania z towisk.

§7.
Opis granic OHZ LP w Nadles$nictwie Jozeféw zostat okreslony Uchwatg nr XXVI1/450/2021 Sejmiku
Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 13 lipca 2021 r. w sprawie podziatu wojewodztwa lubelskiego na
obwody towieckie.

§ 8.
Polowania na terenie OHZ LP odbywajg sie w oparciu o ustawe Prawo fowieckie i aktualne przepisy
prawa w tym zakresie. (D.U.2022 r. poz.572) z pozn. zm.

§9.
Na terenie OHZ LP moga polowac mysliwi bedgcy czionkami Polskiego Zwigzku towieckiego (PZL)
oraz mysliwi zagraniczni ktdrzy wykupili polowanie u przedsigbiorcy o ktorym mowa w art. 23, lub
posiadajg stosowng zgode wiasciwego Ministra Srodowiska.

§ 10.
1. Zasady bioasekuracji i postepowania przy odstrzale dzikéw okreslone zostaly w ,Instrukcji

postepowania podczas odstrzatu dzikbw na obszarze objetym restrykcjami ASF”
2. Zasady odstrzatu sanitarnego dzikéw okreslane sg kazdorazowo odrebng decyzja
nadlesniczego.

§ 11.
POLOWANIE INDYWIDUALNE - ZASADY:

1. Mysliwy bedacy cztonkiem PZt chcacy wykonywaé polowanie w OHZ LP zobowigzany jest
wystapi¢ z prosba usthg lub pisemng do nadlesniczego o wydanie upowaznienia do
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wykonywania polowania indywidualnego wraz okazaniem stosownych dokumentow
niezbednych do wykonywania polowania.

2. Mysliwy w trakcie wykonywania polowania indywidualnego na terenie OHZ LP zobowigzany jest
do kazdorazowego okazywania osobom do tego uprawnionym niezbednych dokumentow
uprawniajgcych go do wykonywania polowania.

3. Na wniosek o ktorym mowa w pkt.1 nadle$niczy moze wystawi¢ upowaznienie do wykonywania
polowania indywidualnego na okres do trzech miesiecy z mozliwoscig jednorazowego
przedtuzenia tego dokumentu.

4. Zgodnie z art. 42b ustawy Prawo towieckie mysliwy ma obowigzek dokonania stosownego wpisu
w ksigzce ewidencji pobytu mysliwych na polowaniu indywidualnym (dalej: ksigzka) przed
podjeciem czynnosci polowania oraz niezwtocznie po jego zakonczeniu.

5. Wpisy i wypisy, o ktérych jest mowa w pkt.4, dokonuje mys$liwy przy uzyciu platformy e-
Polowanie logujgc sie indywidualnym loginem i hastem (login i hasto otrzyma mysliwy przy
odbiorze upowaznienia).

6. W przypadku gdy na danym rewirze trwa polowanie z ambon a inny mysliwy chce réwniez
polowac na tym rewirze z podjazdu lub z podchodu ma obowigzek uzyskac zgode polujgcych
mysliwych oraz zachowa¢ szczegolng ostroznosc.

7. Zabrania sie polowania dwém mysliwym jednoczesnie na tym samym rewirze z podchodu jak i
z podjazdu.

8. Dozwolone jest polowanie jednocze$nie dwdm i wiecej mysliwym na tym samym rewirze z
ambon.

9. Zasady opisane w pkt. 8 nie stosuje sie na rewirach polnych gdzie dozwolone jest polowanie
tylko jednego mysliwego.

10. Zabrania sie wykonywania polowania na dwdch lub wiecej rewirach jednoczesnie.

11.W przypadku poszukiwania postrzelonej zwierzyny mysliwy ma obowigzek niezwtocznie
powiadomi¢ Leséniczego Lesnictwa Tarnowola OHZ LP ,Hamernia” (wysytajgc wiadomos¢ sms)
oraz zachowaé szczegolng ostrozno$¢ ze wzgledu na ewentualny pobyt innych mysliwych w
danym terenie.

12.Na mysliwym spoczywa obowigzek odnotowania w ksigzce faktu oddania strzatu oraz dokonania
odstrzatu zwierzyny (data, godzina - nalezy wpisa¢ w uwagach, gatunek, pte¢, liczba sztuk, ilos¢
oddanych strzatéw). Jednoczesnie mysliwy bezposrednio po zakonczeniu kazdego polowania
jest zobowigzany do poinformowania Lesniczego Leénictwa Tarnowola OHZ LP ,Hamernia” o
wynikach polowania (wysytajac wiadomos¢ sms). W przypadku polowar z udziatem mysliwych
komercyjnych wymienione wyzej czynnosci dokonuje osoba podprowadzajgca.

13.W przypadku gdy mysliwy nie korzysta z obstugi podprowadzania, spoczywa na nim obowigzek
zagospodarowania tuszy upolowanej zwierzyny grubej poprzez jej wypatroszenie i dostarczenie
wtasnym staraniem, w stanie kompletnym, do punktu przetrzymywania tusz przy Nadle$nictwie
Jézeféw lub punktu skupu dziczyzny wskazanego przez nadlesnictwo.

14.W przypadku pozyskania zwierzyny mysliwy w ciggu 24 godzin od momentu jej pozyskania jest
zobowigzany do dostarczenia MP (magazyn przyjat) z punktu skupu. W przypadku dni wolnych
od pracy dokumenty te nalezy dostarczyé w pierwszym dniu pracujgcym. W przypadku polowan
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z udziatem mys$liwych komercyjnych wymienione wyzej czynnosci dokonuje osoba
podprowadzajaca.

15.Mysliwy ( i osoba podprowadzajgca) powinien postepowac zgodnie z zasadami etyki fowieckiej
(musi byc Swiadomy swoich zobowigzan i odpowiedzialnosci
w stosunku do przyrody, innych osoéb i wtasnosci). Transport pozyskanej zwierzyny winien byc
zabezpieczony przed widokiem osob postronnych.

16.W przypadku zwierzyny trofeowej, trofea sg okazywane zarzgdcy Ilub osobie przez niego
upowaznionej przed opuszczeniem towiska przez mysliwego, ktory je pozyskat i pozostajg w
dyspozycji tegoz zarzadcy do czasu uiszczenia za nie optaty, poddania ocenie zgodnosci
odstrzatu z zasadami selekcji osobniczej oraz wycenie wstepne;.

17.Mysliwy jest zobowigzany do zwrotu uzupelnionego upowaznienia po jego wykorzystaniu lub
wygasnieciu jego waznoéci do nadle$nictwa w ciggu 7 dni.

18. Mysliwi komercyjni po wykupieniu polowania u przedsiebiorcy zwanego dalej: biurem polowan
( dziatajgce zgodnie art. 18 ustawy Prawo towieckie) mogag polowaé wylgcznie z
podprowadzajgcymi. Podprowadzajgcy odpowiadajg za przebieg polowania i zagospodarowanie
tuszy, przy wspotpracy z Leéniczym Lesnictwa Tarnowola OHZ LP ,Hamernia”. Upowaznienia
do wykonywania polowania indywidualnego w tym przypadku wystawia sie imiennie na
mysliwego a wypetnia je podprowadzajacy.

19. Trofeum pozyskanej zwierzyny stanowi wtasnos¢ nadlesnictwa, do czasu oceny prawidtowosci
odstrzatu oraz uiszczenia optat.

20. Odwotania od dokonanej oceny prawidtowosci odstrzatu badz wyceny CIC rozpatruje Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Lublinie. Odwotanie nalezy ztozy¢ za
posrednictwem Nadlesnictwa Jézeféw w ciggu 14 dni od daty dokonania oceny lub wyceny.

13.
POLOWANIA ZB?OROVVE — ZASADY:

1. Dopuszcza sie, za zgodg Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Parstwowych w Lublinie,
zorganizowanie jednego w sezonie polowania zbiorowego o charakterze administracyjno-
szkoleniowym, ktére ma mie¢ charakter instruktazowy, a jego celem nadrzednym jest
podnoszenie kwalifikacji Stuzby Lesnej w zakresie gospodarki towieckiej, promocja polskiego
towiectwa, kultywowanie zwyczajow i tradycji towieckich.

2. Polowania zbiorowe dla mysliwych komercyjnych organizowane sg na podstawie dokumentacji
otrzymanej od biura polowar.

3. Polowanie zbiorowe dla mysliwych cztonkéw PZt organizowane jest na zasadach okreslonych
w zarzgdzeniu Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Lublinie.

Rozdziat IV. Organizacja obrotu tuszami.

§ 14.
1. W przypadku checi pobrania tuszy na uzytek wtasny mysliwy musi uzyskac¢ zgode nadlesniczego
i uczestniczy¢ w komisyjnym przewazeniu tuszy przez komisje powotang odrebnym
zarzgdzeniem nadlesniczego.

2. W przypadku checi pobrania tuszy dzika na uzytek wiasny mysliwy jest zobowigzany wykonac
na witasny koszt badanie weterynaryjne pod katem wystepowania wto$nia.
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3. Mysliwy dokonuje zaptaty za tusze wedtug aktualnych cen za pierwszg klase jakosci zgodnie z
obowigzujgcym cennikiem w nadlesnictwie.

§ 15
Pozyskane tusze przekazywane do punktu skupu wskazanego przez nadlesnictwo sg
zagospodarowywane przez firme skupujgca, z ktérg nadlesnictwo ma podpisang stosowng umowe.

Rozdzial V. Oplaty i rozliczenia.

§ 16.
Oplaty za swiadczenia pobytowe, za organizacje polowania indywidualnego lub zbiorowego za
dokonanie odstrzatu i trofea oraz ustugi dodatkowe Zwigzane

z organizacjg polowania w przypadku polowart komercyjnych (dla mysliwych krajowych lub
cudzoziemcdw) pobiera sie zgodnie z aktualng oferta cenowg na sprzedaz polowan i trofeéw przy
petnym zakresie $wiadczen w oérodkach hodowli zwierzyny Laséw Panstwowych wprowadzong
zarzgdzeniem Dyrektora RDLP w Lublinie, obowigzujgcg w danym sezonie towieckim.
il
1. Optaty za dokonanie odstrzalu i za pozyskane trofea , pobiera si¢ zgodnie z aktualng ofertg
cenowg na sprzedaz polowan i trofeéw przy ograniczonym zakresie swiadczen w osrodkach
hodowli zwierzyny Lasdow Paristwowych wprowadzong zarzgdzeniem Dyrektora RDLP w
Lublinie, obowigzujgcg w danym sezonie towieckim.

2. Optaty | $wiadczenia towarzyszace oraz dodatkowe zwigzane z wykonywaniem polowania moze
w drodze decyzji lub zarzgdzenia ustali¢ nadlesniczy.

§ 18.
W przypadku wystgpienia: istotnego wzrostu liczebnoéci zwierzyny, wystepowania dotkliwych szkdd
w lesie i na polach, zagrozenia realizacji rocznego planu pozyskania, potrzeby zwalczania lub
ograniczenia rozprzestrzeniania sie chordb epizootycznych, realizowania czynnej ochrony kurakow
le$nych oraz zadan w zakresie odbudowy i utrzymania populacji zwierzyny drobnej — nadlesniczy
za zgodg dyrektora RDLP moze podjgc decyzje dotyczacs:

a) zwrotu zryczattowanego kosztu polowania dla cztonkéw PZt. na ogbinych zasadach.

b) odstgpienia od pobierania optaty za trofeum.

§19.
Za pozyskane drapiezniki lisy, borsuki, jenoty, kuny, tchorze, norki amerykariskie, szopy pracze,
zarzgdca zwraca koszty wykonywania polowania. Wysoko$¢ zwrotu kosztow oraz jego zasady
okresla odrebne zarzgdzenie nadlesniczego.

§ 20.

1. Za dokonanie usmiercenia zwierzgt townych zgodnie z art. 33 pkt. 3 ustawy
0 ochronie zwierzat” z dnia 21.08.1997 r. (Dz.U.2022 r.poz.572 z pdzn. zm.), mysliwy nie ponosi
optat wymienionych w ofercie cenowej, a w przypadku usmiercenia zwierzyny trofeowej, trofeum
pozostaje wiasnoscig nadlesnictwa.

2. Mysliwy przed dokonaniem u$miercenia opisanego w pkt.1 powiadamia niezwitocznie o tym
fakcie Lesniczego Lesnictwa Tarnowola OHZ LP ,Hamernia”. Obowigzkiem Le$niczego
Lesnictwa Tarnowola OHZ LP ,Hamernia” jest sporzgdzenie notatki na okoliczno$¢ zdarzenia.
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Rozdziat VI. Sankcje karne.

§ 21.
Dokonanie przez mysliwego odstrzatu zwierzyny niezgodnie z posiadanym upowaznieniem skutkuje
podjeciem dziatari okreslonych przepisami prawa towieckiego.

§ 22.
W przypadku dokonania nieprawidtowego odstrzatu samcow zwierzyny ptowej zaistniaty fakt moze
by¢, decyzjg nadlesniczego, zgtoszony do wiaéciwego Kota towieckiego mysliwego i wiasciwego
Zarzadu Okregowego PZt. Dotyczy to takze osob podprowadzajgcych mysliwych komercyjnych
jesli dopuscili do takiego odstrzatu.

§ 23.
Za powiadomienie nadleéniczego o dokonaniu nieprawidtowego odstrzatu oraz niezgodnego z
posiadanym upowaznieniem do odstrzatu odpowiedzialny jest Lesniczy Lesnictwa Tarnowola OHZ
LP ,Hamernia”.

§ 24,
W przypadku obnizenia klasy tuszy na punkcie skupu zwigzanego z ewidentnym zaniedbaniem
mysliwego lub podprowadzajgcego nadlesniczy moze obcigzy¢ te osoby stratg wynikajgcg z
obnizenia klasy, bgdz przepadkiem tuszy, oraz odstgpi¢ od wyptaty zwrotu zryczattowanego kosztu
polowania.

Rozdziat VIl. Zasady porzadkowe.

§ 25,
Do obowigzkéw stuzby lesnej, a w szczegolnosci Strazy Lesnej, Lesniczego Lesnictwa Tarnowola
OHZ LP ,Hamernia” oraz Inzyniera Nadzoru, nalezy:
a) sprawdzanie waznosci dokumentoéw upowazniajgcych do wykonywania polowania
(legitymacja PZt., pozwolenie na bron, upowaznienie do wykonywania polowania),

b) egzekwowanie obowigzku zgtaszania pobytu na polowaniu oraz odnotowywania jego
efektow,

c) stwierdzanie przy okazaniu tuszy pozyskanej zwierzyny jej zgodnosci z posiadanym
upowaznieniem,

d) eliminowanie wszelkich przejawdw ktusownictwa.

§ 26.
Leéniczy Lesnictwa Tarnowola OHZ LP ,Hamernia” ma prawo przerwac polowanie indywidualne w
sytuacjach gdy jego dalsze kontynuowanie moze zagrazac¢ bezposrednio mysliwemu lub innym
osobom przebywajgcym w miejscu wykonywania polowania. O zaistniatych okolicznosciach
powiadamia niezwiocznie nadlesniczego.

§ 27.
W przypadku znalezienia w trakcie wykonywanego polowania zwierzyny padtej (w tym szczgtkdw),
mysliwy ma obowigzek niezwtocznie zgtoszenia tego faktu Lesniczemu Lesnictwa Tarnowola OHZ
LP ,Hamernia” celem sporzadza stosownego protokotu.
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Rozdziat VIlI. Postanowienia koricowe.

§ 28.
Kazdy, kto korzysta z towisk OHZ LP przy Nadlesnictwie Jozefow, akceptuje jednoczesnie

niniejszy Regulamin i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

W sprawach nieusankcjonowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg aktualne
przepisy przedmiotowe zwigzane z gospodarkg towieckg oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 29.

1. Niniejszy Regulamin zawiera zasady ramowe, do ktérych w drodze stosownych zarzgdzen |
decyzji Nadleéniczy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami moze wprowadzac¢ zasadne
odstepstwa.

2. Nie stosowanie sie do zasad okre$lonych w niniejszym regulaminie bedzie skutkowato
wykluczeniem z wykonywania polowania na terenie OHZ LP przy Nadle$nictwie Jozefow.

§ 30.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 4

do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesniczego Nadlesnictwa Jozefow
z dnia 07.11.2025 .

Wykaz oso6b uprawnionych do stosowania w SILP funkcji

,GLOBAL”
1. W systemie LAS
Lp. Nazwisko Imie
1. Urban Kolman
2, Kraczek Adam
3. Zielinski Andrzej
4, Jaworski Jacek
5. Wiechowska Iwona
6. Brodziak Stawomir
7. Czapla Magdalena
8. Koziara-Cios Magdalena
9. Kuémierkiewicz Agnieszka
10. Aftyka Magdalena
11 Gucma Magdalena
12, Konopka Mirostaw
13. Zwolska Anna
14. Zajac Julita
15. Okon Matgorzata
16. Oleszek Kazimierz
17. Adamowicz Marcin
18. Kula Andrzej
19. Knap Dominika
20. Jarszak Iwona
21. Matek Amelia
22. Gornik Izabela
23. Karpik Adam
24. | Sliwinski tukasz
25, Gontarz Piotr
26. Adamowicz Aleksandra
27. Kusiak Maciej
28. Czapka Marcin
29. Gilarski Jerzy

Wymienione wyzej osoby upowaznione sg do stosowania funkgji ,Global’, zgodnie z przyznanymi
uprawnieniamiw SILP, stosownie do ustalenia indywidualnie dla kazdego pracownika Nadlesnictwa

Jozefow zakresu czynnosci.

1. W systemie Rejestrator-Lesnik

Lp. Nazwisko

Imieg

1. Gontarz

Piotr
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2, t.agozny Bogustaw
3. Czapka Marcin

4. Dzikonr Mirostaw
8. Buczkowski Leszek

6. Haczykowski Jan

7. Przypasniak Mateusz
8. Zybura Piotr

9. Malicki Waldemar
10. Skiba Adam

11. Byra Elzbieta
12. Szponar Krzysztof
13 Buczkowski Waldemar
14, Olszewski Tomasz
18, Haczykowski Dariusz
16. Lenczuk Marcin
1%, Kos¢ Piotr

18. Malec Krzysztof
19. WiechowsKi Wiestaw
20. Monastyrski Grzegorz
21 Wujec Michat
22. Mach Grzegorz
23. Pawelec Emil

24. Zmijan Andrzej
25, Stepien Kacper
26. Iwan Artur

27, Marciniec Dariusz
28. Lefanowicz Stawomir
29. Gilarski Jerzy

30 Kusiak Maciej

Wymienione wyzej osoby uprawnione sg do stosowania funkcji ,Global’, stosownie do
wprowadzone] w SILP zmiany (Patch sil-upd+2.95g) dotyczacej automatycznego przyjmowania
ROD z rejestratora do systemu LAS, oraz zwigzanego z tym automatycznego globalowania ROD,

jako warunku zachowania oryginalno$ci danych zrodtowych z rejestratora.
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