Regulamin rekrutacji
do Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia

im. Wandy Witkomirskiej w Miedzyrzeczu

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r.

w sprawie szczegotowych warunkéw i trybu przyjmowania ucznidw do publicznych szkot

i placdwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkét do innych (Dz. U. z 2019,
poz. 686 ze zm.).
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§1
O przyjecie do klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o sze$cioletnim cyklu ksztatcenia
moze ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym kornczy co najmniej 7 lat
albo 6 lat, pod warunkiem spetnienia warunkow okreslonych w §3 ust. 4, oraz nie wiecej
niz 10 lat.
O przyjecie do klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia
moze ubiegad sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym korczy co najmniej 8 lat

oraz nie wiecej niz 16 lat.

§2

PSM | st. im. W. Witkomirskiej w Miedzyrzeczu moze prowadzi¢ dla kandydatéw

nieodptatnie:

1) poradnictwo, obejmujgce w szczegdlnosci informowanie o warunkach rekrutacji,
programie ksztatcenia i warunkach ksztatcenia nauki w szkole, a takze celowos¢ tego
ksztatcenia;

2) dziatalnos¢ konsultacyjno-rekrutacyjng w formie Dni Otwartych Szkoty, koncertéow
uczniéw dla przedszkoli i szkoét oraz zaje¢ umuzykalniajgcych w formie zajeé
praktycznych;

3) wstepne badanie uzdolnien kandydatéw.

§3

Whiosek o przyjecie do szkoty sktada sie w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Termin sktadania wniosku powinien obejmowacé co najmniej 14 dni przypadajacych

w okresie od dnia 1 lutego do najblizszego pigtku po dniu 20 czerwca roku szkolnego

poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne

i uptywac nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym wyznaczony termin przeprowadzenia

badania przydatnosci.

Whniosek zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow/opiekunéw prawnych kandydata;
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4) obywatelstwo;

5) adres poczty elektronicznej i numery telefondw rodzicéw/opiekundw prawnych
kandydata;

6) deklaracja rodzicow/opiekunéw prawnych;

7) oswiadczenie dotyczgce przetwarzania danych osobowych.

Do wniosku o przyjecie do szkoty rodzice (opiekunowie prawni) w przypadku dziecka,

ktére w danym roku kalendarzowym koniczy co najmniej 6 lat zobowigzani sg dotgczyé

opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci dziecka do
podjecia nauki w szkole lub zaswiadczenie, ze dziecko korzystato z wychowania
przedszkolnego w roku poprzedzajgcym rok szkolny, na ktéry o przyjecie ubiega sie
kandydat.

Do wniosku dotacza sie zaswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia

ksztatcenia w szkole, wydane przez lekarza podstawowe]j opieki zdrowotnej.

Ponadto do wniosku dotgcza sie:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$é, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisdw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne]j oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych;

3) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem;

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia

9 czerwca 2011 r. o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

§4
Dla kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty muzycznej | stopnia przeprowadza
sie badanie przydatnosci.
Badanie przydatnosci w PSM | st. im. W. Witkomirskiej w Miedzyrzeczu polega na
sprawdzeniu uzdolnien muzycznych i predyspozycji do nauki gry na okres$lonym

instrumencie.



Badanie przydatnosci obejmuje: zaspiewanie piosenki, sprawdzenie poczucia rytmu,
stuchu muzycznego, pamieci muzycznej, wyobrazni, spostrzegania, koncentracji oraz
rozmowe z kandydatem.

Termin przeprowadzenia badania przydatnosci ustala dyrektor szkoty.

Szkotfa podaje informacje o terminie oraz warunkach przeprowadzenia badania
przydatnosci w Biuletynie Informacji Publicznej na co najmniej 30 dni przed terminem jej
przeprowadzenia.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje

wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

§5

W celu przeprowadzenia badania przydatnosci dyrektor szkoty powotuje komisje

rekrutacyjng, w sktad ktdrej wchodzg nauczyciele szkoty. Dyrektor szkoty wyznacza

przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

Do zadan komisji rekrutacyjnej, nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;

2) ustalenie zakresu badania przydatnosci w tym rodzaju, formy i liczby zadan dla
kandydatow;

3) przeprowadzenie badania przydatnosci;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych;

5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do
szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz przydzielony instrument.

Badanie oceniane jest za pomocg punktacji.

Kandydaci ze wszystkich zadan mogg uzyskaé¢ maksymalnie 25 punktéw. Uzyskanie

minimum 14 punktéw jest podstawg zakwalifikowania kandydata do przyjecia do szkoty

zgodnie z mozliwosciami kadrowymi i finansowymi szkoty, jednak w pierwszej kolejnosci

przyjmowani sg kandydaci z najwiekszg iloscig punktéw.



5. Z przebiegu badania przydatnosci komisja rekrutacyjna sporzgdza protokét badania
przydatnosci, obejmujgcy w szczegdlnosci liste kandydatow, ktérzy przystapili do badania
przydatnosci oraz uzyskane przez nich oceny. Ocena jest wynikiem realizacji przez
kandydata poszczegdlnych zagadnien, w sktad ktorych wchodza predyspozycje glosowe,
stuch muzyczny, poczucie rytmu i tempa, a takze umiejetnos¢ koncentracji, spostrzegania
oraz predyspozycje manualne.

6. Protokét jest przechowywany w szkole przez okres ksztatcenia ucznia w szkole.

§6

1. Decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty podejmuje dyrektor szkoty na podstawie oceny
z badania przydatnosci, biorgc pod uwage ilo$¢ wolnych miejsc przewidywanych na
nadchodzacy rok szkolny, w ramach danej specjalnosci oraz mozliwosci kadrowe
i finansowe szkoty.

2. W przypadku uzyskania réwnorzednych wynikdw w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, w drugim etapie brane sg pod uwage tgcznie nastepujace kryteria, o
ktérych mowa w art. 131 ust. 2 ustawy Prawo OSwiatowe:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepetnosprawnosé obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos$é rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

3. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2 majg jednakowg wartos¢.

4. Dyrektor moze odméwié przyjecia dziecka do szkoty miedzy innymi w sytuacji:
1) ograniczenia srodkéw finansowych decydujgcych o ilosci uczniow w szkole;
2) braku klasy instrumentu wymienionej we wniosku;

3) braku miejsca w klasie instrumentu podanej we wniosku.

5. Odwotanie rodzicow (prawnych opiekunéw) moze dotyczy¢ wytacznie procedur badania
przydatnosci.

6. Liste kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych podaje sie do publiczne;j
wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu na terenie szkoty w terminie

7 dni kalendarzowych od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci.
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Liste kandydatow przyjetych do szkoty podaje sie do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu na terenie szkoty w terminie do dnia 5 sierpnia roku
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.
Jezeli kandydat przyjety do szkoty nie zgtosi sie na zajecia w ciggu 15 dni od rozpoczecia

nauki, zostaje skreslony z listy ucznidw.

§7
W indywidualnych przypadkach dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do szkoty
do klasy wyzszej niz pierwsza albo na semestr wyzszy niz pierwszy lub rok ksztatcenia
wyzszy niz pierwszy, a takze w przypadku przechodzenia ucznia z jednej szkoty do innej
szkoty muzycznej, lub w przypadku wniosku kandydata lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego, przeprowadza sie egzamin
kwalifikacyjny.
Egzamin kwalifikacyjny obejmuje wiedze i umiejetnosci z zajg¢ edukacyjnych
artystycznych na etapie umozliwiajgcym przyjecie kandydata, albo ucznia na rok
ksztatcenia, o przyjecie na ktéry kandydat lub uczen sie ubiega.
Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej ustalonej przez dyrektora szkoty.
Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkote

mozliwosci przyjecia kandydata.

§8
Egzamin kwalifikacyjny dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do szkoty do klasy
wyzszej niz | lub semestr wyzszy niz | lub rok ksztatcenia wyzszy niz | przeprowadza sie
w terminie, w ktdrym w szkole przeprowadza sie badanie przydatnosci.
Egzamin kwalifikacyjny dla ucznia przechodzacego z jednej szkoty do innej lub kandydata
ubiegajgcego sie o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego, przeprowadza sie
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.
Termin egzaminu kwalifikacyjnego ustala dyrektor szkoty.
W celu przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje
kwalifikacyjng, w sktad ktorej wchodzg nauczyciele szkoty.

Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczgcego komisji kwalifikacyjne;.



6. Do zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego majgcego na celu sprawdzenie czy
predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy,
pofrocza, albo toku ksztatcenia w szkole, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.

2) sporzadzenie protokotu egzaminu kwalifikacyjnego zawierajgcego w szczegdlnosci
ocene predyspozycji oraz poziomu wiedzy i umiejetnosci kandydata albo ucznia;

3) przekazanie protokotu dyrektorowi szkoty.

7. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 3 jest przechowywany w szkole przez okres

ksztatcenia ucznia w szkole.

§9
Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji oraz poziomu wiedzy i umiejetnosci
kandydata, albo ucznia, podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata/ucznia do danej klasy na

dany semestr lub rok ksztatcenia w szkole.

§10
Uczen przyjety do szkoty na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego uzupetnia réznice
programowe z zaje¢ edukacyjnych na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych

dane zajecia edukacyjne.

§11
1. Dane osobowe kandydatéw przyjetych do szkoty, zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie
dtuzej niz do korica okresu, w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.
2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania

rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku.

§12
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, minister wtasciwy
do spraw Kultury i Dziedzictwa Narodowego, moze wyrazi¢ zgode na ubieganie sie
o przyjecie do szkoty przez kandydata przekraczajgcego limity wiekowe okreslone w §1

regulaminu.



§13
Traci moc Regulamin Rekrutacji do Paistwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Wandy

Witkomirskiej w Miedzyrzeczu z dnia 5 lutego 2024 r.

§14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Na oryginale pieczec i podpis Dyrektora Szkoty

Miedzyrzecz, 21 lutego 2025 r.



