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PETYCJA
dot. zmiany Kodeksu pracy poprzez umozliwienie wykorzystania czesci urlopu w wymiarze
godzinowym

Szanowna Pani Ministra,
Szanowni Panstwo,

Kazdemu pracownikowi przystuguje urlop. Jednakze dla wiekszosci oséb (tj. pracownikéw pracujgcych
w pelnym wymiarze pracy - 40 godzin tygodniowo) jest to urlop ktory udzielany jest wylacznie w
petnych dniach.

Mysle, ze wiekszosci z pracownikéw, ich rodzinie lub znajomym przydarzyta sie, lub mogtaby sie
przydarzyé, sytuacja w ktorej:

m  podczas dojazdu do pracy zdarzyla sie awaria samochodu lub op6zZnienie pociagu i nie byli w
stanie zacza¢ pracy punktualnie,

m w ich godzinach pracy mieli planowang, umdéwiong z wyprzedzeniem wizyte u lekarzal
w ich godzinach pracy musieli wpusci¢ gazownika do mieszkania w terminie zaplanowanym
przez wspolnote mieszkaniowa,

m potrzebowali zrobi¢ wymagany przez ubezpieczyciela przeglad instalacji, a instalator nie
pracuje w weekendy tylko doktadnie w tych godzinach w ktérych oni,
musieli podpisa¢ aneks w banku ktéry dziata doktadnie w tych godzinach w ktérych oni pracuja,
chcieli pomac sasiadce, ktory nie ma auta, zawiez¢ chorego psa do weterynarza i potrzebowali
wyj$¢ troche wczesniej z pracy,

m chcieli podwiez¢ autem sasiada, ktory nie ma auta za to ma zwichnietg noge, na rehabilitacje,
w zwigzku z czym nie mogliby zaczaé¢ pracy punktualnie,

m w ich godzinach pracy chcieli p6j$¢ na sprawe sagdowag pobitego przyjaciela, zeby go psychicznie
wesprzec.

Wszystko to sg sprawy, ktorych pierwsza cecha wspélna jest to. ze wymagaja kilkugodzinnej (nie
catodniowej) nieobecnosci w godzinach pracy i trudno uznac je za wypoczynek. Nie sg one wynikiem

1 Czesto planujac wizyte lekarska nawet z bardzo duzym wyprzedzeniem nie ma mozliwosci zarezerwowania

terminu porannego lub wieczornego.



dziatania sity wyzszej, czasem sa pilne czasem nie, czesto sg planowane z wyprzedzeniem. Po prostu
wynikajg one z naszego funkcjonowania w spoteczenstwie.

Druga cecha wspélng jest to, ze nie ma zadnego przepisu, ktéry umozliwiatby pracownikowi
usprawiedliwiong nieobecnos$¢ w pracy z powodu np. zaplanowanej wizyty u lekarza lub koniecznosci
zrobienia przegladu instalacji. Pracownik po prostu musi wzig¢ urlop lub zwolni¢ sie z pracy (skrécie czas
pracy) za zgodg przetozonego i najczesciej w pOzniejszym terminie ,,odpracowac" czas nieobecnosci.
Jednakze ,odpracowanie" nieobecnosci jest czesto niemozliwe lub bardzo trudne (z uwagi np. na
specyfike lub organizacje pracy, sytuacje rodzinng lub z innych powoddéw). Z kolei koniecznos¢
wykorzystania catego dnia urlopu w takich sytuacjach moze budzi¢ zrozumiatg nieche¢ pracownika.

Wprowadzenie mozliwosci wykorzystania, choé czesci, przystugujagcego urlopu w wymiarze
godzinowym:
m  pozwolitoby pracownikom na pogodzenie sytuacji z zycia prywatnego (osobistego) z zyciem
zawodowym w uczciwy i sprawiedliwy sposoéb,
m nie wplyneloby negatywnie na sytuacje pracodawcy, gdyz:
- nie zwigkszytoby wymiaru urlopu przystugujacego pracownikowi tylko zmienito forme
jego wykorzystania,
- upracodawcow funkcjonuja juz, z uwagi na obecne przepisy, rozwigzania organizacyjne
dajgce pracownikowi wybér pomiedzy urlopem w formie godzinowej albo dziennej
(np. art. 188 Kodeksu pracy ,pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno
dziecko (...) przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze
16 godzin albo 2 dni" lub art. 1481Kodeksu pracy ,pracownikowi przystuguje w ciggu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin™).

Chciatabym jednoczesnie podkresli¢, ze:

m  duza cze$¢ pracujgcych osOb, przystugujacy urlop (wynikajacy z przepisOw Kodeksu pracy
znajdujagcych sie w Rozdziale 1 ,Urlopy wypoczynkowe™) zuzywa zaréwno na cele
wypoczynkowe, jak i inne cele - kazdy z nas przeciez wie, ze nie wszystkie sprawy mozna
zatatwi¢ w dni wolne od pracy lub po godzinach pracy. Umozliwienie wykorzystania kilku godzin
urlopu na aktywnosci ,,nie wypoczynkowe" pozwoli na wykorzystanie wiekszej (pozostatej)
liczby dni w celu ,,wypoczynkowym",

m niedawno wprowadzony art. 1481 Kodeksu pracy ogranicza sie do sity wyzszej (czyli zdarzenia
raczej niemozliwego do przewidzenia, niezaplanowanego) i pilnych spraw rodzinnych - co
oznacza, ze w wiekszosci sytuacji opisanych na stronie 1 nie jest mozliwe skorzystanie z niego.

Uprzejmie informuje, ze:

- wyrazam zgode na ujawnienie na stronie internetowej podmiotu rozpatrujagcego petycje mojego
imienia i nazwiska,

- nie wyrazam zgody na ujawnienie na stronie internetowej podmiotu rozpatrujgcego petycje adresu
zamieszkania i adresu mailowego.

Z powazaniem,

Anna Oko



