Data ukazania si¢

ogloszenia

30 grudnia 2025 roku —nr ogloszenia  WOA.110.3.2025.KP

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy
poszukuje kandydatow na stanowisko:
planisty regionalnego

w Wydziale Informacji 1 Szkod w Srodowisku

W miesigcu  poprzedzajacym  date  upublicznienia  ogloszenia  wskaznik  zatrudnienia 0s0b
nicpelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Wymiar ctatu

1/1 na czas realizacji projektu

Liczba stanowisk

pracy

Adres urzedu

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy
ul. Dworcowa 81
85-009 Bydgoszcz

Miejsce

wykonywania pracy

Bydgoszcz

Zakres zadan
wykonywanych

na stanowisku pracy

Koordynowanie, nadzorowanie i kontrolowanie zadan realizowanych w ramach
projektu Aktunalizaca plandw 3adai ochronnych dla obszardw Natura 2000 wraz; 3
prowadseniem monitoringgw nr FENX.01.05-1W.01-0106/24,

Biezaca obsluga projektu, w tym nadzorowanie prawidlowej 1 terminowej
realizacji harmonogramu projektu oraz biezaca aktualizacja harmonogramu
rzeczowo-finansowego,

Rozliczanie projektu w tym przygotowywanie wkladu do niezbedne;
dokumentacji na potrzeby zapewniania i rozliczania srodkow finansowych (m.in.
whioski o zapewnienie finansowania i wnioski o platnosc),

Spotzadzanie okresowych i zbiorczych sprawozdan z postepu wdrazania
projektu oraz informowanie kierownika projektu i/lub asystenta projektu o
przebiegu jego realizacii,

Udzial w przygotowaniu oraz dystrybucji materialow wspierajacych realizacje
ww. dziala oraz w przygotowaniu korespondenciji dotyczacej zakresu projektu,
zgodnie 7 obowiazujacymi zasadami dla projektéw finansowanych ze srodkow
UL,

Przygotowywanie niezbednej dokumentacji merytorycznej (w tym na potrzeby
zamowien publicznych, m.in. w zakresie: opisow przedmiotu zamowienia,
wymogo6w dot. warunkow udzialu w postepowantu, kryteriow oceny ofert) we
wspolpracy ze specjalistami ds. planowania i monitorowania oraz specjalistami
ds. pzp (prawo zamowien publicznych), w zakresie zgodnym z obowiazujacym
w Regionalnej Dyrekcjt Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy regulaminem
zamowien publicznych 1 wytycznymi projekeu,

Udzial w zlecaniu, nadzorowaniu oraz odbieraniu wykonanych ckspertyz,
projektow plandw zadan ochronnych oraz monitoringow,

Nadz6r nad prawidlows i terminowsy realizacja umow zawartych w ramach
projektu,




Udzial w prowadzeniu procesu planistycznego dot. projektow planéw zadan
ochronnych dla obszaréw Natura 2000 zgodnie z przyjetymi zasadami w
projekcie, w s"/cng(')lnr)s‘ci orgmi'/o\vqnie warsztatow dla Zespolow Lokalnej
Wspolpracy oraz /'1pcwmcmc prawidlowego przebiegu konsultacji spolecznych,
W spolpmcq z osclennymi RDOS w przypadku obszaréw Natura 2000, ktore
znajduja si¢ czedciowo poza woj. kujawsko-pomorskim,

Dbanie by powstajace plany zadan ochronnych byly wykonane kompleksowo,
spojnie, na analogicznym poziomie szczegdlowoscl oraz gwarantowaly
zrealizowanie obowiazkow cigzacych na sprawujacym nadzor nad obszarem
(wynikajacych z prawa krajowego i z obowiazkow wspolnotowych), ale takze, by
plany byly mozliwe do wdrozenta,

Przy gotowv\v'mlc pr0|ckto\v zarzadzen Regionalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska zmieniajacych lub ustanawiajacych PZO dla obszaréw objetych
projektem, przy wspolpracy ze specjalistami ds. planowania i monitorowania,
Na biezaco \vspolpmcu]c z Generalng Dyrekcja Ochrony Srodowiska oraz
pracownikami RDOS w Bydgoszczy zaangazowanymi w realizacj¢ projektu.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania
zadan.

Praca administracyjno-biurowa. Praca na pelen etat 5 dni w tygodniu po 8 h.
Siedziba Urzedu miesci sie w budynku przy ul. Dworcowej 81 na IV-VII pigtrze.
Budynek jest dostosowany do potrzeb o0séb poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich, posiada windy.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy.

Wykonywanie zadafi w siedzibie urzedu, praca administracyjno-biurowa. Praca
przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Wymagania
zwigzane ze

stanowiskiem pracy

1. Niezbedne:

Wyksztalcenie: wyzsze
Doswiadczenie zawodowe min. 3 lata.
Doswiadczenie w realizacji projektow.

2. Pozostale wymagania niezbedne:

Znajomosé kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o ochrony
przyrody, ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoleczenistwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na
srodowisko

Komunikatywnosé, umiejetnosé pracy samodzielnej 1 w zespole

Zdolnosé analitycznego myslenia

Umiejetnosé trafnej oceny sytuacii, wigzania faktow 1 wyciagania wnioskow
Dobra organizacja czasu pracy oraz samodziclnos¢ w dzialaniu.

Umiejetnosé obslugi komputera oraz pakietu MS Office w srodowisku

Windows




Posiadanie obywatelstwa polskiego,
Nieskazanic prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

3. Dodatkowe:
Wyksztalcenie: wyzsze o kierunku: biologia, ekologia, ochrona srodowiska,
architektura krajobrazu, leénictwo lub pokrewne.
Doswiadczenie zawodowe co najmnicj 1 rok w pracy w administracji publiczne;.
Doswiadczenie w realizacji projektow srodowiskowych
Wiedza w zakresie zamowieri publicznych (poziom podstawowy).
Wiedza z zakresu botaniki (w szczegdlnosci fitosocjologii) lub zoologit
2
Znajomosé podstaw metodyki opracowanej na potrzeby Pafstwowego
Monitotingu Srodowiska
g
Przeszkolenic z obslugi oprogramowania GIS
2

Wymagane
dokumenty
1 oswiadczenia

- zyciorys i list motywacyjny — wlasnorecznie podpisane,

- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych wymagane
doswiadczenie zawodowe.

Inne dokumenty
1 oswiadczenia

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacii, opatrzone wlasnorecznym podpisem.

Termin skladania

dokumentow

16 stycznia 2026 roku

Miejsce skladania

dokumentow

Dokumenty zawarte w ofercie pracy skladane sa:

1) w formie papierowej, tj. list motywacyjny, CV oraz oswiadczenia, musza by¢
opatrzone wlasnorgcznym podpisem, a dodatkowo list motywacyjny 1
os$wiadczenia takze data,

na adres: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy,

ul. Dworcowa 81, 85-009 Bydgoszcz

pok. 712 VII pi¢tro (kancelaria)

z dopiskiem: WIS — planista

2) w formie elektronicznej, tj. list motywacyjny, CV oraz oswiadczenta, musza
by¢ opatrzone wlasnorg¢cznym podpisem, a dodatkowo list motywacyjny 1
oswiadczenia takze data. Dokumenty te muszg by¢ zeskanowane po ich
uprzednim podpisaniu.

na adres e-mail: praca@bydgoszcz.rdos.gov.pl

z dopiskiem: WIS- planista

Dokumenty przedkladane w jezyku obcym musza by¢ przetlumaczone na jezvk
polski przez thumacza przysieglego.

dokumenty nalezy zlozy¢ do 16 stycznia 2026 r.

decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu;
zgloszenia elektronicznego

Inne informacje

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans 1 wszystkie aplikacje sa rozwazane
z rowng uwaga bez wzgledu na plec, wiek, niepelnosprawnosd, rase, narodowosc,




przekonania  polityczne, przynaleznos¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez jakakolwick inna cechg prawnie chroniona.

Planowane techniki i metody naboru:

1. Weryfikacja formalna nadeslanych ofert, nie beda rozpatrywane oferty, ktore:

1) nie spelniaja wymogow formalnych okreslonych w ogloszeniu,

2) zlozone zostaly po terminie - przy przesylaniu oferty do RDOS
w Bydgoszczy decyduje data stempla pocztowego,

3) bez wymaganych dokumentow,

4) bez wlasnor¢cznych podpisow kandydatéw na zalaczonych
os$wiadczeniach, CV, liScie motywacyjnym,

5) nie zawieraja o$wiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii, opatrzonego
wlasnorgcznym podpisem;

2. DPisemny sprawdzian wiedzy (test):

1) w przypadku, gdy aplikuje mniej niz 10 kandydatow spelniajacych
wymogi formalne, dopuszcza si¢ odstapicnie od przeprowadzenia
niniejszego etapu,

2)  50% uzyskanych poprawnych odpowiedzi oznacza zaliczenie
sprawdzianu wiedzy,

3) w przypadku zaliczenia testu przez wigeej jak 5 0sob, do rozmowy
kwalifikacyjnej zostanie poproszonych maksymalnie 5 kandydatow,
ktorzy uzyskali najlepszy wynik.

3. Rozmowa kwalifikacyjna.

Prosimy o podawanic numeru telefonu oraz adresu e-mail, gdyz informacja
o zakwalifikowaniu si¢ do kolejnych etapoéw rekrutacji zostanie przekazana
kandydatom  spelniajacym  wymogi  formalne telefonicznie  lub  droga
elektroniczna.

Oferty, ktore nic spelnia wymogoéw formalnych oraz oferty kandydatow
niewytonionych do zatrudnienia w sluzbie cywilnej mozna odebra¢ w terminic
3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze
naboru; po tym terminie Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska
w Bydgoszczy zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentow.

Oswiadczenia prosimy sklada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie
internetowej: https://www.gov.pl/web/rdos-bydgoszcz /wzoty-oswiadczen

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 52 506-56-66
wew. 6035760066 lub pod adresem: praca@bydgoszcz.rdos.gov.pl




Przetwarzanie danych osobowych - Klauzula Informacyjna RODO

o Administrator danych 1 kontakt do niego: Administratorem Pani/Pana
danych osobowych jest Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w
Bydgoszczy,
ul. Dworcowa 81, 85-009 Bydgoszcz, tel.: 52 506-56-66, fax: 52 506-56-
67,
c-mail: kancelaria@bydgoszcz.rdos.gov.pl

o Kontakt do inspektora ochrony danych w Regionalnej Dyrekcjt
Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy nast¢puje za pomocy adresu e-mail:
iod@bydgoszcz.rdos.gov.pl lub listownie: Regionalna Dyrekcja Ochrony
Srodowiska w Bydgoszczy, ul. Dworcowa 81,

85-009 Bydgoszcz.

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy
w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentow po przeprowadzeniu
naboru.

o Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

o Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia
naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesicey, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwosé¢ wyboru
kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnicje
konieczno$é obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas
wynikajacy z przepisow o archiwizacji.

o Uprawnicnia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych

osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usunigcia danych osobowych; - zadanie realizacji tych
praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urz¢du Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

o Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO,;

2. art. 220 Kodeksn pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o slusbie
cywilnej oraz. ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym 3asobie
archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

o Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w
zakresic wynikajacym z art. 220 Kodeksu  pracy oraz. ustawy o slushie
oywilnej (m.in. imig, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w sluzbie
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesic
naboru na stanowisko pracy w sluzbie cywilnej. Podanic innych danych




w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanic danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwolaé w
dowolnym czasie. Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegolne
kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé odwotlana
w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane

data 1 podpis kicrownika jednostki



