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ZALOZENIA i CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Panstwowej Szkole Mu-
zycznej | stopnia im. Krzysztofa Komedy w Lubaczowie ma na celu wspieranie wszech-
stronnego rozwoju ucznidéw, ksztattowanie postaw spotecznych i profilaktyke zachowan
ryzykownych. Zaktada stworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkolnego, w
ktérym uczniowie rozwijajg swoje talenty, uczg sie dbatosci o dobro wtasne i bezpie-
czenstwo innych. Gwarantuje realne wyréwnanie szans edukacyjnych, pozwalajgc tym
samym na petne wykorzystanie potencjatu rozwojowego zaréwno w procesie uczenia
sie, jak i przysztego funkcjonowania w dorostym zyciu.

Dokument jest programem dtugookresowym, spéjnym z politykg oswiatowg pan-
stwa i priorytetami Centrum Edukacji Artystycznej na rok 2025/2026, wraz ze szkolnym
zestawem programow nauczania tworzy kompleksowe ramy dla funkcjonowania szkoty.
Realizowany jest przez pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych w Scistej
wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym. Opiera sie na hierarchii wartosci przy-
jetej przez rade pedagogiczng, rade rodzicéw i samorzad uczniowski. Opracowany zo-
stat z uwzglednieniem:

wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,
sprawozdan kierownikéw sekcji,

dotychczasowych doswiadczen szkoty,

innych dokumentow i spostrzezehn waznych dla szkoty,
obowiagzujgcych aktéw prawnych,

o0k wbd=

wytycznych organéw nadrzednych.



Jego fundament stanowig wartosci humanistyczne i uniwersalne. W centrum uwagi sta-
wia dobro, godnosc¢ i wszechstronny rozwoj ucznia. Szkota tworzy sprzyjajgce warunki
zarowno w sferze edukacyjnej, jak i emocjonalnej. Umozliwia samorealizacje, rozwijanie
talentéw i osigganie zamierzonych celéw. Kompleksowo przygotowanie do dorostego
zycia, tak aby uczen mégt by¢ petnoprawnym i aktywnym cztonkiem spoteczenstwa.

Wychowanie ma na celu przygotowanie mtodego cztowieka do samodzielnego i
odpowiedzianego zycia w spoteczenstwie. Jest procesem podczas ktérego ksztattuje sie
jego charakter, postawa i wartosci, rozwijajg sie umiejetnosci spoteczne, emocjonalne i
intelektualne — dojrzato$é psychiczna, duchowa, spoteczna i fizyczna. Odbywa sie ono
zaréwno w domu, jak i w szkole, przy czym pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze
w stosunku do swoich dzieci posiadajg rodzice.

Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci, a rodzice majg obowigzek wtaczac sie w
zycie szkoty. Obopdlna wspétpraca, dobra i konstruktywna, oparta na wzajemnym sza-
cunku i zaufaniu, warunkuje powodzenie pracy wychowawczej. Stwarza optymalne wa-
runki rozwojowe mtodego cztowieka przygotowujac do samodzielnego i odpowiedzial-
nego kierowania swoim zyciem.

Profilaktyka kompensuje niedostatki wychowania. Obejmuje wszelkie dziatania
majace na celu zapobieganie wystgpieniu zagrozenia lub minimalizowanie jego skut-
kow. Poprzez swoje funkcje zapobiegawcze i korekcyjne tworzy warunki do sprawnej re-
alizacji procesu wychowawczego. Celem profilaktyki jest:

1) wspieranie ucznia w radzeniu sobie z trudnosciami,

2) ograniczanie czynnikdéw ryzyka i budowanie odpornosci,

3) inicjowanie i wzmacnianie czynnikdw chronigcych, ktére sprzyjaja prawidto-

wemu rozwojowi i zdrowemu zyciu.

Jest to proces dtugofalowy, kluczowy dla zdrowia i rozwoju uczniéw. Wymaga systema-
tycznosci i konsekwencji w dziataniu. Nie tylko petni funkcje prewencyjna, ale rowniez
ksztattuje postawy prozdrowotne. Rozwija umiejetnosci spoteczne i emocjonalne,
wptywa na tworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska dla wszystkich ucznidéw.

Dziatania wychowawczo-profilaktyczne wymagajg statego monitorowania zaréwno
ze strony szkoty, jaki i rodzicow. Regularna ewaluacja i analiza skutecznosci tych dziatan
pozwala na dostosowanie ich do zmieniajgcych sie potrzeb i biezgce identyfikowanie
ewentualnych problemow. Umozliwia efektywne planowanie przysztych dziatan i do-
skonalenie programu wychowawczo-profilaktycznego, wptywa takze na zwiekszenie po-
czucia odpowiedzialnosci wsréd oséb zaangazowanych w jego realizacje.

Il. MISJASZKOLY

Misjg Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Krzysztofa Komedy w Lubaczo-
wie jest uczenie i wychowanie dla sztuki i przez sztuke. Naszym priorytetem jest
wszechstronny rozwdéj ucznidéw. Zaszczepiamy w nich pasje do muzyki. Rozwijamy ta-
lenty, umiejetnosci, kreatywnos¢ i wrazliwos¢ artystyczng. Przygotowujemy do swiado-
mego jej tworzenia i odbioru, doceniania piekna. Dgzymy, by nasi absolwenci byli go-
towi do kontynuacji dalszej edukacji artystycznej oraz aktywnie uczestniczyli w zyciu



kulturalnym. Tworzymy srodowisko, w ktorym kazdy uczen czuje sie szanowany i akcep-
towany, a jednoczesnie uczy sie rozumiec i docenia¢ otaczajgcag go réznorodnosc.

Mtode pokolenie ksztatcimy i wychowujemy w duchu tolerancji i wartosci huma-
nistycznych. Chcemy, by potrafito zy¢ w zgodzie z innymi, szanowato odmiennos¢ i bu-
dowato spoteczenstwo oparte na wzajemnym szacunku i zrozumieniu. Pokazujemy
czym dla kazdego z nas jest dziedzictwo narodowe i jakg w haszym zyciu petnirole. Pie-
legnujemy pamiec o historii regionu i ojczyzny. Ksztattujemy swiadome postawy obywa-
telskie i umiejetnosci spoteczne.

Nasi uczniowie nie tylko otrzymujg podstawy wyksztatcenia muzycznego, ale
rowniez rozwijaja szereg dodatkowych umiejetnosci. Nauka gry na instrumencie
wspiera rozwoj dyscypliny, koncentracji, pamieci. Pozytywnie wptywa na ich zdolnosci
poznawcze, a takze umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i emocjami. Potrzeby inte-
lektualne, psychiczne i spoteczne zaspakajane sg poprzez udziat w réznorodnych for-
mach aktywnosci - koncertach, konkursach, warsztatach, wycieczkach, prace w samo-
rzagdzie uczniowskim. Buduje to dojrzatosc¢, Swiadomosc¢ i odpowiedzialnos$¢, utatwia
funkcjonowanie we wspdétczesnym swiecie.

Pracownicy szkoty wspierajg ucznidow w rozwoju artystycznym i osobistym. Chronig
przed zachowaniami ryzykownymi, udzielajg pomocy w sytuacjach kryzysowych. Buduja
atmosfere sprzyjajgca komunikacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci.

.  WIZJA SZKOLY

Szkota tgczy tradycje z nowoczesnosciag. Dostosowujemy sie do dynamiki zmieniaja-
cego sie swiata. JesteSmy otwarci na innowacje w zarobwno w odniesieniu do proceséw
nauczania i uczenia sie, jaki i korzystania z nowych technologii cyfrowych. Zapewniamy
wysoki poziom ksztatcenia. Dbamy o dobrostan i rozwéj wszystkich ucznidéw niezaleznie
od ich zréznicowanych potrzeb edukacyjnych, sytuacji domowej i cech indywidualnych.
Zainteresowania i potrzeby uczniéw zawsze znajdujg sie na pierwszym miejscu, a nasze
dziatania personalizowane, dopasowane do ich mozliwosci, umiejetnosci i preferencji.
To u nas uczniowie rozwijajg nie tylko talenty, pasje i wiedze, ale takze kompetencje
spoteczne, emocjonalne oraz umiejetnosci adaptaciji i kreatywnego myslenia. Budujmy
spoteczne zaangazowanie i obywatelskg odpowiedzialno$¢ uczniéw. Rozwijamy ich po-
czucie przynaleznosci do wspélnoty i odpowiedzialnosci za nig, solidarnosci z innymi
oraz zaangazowania na rzecz dobra wspdlnego. Uczymy stopniowego przejmowania od-
powiedzialnosci za wtasny rozwdj. Pogtebiamy zainteresowania w sferze kultury i sztuki,
srodowiska naturalnego, problemoéw spotecznych, a przede wszystkim wyposazamy w
wiedze i umiejetnosci niezbedne do podjecia dalszej edukacji muzycznej oraz do przy-
sztego funkcjonowania na rynku pracy w zawodach zwigzanym z muzyka.

Nauczyciele, pracownicy szkoty tworzg srodowisko przyjazne uczniom, oparte na
wzajemnym szacunku i akceptacji. Wykwalifikowana kadra, stale podnoszgca swoje
kompetencje zawodowe, doskonata baza materialna, wspoétdziatanie z rodzicami oraz



przedstawicielami spotecznosci uczniowskiej sprzyja nauce i stanowi fundament w dtu-
gofalowym rozwoju uczniow na wszystkich ptaszczyznach — spotecznej, emocjonalnej,
intelektualnej i fizyczne;.

Szkota jest otwarta na wspotprace ze wszystkimi podmiotami wspierajacymi jej dzia-
tania — rodzicami, instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym.
Wyzwania dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci, zmiennos¢ i ztozonosc¢ zjawisk
jakie zachodzg we wspodtczesnym swiecie rodzi szereg wyzwan oraz wymaga zmiany i
gotowosci do samorozwoju organizacyjnego szkoty. Warunkiem koniecznym dla ich po-
wodzenia jest budowanie kultury partycypacji i dialogu, dlatego stawiamy na podmio-
towe traktowanie uczniéw, partnerskg wspoétprace nauczycieli i rodzicow, organu pro-
wadzgcego i nadzorujgcego oraz srodowiska lokalnego.

IV. DIAGNOZA SZKOLY

Cele i zadania szkoty zdefiniowane gtéwnie w Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-
skiej i przepisach prawa oswiatowego sg realizowane przez nauczycieli, uczniéw i rodzi-
cow. Spotecznos$é szkolna angazuje sie w tworzenie i modyfikowanie programu rozwoju
szkoty w oparciu o jej potrzeby i zadania.

Strategia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego dostosowywana jest do
zmieniajacych sie warunkoéw i potrzeb srodowiska. Koreluje z priorytetami polityki
osSwiatowej panstwa, oczekiwaniami ucznidw, personelu szkoty, rodzicéw. Wspomaga
rodzicéw w procesie wychowania, a uczniow w ksztattowaniu siebie jako jednostki twor-
czej, kreatywnej i zdolnej do pokierowania wtasna przysztoscia.

Kompetencje, zaangazowanie i profesjonalizm pomagajg nam sprosta¢ wyzwa-
niom wspotczesnosci. Dysponujemy zasobami ludzkimi i materialnymi umozliwiajgcymi
efektywne i rzetelne wykonywanie zadan. Wysoki standard bazy materialnej zapewnia
warunki do realizacji zadan statutowych i mozliwos¢ osiggania wysokiej jakosci pracy.
Nowoczesna infrastruktura sprzyja efektywnej nauce, rozwojowi ucznidéw, wychowaniu i
opiece — dobrze wyposazone sale lekcyjne, wysokiej klasy instrumentarium, dostep do
materiatéw bibliotecznych i nowoczesnych technologii.

Sprawnie kierowana, administrowana i nadzorowana przez dyrektora szkota
wptywa na prawidtowe i optymalne wykonywanie przez pracownikéw zadan w kazdym
obszarze jej dziatalnosci. Polityka kadrowa jest planowana, realizowana i zintegrowana
z dziataniami oraz kierunkami rozwoju szkoty. Profesjonalna kadra zapewnia wysoki po-
ziom pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i wykonywanych zadan organiza-
cyjnych. Nauczyciele sg otwarci na nowe koncepcje w nauczaniu i gotowi, w wyniku
zdiagnozowania problemoéw do zmiany stosowanych metod pracy oraz wspotpracy w re-
alizacji wspolnych zadan i projektow. Stosowane strategie i metody nauczania prowa-
dzg do opanowania przez ucznidéw podstawy programowej i programu nauczania,
przy uwzglednieniu indywidualizacji procesu dydaktycznego. Nauczyciele wspieraja
efektywnie rozwoéj postawy autonomicznej uczniéw w procesie uczenia sie i nabywania
przez nich kluczowych kompetencji niezbednych do funkcjonowania w spoteczenstwie.



Rozwdj zawodowy pracownikéw jest zwigzany z jakosciowym rozwojem szkoty oraz in-

dywidualnymi potrzebami. Dyrektor rozpoznaje potrzeby szkoleniowe. Ich realizacja jest

dobrze przemyslana, zaplanowana, systematycznie i wtasciwie organizowana, a nabyta
wiedza i umiejetnosci wdrazane w codziennej pracy, efekty pedagogiczne — upowszech-
niane. Dyrektor dba o rozwdj szkoty w kazdym aspekcie jej dziatalnosci — od budowania
jej pozytywnego wizerunku, poprzez zapewnienie bezpieczenstwa przebywajgcym na jej

terenie az po monitorowanie prawidtowosci wykonywania przypisanych szkole zadan. W

ich realizacji wspoétdziata z organami szkoty, instytucjami oswiaty i kultury, przedstawi-
cielami organizacji i administracji publicznej. Efektywnosc i kultura organizacyjna oraz
system komunikowania sie sprzyja funkcjonowaniu szkoty, zgodnie z oczekiwaniami

ucznidéw, rodzicéw, pracownikdéw i organéw nadrzednych.

V. CELE WYCHOWAWCZE SZKOLY

Cele ogélne:
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Personalizacja nauczania.

Wspieranie aktywnosci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia.
Rozwijanie kompetencji spotecznych.

Edukacja obywatelska.

Wspotpraca i partnerstwo.

Cele szczegotowe:

No o ko

Dostosowanie metod nauczania do indywidualnych potrzeb i preferencji
ucznidéw.

Wyposazenie ucznidw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do podjecia dalszej
edukacji muzycznej.

Wspomaganie uczniéw zdolnych i z trudnosciami w nauce.

Rozwijanie pasiji i talentu uczniéw.

Autoanaliza — poznawanie swojego potencjatu i Swiadome kierowanie rozwojem
Ksztattowanie swiadomych odbiorcow sztuki.

Budowanie relacji opartych na zaufaniu i wzajemnym szacunku miedzy uczniami,
nauczycielamiirodzicami.

8. Wspieranie zaangazowania spotecznego i samorzgdnosci uczniow.

10.

Pielegnowanie tradycji muzycznych i budowanie poczucia tozsamosci kulturowej
i narodowe;.

Wspodtpraca z samorzadem, instytucjami kultury, lokalng spotecznoscia i rodzi-
cami.

Formy realizaciji:

1.

Indywidualizowanie procesu nauczania z uwzglednieniem predyspozycji, roz-
woju psychofizycznego i zainteresowan uczniow.



2. Stopniowanie wymagan i praca pozalekcyjna.
Poszerzanie tresci ponadprogramowych.
4. Udostepnianie nut, nagran, podrecznikoéw, fachowej literatury, linkdw do stron

w

internetowych.

5. Promowanie uzdolnien uczniéw — autorskie piosenki, wiersze, muzyka, prace
plastyczne iich konkursowa prezentacja.

6. Nagradzanie wyrdzniajacych sie ucznidow — stypendia za bardzo wyniki w nauce.

7. Upamietnianie miejsc pamieci narodowej, odwiedzanie ostatniego spoczynku
nauczycieli, pracownikéw szkoty.

8. Przekazywanie wiedzy o spusciznie narodowej, lokalnej historii i dorobku kultury
Swiatowe;j.

9. Witaczanie uczniéw do:
1) wspdélnego muzykowania, improwizowania, koncertowania i prezentacji sce-

nicznych,
2) prac w samorzadzie uczniowskim,
3) pomocy przy uroczystosciach szkolnych,
4) przygotowywania gazetek szkolnych, dekorowania szkoty,
5) organizowania Walentynek, Mikotajkow,
6) udziatuw akcjach ,Swiatetko dla tyczakowa, ,,Badzmy razem na swieta”,
7) pracy jury konkurséw wewnatrzszkolnych,

8) udzielania sobie wzajemnego wsparcia i pomocy.

10. Promowanie umiejetnosci uczniéw poprzez organizacje koncertow — szkolnych,
okolicznosciowych, srodowiskowych oraz wystaw.

11. Organizacja:

1) warsztatéw metodycznych, wyktadow,

N

koncertow, popisdw, montazy stowno-muzycznych,

R

konkursow sekcyjnych i wewnatrzszkolnych,

ol

)
)
) wyjazdéw do filharmonii i na koncerty,
)
)

spotkan z artystami i nauczycielami, profesorami akademickimi.

12. Udziat w konkursach, festiwalach, przegladach, audycjach muzycznych, lek-
cjach otwartych.

13. Wspétdziatanie z pedagogami, rodzicami — rozmowy, konsultacje, zapraszanie
na koncerty i popisy.

14. Wspétpraca z lokalnymi instytucjami kultury i organizacjami pozarzadowymi —
zapraszanie na koncerty, wspoétorganizowanie imprez i wydarzen o charakterze
kulturalnym, artystycznym, patriotycznym i spotecznym.

Termin realizacji: caty rok
Osoby odpowiedzialne: wychowawcy, nauczyciele



VI.

CELE PROFILAKTYCZNE SZKOLY

Cele ogdlne:

ok b=

Promocja zdrowego trybu zycia.

Higiena cyfrowa i bezpieczenstwo w sieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pedagogizacja rodzicow.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Cele szczegotowe:

1.

Ksztattowanie prozdrowotnych zachowan i nawykoéw, wspieranie aktywnosci fi-
zycznej oraz profilaktyka przemocy rowiesnicze;.

Promowanie bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z Internetu oraz kry-
tycznego podejscia do informaciji.

Zapewnienie wsparcia psychologicznego dla ucznidéw i pomocy w sytuacjach kry-
zysowych.

Podnoszenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wychowania, rozwoju dziecka oraz
budowania zdrowych relacji rodzinnych.

Rozwdj osobisty i zawodowy nauczycieli oraz poprawa efektywnosci procesu
edukacyjnego.

Formy realizaciji:

ok owbdb-=

7.
8.
9.
10.
11.

12.
13.

14.

Organizacja wycieczek przedmiotowych i krajoznawczo-turystycznych.
Spotkania z przedstawicielami stuzb, inspekcji i strazy.

Rozmowy nauczycieli z uczniami.

Indywidualna opieka nauczycieli nad uczniami wymagajacymi wsparcia.
Informowanie o zagrozeniach i ich skutkach — informacje zamieszczane na stro-
nie internetowej, ulotki, gazetki szkolne, rozmowy z wychowawcami uczniow.
Informowanie o formach pomocy i udostepnianie adreséw instytucji udzielaja-
cych wsparcia w sytuacjach kryzysowych.

Dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych.

Monitoring wizyjny.

Konkursy i gazetki tematyczne.

Angazowanie w prace na rzecz szkoty i Srodowiska.

Wywiaddéwki, spotkania z rodzicami, zapraszanie na koncerty popisy, lekcje
otwarte.

Wspotpraca z radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, Rada Pedagogiczna.
Warsztaty, kursy, wyktady, seminaria, konferencje, doskonalenie wewnetrzne i
zewnetrzne, samoksztatcenie.

Zapewnienie odpowiednich standardéw lokalowych i zaplecza dydaktycznego.



Termin realizaciji: caty rok
Osoby odpowiedzialne: wychowawcy, nauczyciele

VIl.  ZADANIA | ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

N

Opracowuje i wdraza strategie rozwoju szkoty, odpowiada za organizacje pracy.
3. Sprawuje nadzér nad realizacjg programow nauczania, ocenianiem postepow
ucznioéw oraz procesem dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym.

Wdraza innowacje pedagogiczne, dba o baze materialng.

Organizuje wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

Wspiera uczniéw z doswiadczeniem migrac;ji.

No ok

Dba o wszechstronny, harmonijny rozwdj intelektualny, emocjonalny i fizyczny

ucznia, wdraza go do samorozwoju.

8. Rozwija uzdolnienia i zainteresowania muzyczne uczniow.

9. Wspodtpracuje z organami szkoty i Srodowiskiem lokalnym.

10. W srodowisku popularyzuje dziatalnos¢, osiggniecia szkoty i kulture muzyczna.

11. Propaguje wartosci uniwersalne i postawy obywatelskie.

12. Dba o zachowanie i przekazywanie kolejnym pokoleniom wtasnego dziedzictwa kul-
turowego.

13. Edukuje na rzecz podnoszenia sSwiadomosci o zagrozeniach cywilizacyjnych i
wzmacniania odpornosci spotecznej uczniow.

14. Zapewnia bezpieczenstwo uczniéw i pracownikdéw, ochrone danych osobowych.

15. Stwarza pracownikom mozliwosé podnoszenia kwalifikacji, zdobywania nowej wie-
dzy i umiejetnosci, wspiera ich w dgzeniu do osiggniecia celéw zawodowych.

16. Buduje klimat zaufania i wspotpracy.

17. Wytycza, koordynuje i nadzoruje zadania ujete w ramach Programu.

Nauczyciel:

1. Realizuje zadania ujete w Programie.
2. Odpowiada za jakosc¢ i wyniki nauczania:
1) prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze w oparciu o nowocze-
sne metody nauczania,
2) realizuje program nauczania i wychowania, dostosowanych do potrzeb i mozli-
wosci ucznioéw,
3) opracowywanie i wdrazanie indywidualne plany nauczania,
4) identyfikuje mocne i stabe strony uczniow, dostosowuje metody i tresci naucza-
nia oraz formy pracy adekwatnie ich do potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczniéw zdolnych i z trudnosciami w nauce,
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5) monitoruje ich postepy w nauce i frekwencje,
6) przygotowuje do egzamindw, popisow i koncertéw,
7) ocenia postepy ucznidw i udzielanie im informacji zwrotnej.
Rozwija wrazliwos¢ estetyczng i zamitowanie do muzyki.
Organizuje koncerty, popisy, audycje, konkursy i wycieczki.
Przestrzega praw uczniéw i szanuje ich godnosc¢.
Dba o rozwdj ucznidw, ich bezpieczenstwo, morale, postawe obywatelska i etyczna:
1) ksztattuje zachowania korzystne dla zdrowia, aktywnosci obywatelskiej oraz po-
czucia przynaleznosci do narodu,
) zapewnia bezpieczenstwo podczas zajec i przerw,
3) wdraza zasady wspotzycia spotecznego i tolerancji, rozwija empatie,
) buduje odpowiedzialno$¢ obywatelska, wspiera spoteczne zaangazowanie
5) promuje zdrowy styl zycia i wspiera dobrostan psychiczny uczniow.
Informuje rodzicow o postepach dziecka w nauce, udziela¢ im porad dotyczacych
wspierania rozwoju muzycznego i rozwigzywania problemow.
Zacheca aktywnosci szkolnej i udziatu w wydarzeniach kulturalnych.
Udziela pomocy uczniom z doswiadczeniem migracyjnym.
Tworzy pozytywne relacje z uczniami, rodzicami oraz wspoétpracownikami.
Buduje przyjazng atmosfere sprzyjajgca uczeniu sie.
Stanowi wzor osobowy dla ucznidéw.
Wspdtpracuje z radg pedagogiczng, organami szkoty, rodzicami i Srodowiskiem lo-
kalnym.
Podnosi kwalifikacje i kompetencje zawodowe.
Bezpiecznie i efektywnie korzysta z narzedzi i zasobdw cyfrowych.
Dba o pozytywny wizerunek szkoty i upowszechnia jej dokonania w srodowisku lokal-
nym.

SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent szkoty posiada wiedze i umiejetnosci, ktére pozwalajg na kontynuacje

nauki nawyzszym etapie edukacji. Jest kreatywny, twdrczy, planuje kariere, rozwija swoje

talenty i pasje, korzystajgc z réznorodnych zrédet informacji. Ma wysoko rozwiniete kom-

petencje obywatelskie, patriotyczne i spoteczne, ktdére pozwalajg na aktywnie i odpowie-

dzialne uczestniczenie w zyciu spoteczno-politycznym oraz kulturalnym, zaréwno na po-

ziomie lokalnym, jak i globalnym. Asertywny i wrazliwy, szanuje drugiego cztowieka, ak-

ceptuje jego sSwiatopoglad, odmiennos¢ religig i kulturowa. Docenia historie i tradycje na-

rodowa, role i znaczenia srodowiska naturalnego w zyciu cztowieka, warto$¢ dobrych re-

lacji rodzinnych i kolezenskich. Przestrzega wartosci i norm spotecznych, dba o kulture

jezyka i zachowania.

Absolwent Szkoty:

1.

Wyposazony w wiedze i umiejetnosci niezbedne do podjecia dalszej edukacji mu-
zZycznej.
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Potrafi samodzielnie zdobywac i przetwarzac¢ informacje, korzystac z réznych zrédet
wiedzy, planowac nauke i ocenia¢ swoje postepy.

Swiadomy wyzwan i zagrozen $wiata wspétczesnego.

Identyfikuje i analizuje problemy, proponuje rozwigzania i wdraza je w zycie.
Rozumie znaczenie zdrowia i profilaktyki, potrafi podejmowac¢ dziatania na rzecz ich
ochrony i poprawy.

Samodzielny, kreatywny, chtonny wiedzy, racjonalnie wykorzystuje narzedzia i tech-
nologie informatyczne.

Ma poczucie wtasnej wartosci, skutecznosci i sprawstwa.

Posiada rozwiniete kompetencje spoteczne i umiejetnosc¢ krytycznego myslenia.
Buduje relacje oparte na zaufaniu, tolerancji i wzajemnym szacunku.

Jest aktywnym i Swiadomym odbiorca sztuki.

Pielegnuje tradycje muzyczne, ma poczucie tozsamosci kulturowej i narodowej.

. Docenia dorobek innych krajow i kultur.
13.

Wrazliwy, tworczy i Swiadomy obywatel, gotowy do aktywnego uczestnictwa w zyciu
kulturalnym i spotecznym.

Komunikatywny, empatyczny, rozumie potrzeby innych.

Przestrzega zasad kultury i zycia spotecznego.

.Ma sprecyzowana wizje swojej przysztej sciezki edukacyjnej i zawodowe;.

Lubaczdéw, 1 wrzesnia 2025r.
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