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PROTOKOt KONTROLI

przeprowadzonej w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Gizycku, Al. 1 Maja 30, 11-500 Gizycko -

kierowane] przez Dyrektora Pana Ryszarda Wojciecha Chodakowskiego.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:

e spefniania przez zaktad aktywnosci zawodowej warunkéw i obowigzkéw okreslonych

w art. 29, art. 30 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025, poz. 913 ze zm.)
i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktaddw aktywnoéci zawodowe;j (t.j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 203)

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 ze zm.),

e rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz.2283),

e rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadéw aktywnosci zawodowej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 203).

Kontrole rozpoczeto w dniu 26.05.2026 r. w trybie zdalnym, wynikajacym z zarzadzenia nr 124
Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 1 kwietnia 2025 r. w sprawie organizacji kontroli
zewnetrznych wykonywanych w imieniu Wojewody Warminsko — Mazurskiego, tj. bez osobistej
obecnoéci kontroleréw, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu
dowodowego w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dziatalnosci
jednostki kontrolowanej, a takze sformutowanie ewentualnych zalecert pokontrolnych, za zgoda
kontrolowanego w zwigzku z § 8 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych.

Dziatania kontrolne zakoriczono w dniu 30 czerwca 2026 r.

Kontrolg objeto okres od dnia 01.07.2025 do 31.12.2025 .

Informac;ji i wyjasnien udzielata Pani Grazyna Mieriko — Ksiegowa. [akta kontroli str. 9]

O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia
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15.05.2026 .
Kontrolg przeprowadzit zespét pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warmirisko- Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Pani Ewa Osenkowska - inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 12/2026, wydana przez
Dyrektora Generalnego Warmiﬁsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,
przewodniczacy zespotu kontrolnego,

2. Pani Anna Tomczak — inspektor wojewdédzki, legitymacja stuzbowa nr 52025, wydana przez
Dyrektora Generalnego Warmirisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,
cztonek zespotu kontrolnego,
na podstawie upowaznien Wojewody Warmirisko-Mazurskiego: nr WK-1.0030.516.2026
i nr WK-1.0030.514.2026 z dnia 21.05.2026 .

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:
® przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 ze zm.),

* rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadéw aktywnosci zawodowej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 203),

e uchwate nr XXII /1522004 Rady Powiatu w Gizycku z dnia 28 wrzeénia 2004 r.
w sprawie powotania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Gizycku, [akta kontroli str. 10-
13]

e uchwate nr 1i/142010 Rady Powiatu w Gizycku z dnia 16 grudnia 2004 r.
w sprawie przeksztatcenia poprzez Iikwidacje jednostki budzetowej i utworzenie zaktadu
budzetowego p.n. Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Gizycku, [akta kontroli str. 7-9]

e NIP — 8451860714, {akta kontroli str. 4]

¢ REGON - 519645689, {akta kontroli str.5-6]

o decyzje Nr D/9020/2/ZAZ/2004 z dnia 22 grudnia 2004 r. wydang przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego, przyznajaca status zaktadu aktywnosci zawodowej na czas

nieokreslony. [akta kontroli str. 1-2]

USTALENIA SZCZEGOtOWE DOTYCZA SPELNIANIA:
Ustalenia szczegétowe dotycza spetniania:

1) warunkéw okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 1 i ust. 1 a ww. ustawy, dotyczacych osiggania
okreslonych ustawa wskainikéw zatrudniania oséb niepetnosprawnych ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w wysokosci co najmniej 70 % ogétu oséb
zatrudnionych, w tym oséb niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe
psychiczng, nie wyiszy niz 35 % og6tu 0s6b zatrudnionych;
Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji oraz tabel ilustrujgcych stan i wskazniki

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegélne miesigce) przygotowanych przez jednostke kontrolowana

ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunek zatrudnienia okreslony
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art. 29 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, tj. co najmniej 70 % ogdtu oséb zatrudnionych ( wskaznik 4

w tabeli ) w tej jednostce stanowity osoby niepetnosprawne, w szczegdinosci skierowane do pracy

przez powiatowe urzedy pracy:

a) zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

b) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym oséb, w stosunku do ktérych rada
programowa, o ktérej mowa w art. 10 a ust. 4 ww. ustawy, zajeta stanowisko uzasadniajace
podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej.

Ponadto, pracodawca spetniat warunek wynikajacy z art. 29 ust. 1 a tejze ustawy, tj. : stan

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w tym oséb niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe
psychiczng, nie byt wyiszy niz 35% ogétu zatrudnionych (wskaznik 5 w tabeli).

Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiaja ponizsze zestawienie, zilustrowane przez

kontrolowana jednostke:

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w Il pétroczu 2025 r. w przeliczeniu na petne etaty
lloraz oséb o lloraz liczby oséb
W tym pracownicy: umiarkowanym stopniu niepetnosprawnych
niepetnosprawnosci z oraz liczby oséb
autyzmem, zatrudnionych
Liczba Zaliczanido  [Zaliczani do Zaliczani do uposledzonych o ogé{er’n.
pra?ow zaliczani umiarkowane |umiarkowanego |lekkiego stopnia umystowo, psychicznie (wskaznik 4)
nlk?w do go stopnia stopnia- chorych, w tym
0gotem | Jnaczneg | niepetnospra  |pozostali bed.acych przed
o stopnia | wnosci z podjeciem zatrudnienia
niepetno autyzmem uczestnikami warsztatow
spr. uposl. umy’s{. terapii zajeciowej, oraz
lub choroba liczby oséb
psychiczng zatrudnionych ogétem
(wskaznik 5)
lipiec 50 18 16 1 0 34,00 70,00
sierpien 50 18 16 1 0 34,00 70,00
wrzesien 50 19 15 1 0 32,00 70,00
pazdziernik 50 19 15 1 0 32,00 70,00
listopad 50 19 16 0 0 32,00 70,00
grudzien 50 19 16 0 0 32,00 70,00
[akta kontroli str. 88]
*4
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W celu potwierdzenia przez Zaktad stanu zatrudniania w okresie poddanym kontroli,
przedstawiono imienne zestawienia zatrudnionych oséb niepetnosprawnych i petnosprawnych
obejmujace miesiace lipiec - grudzier 2025 r. Zestawienia zawieraty informacje dotyczace rodzaju
umowy, wymiaru etatu, okresu zatrudnienia, a w przypadku oséb niepetnosprawnych dodatkowo
stopnia oraz symbolu niepetnosprawnosci. [akta kontroli str. 122-133]

Ponadto w toku kontroli zweryfikowano kopie orzeczeri o niepetnosprawnosci zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych z ostatniego miesigca poprzedzajacego kontrole, tj. na podstawie zestawienia
za grudziert 2025 r. Zgodnie z zestawieniem, w grudniu 2025 r. zatrudnionych byto 35 oséb
niepetnosprawnych. Tym samym, kontrola objeto 22,85 % losowo wybranych akt osobowych
(orzeczeri o niepetnosprawnosci co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, wiacznie
z pozycjq 1-wszg), tj. 8 pracownikéw zaliczonych do grupy oséb niepetnosprawnych. Wszystkie

sprawdzone orzeczenia byly aktualne. [akta kontroli str. 26, 32- 39]

2) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktérym:
»Oobiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy:
a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy,
b) uwzgledniajq potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczenri higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniajq

wymagania dostepnosci do nich.”

Potwierdzeniem przystosowania obiektow i pomieszczed dla potrzeb zatrudnianych oséb
niepetnosprawnych uzytkowanych przez Zakfad igodnie z zasadami i przepisami bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz uwzgledniania potrzeb oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
i dostgpnosci stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych, jest
protokot kontroli wydany przez Pafistwowa Inspekcje Pracy z dnia 20.02.2025 r. Nr rej.: 100120-53-
K008-Pt/2025 potwierdzajacy, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez w Zaktad Aktywnosci
Zawodowej w Gizycku, Al. 1 Maja 30, 11-500 Gizycko odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy. Ciggi komunikacyjne spetniaja wymagania dostepnosci do nich.
Zgodnie z ww. protokotem PIP, w okresie objetym kontrolg zaktad uzytkowat obiekty
i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem: Al. 1 Maja 30, 11-500 Gizycko , gdzie znajduje sie
takze gtéwna siedziba Zaktadu. [akta kontroli str. 14-21]

Dodatkowo Pracodawca zataczyt oswiadczenia dotyczace uzytkowanych przez Zaktad Aktywnosci

Zawodowej oraz zestawienie pomieszczen. [akta kontroli str. 22-24]

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji moina stwierdzi¢, ze obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Gizycku, Al. 1 Maja 30,
11-500 Gizycko odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy i uwzgledniaja




potrzeby o0séb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen

higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostgpnosci do nich.

3) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zaktadzie pracy
chronionej ,jest zapewniona doraina® i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne”.

W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nastepujace umowy medyczne:

e umowa o prace zawarta w dniu 01.02.2019 r. na czas nieokreslony z p. Martg Gasewicz na
stanowisku fizjoterapeuta, [akta kontroli str. 111]

e umowa z dnia 03.01.2023 r. z na czas okreslony przedtuzona aneksem do dnia 31.12.2025 r.
Pania Krystyng Lichacz (aneks nr 2 z dnia 31.12.2023 r. do umowy), dotyczaca ustugi
pielegniarskiej [akta kontroli str. 115-120]

e umowa zawarta w dniu 01.02.2012 r. na czas nieokreslony, z Indywidualng Specjalistyczng
Praktyka Lekarska reprezentowang przez dr nauk. med. Macieja Adamskiego, w zakresie
m.in. udzielania pierwszej pomocy medycznej, wstepnej diagnozy lekarskiej, zlecania
zabiegéw fizjoterapeutycznych, [akta kontroli str. 112-114]

e umowa zlecenia zawarta w dniu 02.01.2025 r. r. na czas okreslony do dnia 31.12.2025 r,,
z Panig Agnieszka Gosk, dotyczaca obstugi psychologicznej pracownikéw zaktadu.

[akta kontroli str. 134]
Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zéspé’f kontrolny stwierdzit,
ze pracodawca wypetnia obowiazki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat doraing i specjalistyczng opieke medyczng oraz

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania warunkéw
i realizacji obowigzkéw zaz, w zwiagzku z art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...);

Prowadzacy zaktad aktywnosci zawodowej terminowo przedstawiat wojewodzie informacje
dotyczace spetniania warunkéw i realizacji obowigzkdw, o ktérych mowa w art.
28 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a ustawy, tj. do 20 grudnia za |l pétrocze (Informacja pétroczna INF-W za
Il pétrocze 2025 roku znajduje sie¢ w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem
sprawy PS-111.9512.9.2026).

' Obowigzek zapewnienia dorainej opieki medycznej weryfikowano zgodnie ze stanem prawnym obowigzujacym
w okresie objetym kontrola, na podstawie przepisdéw i wytycznych, ktére byly aktualne w czasie faktycznego
wykonywania badanych zadan i stanowi on punkt odniesienia do oceny dziatalnosci jednostki.




5) obowiazku wynikajgcego z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) oraz
§ 14 ust. 1§ 2, § 15 i § 16 rozporzadzenia w sprawie zakladéw aktywnoéci zawodowej,
dotyczacego gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Aktywnosci;

Zespot kontrolny zweryfikowat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu Aktywnosci.
Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze $rodki zaktadowego funduszu aktywnosci gromadzone
s3 na wyodrgbnionym rachunku bankowym i ewidencjonowane zgodnie z § 14 ust. 1 i 2 ww.
rozporzadzenia. Zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zaz przeznacza
uzyskane dochody na zaktadowy fundusz aktywnosci. '

[akta kontroli str. 39-40]
Aby potwierdzi¢ wypetnienie obowiazku zawartego w § 16 rozporzadzenia w sprawie zaktadéw
aktywnosci zawodowej i potwierdzi¢ utworzenie i zasady wykorzystania $rodkéw Zaktadowego
Funduszu Aktywnosci w Zaktadzie przedstawiono Regulamin obowigzujacy od dnia 20.01.2025 r.
Regulamin ten byt zatacznikiem do Uchwaty Nr 112.2025 Zarzadu Powiatu w Gizycku z dnia
17 marca 2025 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr 82.2025 Zarzadu Powiatu w Gizycku z dnia
20 stycznia 2025 roku w sprawie regulaminu zaktadowego funduszu aktywnosci Zaktadu
Aktywnodci Zawodowej w Gizycku, ktéra miata wprowadzi¢ do ww. Regulaminu zmiany poprzez
dodanie zapisow:
1.pokryciem kosztéw zakupu i eksploatacji $rodka transportu przeznaczonego do dowozu
i transportu os6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (§ 15. 1 pkt 2 a ww. rozporzadzenia), ‘
2. pokryciem kosztéw zakupu ustug w zakresie dowozu i transportu oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (§ 15. 1 pkt. 2 b ww.
rozporzadzenia),
3. wykonywaniem przez osoby niebedace pracownikami zaktadu ustug $wiadczenia pomocy
w dotarciu do pracy i powrocie z pracy udzielanej osobom niepetnosprawnym zaliczonym do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, w przypadku, gdy w zwigzku
z niepetnosprawnoscig wymagajg one pomocy innej osoby (§ 15. 1 pkt.12 a ww. rozporzadzenia).
Z tresci przestanego Regulaminu obowigzujacy od dnia 20.01.2025 r. wynika, ze nie zawierat on

wskazanych w Uchwale zapiséw.

Majac na uwadze powyisze, Przewodniczacy zespotu kontrolnego Warmifisko — Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie przeprowadzit w dniu 11.06.2026 roku z p. Grazyng Mieriko —
Ksiggowa w ZAZ Gizycko rozmowe telefoniczna, podczas ktérej uzyskano informacje, ze zmiany
w Regulaminie Zakfadowego Funduszu Aktywnosci wprowadzone Uchwatg Nr 112.2025 Zarzadu
Powiatu w Gizycku z dnia 17 marca 2025 r., dotyczace dodania zapiséw § 15. 1 pkt 2 a, 2b, 12 a
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadéw
aktywnosci zawodowej, rzeczywiscie nie zostaty dodane do tresci ww. Regulaminu do dnia
rozpoczecia kontroli Zaktadu, tj. 26 maja 2026 roku. Zgodnie z zapisem § 2 tejie Uchwaty, jej
wykonanie Zarzad Powiatu powierzyt Dyrektorowi ZAZ w Gizycku, co oznacza, ze Dyrektor staje sie
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odpowiedzialny za wdrozenie Uchwaty w zycie. Nalezy dodatkowo podkredlic, ze samo
powierzenie wykonania Uchwaty nie przenosi na Dyrektora kompetencji decyzyjnych Zarzadu,
a jedynie naktada na niego obowiazek "technicznego” wykonania decyzji wynikajacej z Uchwaty
Zarzadu.

Ponadto Pani Mieriko poinformowata, ze na dzief rozpoczecia kontroli Zaktad nie posiada tez
zadnego innego dokumentu np. aneksu do Regulaminu wskazujacego na dodanie aktualnych
zapiséw rozporzadzenia (notatka z rozmowy telefonicznej znajduje si¢ w dokumentacji Wydziatu
Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy PS-I1l. 9514.16.2026).

W zwigzku z powyzszym, dodatkowo poproszono dyrektora ZAZ o wyjasnienia pisemne w tej
sprawie oraz w kwestii wydatkowania $rodkéw z ZFA dotyczacych ww. § 15. 1 pkt 2 a, 2b, 12 a
Rozporzadzenia w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej, w okresie od dnia podjecia wskazanej
Uchwaty, tj. 17 marca 2025 do dnia 31 grudnia 2025 r. oraz informacje dlaczego Regulamin ZFA nie
zawiera zmian zapisow wskazanych w Uchwale Rady Powiaty w Gizycku. W dniu 12 czerwca br. do
tut. Urzedu wptynety wyjasnienia Dyrektora ZAZ w Gizycku:

,Uchwalag NR 112.2025 zarzadu Powiatu w Gizycku z dnia 17 marca 2025 r. dokonano zmian
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci w Gizycku. W toku przygotowywania
dokumentacji na potrzeby kontroli stwierdzono, ie egzemplarz Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Aktywnosci przekazany kontrolujgcym nie zostat uaktualniony o zmiany wynikajace z ww.
uchwaty zarzadu Powiatu. Powyisze nastapito na skutek przeoczenia organizacyjnego i braku
sporzadzenia tekstu jednolitego regulaminu uwzgledniajacego zmiany wprowadzone uchwata.
Jednoczesdnie informuje, ze zmiany okres$lone w Uchwale NR 112.2025 nie byty kwestionowane ani
uchylane, a Zaktad uznaje ich obowigzywanie od dnia wejscia w zycie wskazanej uchwaty.
W celu uporzadkowania dokumentacji sporzadzono tekst jednolity Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Aktywnosci uwzgledniajacy zmiany wynikajace z Uchwaty NR 112.2025 Zarzadu Powiatu
w Gizycku.” (wyjasnienia znajduja si¢ w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem
sprawy PS-IIl. 9514.16.2026)

Do powyzszych wyjasniert dotagczono Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Zawodowej
w Gizycku z dnia 19 marca 2025 roku. Regulamin ten podpisany byt przez Dyrektora Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Gizycku.

Wobec powyiszego nalezy stwierdzi¢, ze samodzielne podpisanie Regulaminu przez Dyrektora, jako
aktu wchodzacego w 2ycie, oznacza wadliwos¢ prawng dokumentu. Podpis Dyrektora na takim
dokumencie ma charakter techniczno-wykonawczy, a nie stanowigcy, z uwagi na przepisy
precyzujace, kto ma prawo decydowa¢ o funduszu, a kto petni jedynie role kierowniczg wewnatrz
wyodrebnionej jednostki.

Przede wszystkim § 16 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
zaktadéw aktywnosci zawodowej stanowi wprost, ze to organizator opracowuje i zatwierdza
regulamin zaktadowego funduszu aktywnosci (...).Poniewaz w tym przypadku to powiat utworzyt
zaktad, to Powiat jest ,organizatorem” w rozumieniu tego przepisu, nie daje wigc dyrektorowi

ZAZ samodzielnego uprawnienia do zatwierdzania tego dokumentu. Ponadto, skoro organizatorem
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Zaktadu jest Powiat, to zgodnie z art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U.2025.1684 t.j.) organem wykonawczy powiatu jest Zarzad Powiatu. Artykut 32
ust. 2 pkt 3 ww. ustawy wskazuje, ze do zadan zarzadu nalezy gospodarowanie mieniem powiatu.
Srodki finansowe i majatek ZAZ s3 mieniem powiatu, stad Zarzad musi kontrolowa¢ zasady ich
wydatkowania. Natomiast art. 36 ust. 1 tejze ustawy wskazuje, ze organizacje i zasady
funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu - a taka jednostka jest ZAZ, okreslaja
regulaminy uchwalone przez zarzad powiatu.

Wobec powyiszego zmiany w regulaminie wchodzg w zycie na mocy Uchwaly Zarzadu Powiatu,

ktory ostatecznie podpisuje i akceptuje nowy dokument, czyli wspomniany regulamin.

W zwigzku ze stwierdzonym faktem wadliwosci prawnej przedstawionego kontrolujacym
Regulaminu ZFA, z uwagi na brak zatwierdzenia i podpisania ww. dokumentu przez

organizatora, tj. Zarzad Powiatu, uznaje sig nieprawidtowosé w tym zakresie.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz w wyjasnieniach Dyrektora ZAZ w Gizycku znalazta sie
informacja, ze:

»W okresie od dnia 17 marca 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 roku ze $rodkéw Zaktadowego
Funduszu Aktywnosci: ‘

a) nie finansowano kosztéw zakupu i eksploatacji érodka transportu przeznaczonego do dowozu
i transportu oséb niepetnosprawnych,

b) nie finansowano kosztow zakupu ustug w zakresie dowozu i transportu o0sob
niepetnosprawnych,

¢) finansowano ustug $wiadczenia pomocy w dotarciu do pracy i powrocie z pracy oraz, ze brak
wskazanych zapiséw w egzemplarzu regulaminu przekazanym do kontroli nie miat wptywu na
sposob wydatkowania srodkéw Zaktadowego Funduszu Aktywnosci w 2025 roku”.

(wyjasnienia znajdujg sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem sprawy PS-III.
9514.16.2026)

Zapisy przedstawionego projektu Regulaminu (podpisanego przez dyrektora ZAZ) wskazuja
zamknigty katalog wydatkéw, ktére mogg by¢ finansowane ze érodkéw ZFA - zgodnie z § 15
rozporzgdzenia w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowe;j.

W okresie objetym kontrolg srodki z ZFA wydatkowane byty m.in.: zakup lekéw, remont mieszkania,

dofinansowania do zakupu sprzetu ortopedycznego. [akta kontroli str. 25-38]

6) obowiazkéw wynikajacych z § 13 rozporzadzenia w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej,
dotyczacych tworzenia i dziatania zespotéw programowych;

Zarzadzeniem nr 32024 z dnia 26.01.2024 r. Dyrektor ZAZ zmienit sktad zespotu programowego.
Zespot liczyt 12 oséb i sktadat sig z 9 instruktoréw, fizjoterapeuty, psychologa i pielegniarki.
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[akta kontroli str. 138]

Przedstawiono protokot ze spotkan Zespotu Programowego. [akta kontroli str. 135]

Zgodnie z oéwiadczeniem Dyrektora Zaktadu dla wszystkich tj. 35 niepetnosprawnych pracownikow
prowadzony jest indywidualny program rehabilitacji zawodowej i spotecznej. Kontrolujacy
zweryfikowali 8 losowo wybranych indywidualne Programéw pracownikéw z niepetnosprawnoscia,
tj. co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia zatrudnionych oséb niepetnosprawnych

( wtacznie z pozycja 1-wszg) z miesigca grudnia 2025 r. [akta kontroli str. 72 - 87, 136]

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:

Ustaleri kontroli dokonano m.in. w oparciu o analize dokumentéw obejmujacych: informacje
o ogodlnej liczbie zatrudnionych, zestawieniu zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, weryfikacji
orzeczen o niepetnosprawnosci, wydruku z konta ZFAZ, regulaminu zaktadowego funduszu
aktywnosci, dziatalnosci zespotu programowego, weryfikacji indywidualnych programéw
rehabilitacji, uméw na $wiadczenie dla pracownikéw opieki medycznej, specjalistycznej i na ustugi
rehabilitacyjne .

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody, ktére nie zostaly wymienione
w dokumentacji, znajdujg sie w aktach kontroli.

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji, odzwierciedlajacej funkcjonowanie
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Gizycku, Al. 1 Maja 30, 11-500 Gizycko , w zakresie spetniania
przez zaktad pracy chronionej warunkow i obowigzkow okreslonych w art. w art. 29, art. 30 ust.
3 i 4 z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.

Pouczenie

1. Protokdt kontroli podpisujg kontrolujacy i przekazuja kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokét kontroli jest sporzadzony w postaci
papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujgcych
i kontrolowanego. W przypadku zmiany skfadu zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 2
rozporzadzenia, i wydania nowego upowaznienia do kontroli, protokét kontroli w'b;é/apisuja
kontrolujgcy wskazani w tym upowaznieniu.

2. Protokét kontroli moze by¢ dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe lub w sposéb
przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o dorgczeniach elektronicznych;

w przypadku dostarczania protokotu za posrednictwem operatora pocztowego stosuje sig
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odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.
3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odméwié¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Protokét niniejszy sporzadzono dnia 30 czerwca 2026 r. w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano parafujac kazda strone.

Kierujacy jednostka kontrolowang: Kontrolujacy:

INSPEKTOR WOJEWODZK!

(miejscowos¢ data i podpis )

DYREKTOR INSPEKTOR WOJEWODZKI
To

Anna Tomcezak

( podpis kierownika podmiotu kontrolowanego) (podpis kontrolujgcego)

Protokét otrzymujq :
1. Kontrolowany.
2. afa
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