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PROTOKOt KONTROLl 

przeprowadzonej w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Gizycku, Al . 1 Maja 30 ,11 - 500 Gizycko -

kierowanej przez Dyrektora Pane Ryszarda Wojc iecha Chodakowsk iego. 

Kontrol^ przeprowadzono w zakresie: 

• spei^niania przez zaktad ak tywnosc i zawodowe j w a r u n k o w i obowiqzkow okreslonych 

w ar t . 2 9 , art . 30 ust. 3 i 4 us tawy z dnia 27 s ierpn ia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j 

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych (t. j . Dz. U. z 2025 , poz. 913 ze zm.) 

i rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 l ipca 2012 r. w sprawie 

zaktadow ak tywnosc i zawodowe j (t . j . Dz. U. z 2025 r. poz. 203 ) 

Podstawa prawna: 

• us tawa z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu 

osob n iepetnosprawnych (t. j . Dz. U. z 2025 r. poz. 9 1 3 ze zm. ) , 

• rozporzqdzenie Minist ra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. 

w sprawie t rybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazn ione do kontroli 

na podstawie us tawy o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

n iepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz.2283) , 

• rozporzqdzeniu Minist ra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 l lpca 2012 r. w sprawie 

zaktadow aktywnosc i zawodowe j (t . j . Dz. U. z 2025 r. poz. 203) . 

Kontro l^ rozpoczQto w dniu 26 .05 .2026 r. w t ryb ie zda lnym, wyn ika jqcym z zarzqdzenia nr 124 

Wo jewody Warminsko-Mazursk iego z dnia 1 kw ie tn ia 2025 r. w sp raw ie organizacj i kontroli 

zewnQtrznych wykonywanych w imienlu Wo jewody Warmlhsko - Mazurskiego, t j . bez osobistej 

obecnosci kontrolerow, z wykorzys tan iem narz^dzi in formatycznych do zgromadzenia mater iatu 

dowodowego w celu ustalenia stanu faktycznego, a nas t^pn ie dokonania oceny dziatalnosci 

jednostk l kont ro lowanej , a takze s formutowanie ewen tua lnych zaieceri pokontro lnych, za zgodq 

kontrolowanego w zwiqzku z § 8 ust. 2 pkt 5 rozporzqdzenia Minist ra Rodziny i Polityki Spotecznej 

w sprawie t rybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazn ione do kontroli na 

podstawie us tawy o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

n iepetnosprawnych. 

Dzlatania kontrolne zakohczono w dnIu 30 czerwca 2026 r. 

Kontrolq objQto okres od dnia 01 .07 .2025 do 31 .12 .2025 r. 

in formacj i i wy jasn ien udzielata Pani Grazyna Mienko - Ks i ^gowa. [akta kontroli str. 9] 

0 termln le rozpoczQcia kontroli podmiot kontro lowany zostat powiadomiony p ismem z dnia 
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15.05.2026 r. 

Kontrol? przeprowadzit zespot p racownikow Wydziatu Polityki Spolecznej Warmir isko- Mazurskiego 

UrzQdu Wojewodzkiego w Olsztynie, w sktadzie: 

1 . Pani E w a Osenkowska - inspektor wo jewodzk i , legi tymacja stuzbowa 1 ^ 0 2 6 , wydana przez 

Dyrektora Genera lnego Warmir isko-Mazursk iego UrzQdu Wojewodzk iego w Olsztynie, 

przewodniczgcy zespotu kontroinego, 

2. Pani Anna Tomczak - inspektor wo jewodzk i , legi tymacja stuzbowa nr 5^025 , wydana przez 

Dyrektora Genera lnego Warminsko-Mazursk iego Urz^du Wojewodzk iego w Olsztynie, 

cztonek zespotu kontroinego, 

na podstawie upowaznier i Wo jewody Warminsko-Mazursk iego: nr WK- I .0030 .516 .2026 

i nr WK- I .0030.514.2026 z dnia 21 .05 .2026 r. 

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o: 

• przepisy ustawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych (t. j . Dz. U. z 2025 r. poz. 913 ze zm.) , 

• rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie 

zaktadow aktywnosc i zawodowe j (t. j . Dz. U. z 2025 r. poz. 203) , 

• uchwat? nr XXII /152/200A Rady Powiatu w Gizycku z dnia 28 wrzesn ia 2004 r. 

w sprawie powotania Zaktadu Aktywnosc i Zawodowe j w Gizycku, [akta kontroli str. 10-

13] 

• uchwat? nr 1 1 / 1 ^ 0 1 0 Rady Powiatu w Gizycku z dnia 16 grudnia 2004 r. 

w sprawie przeksztatcenia poprzez likwidacjQ jednostk i budzetowej i u tworzenie zaktadu 

budzetowego p.n. Zaktad Ak tywnosc i Zawodowe j w Gizycku, [akta kontroli str. 7-9] 

• NIP - 8 4 5 1 8 6 0 7 1 4 , [akta kontroli str. 4] 

• REGON - 519645689 , [akta kontroli str.5-6] 

• decyz j ^ Nr D/9020/?/ZAZ/2004 z dn ia 22 grudnia 2004 r. wydanq przez W o j e w o d ? 

Warminsko-Mazursk iego, przyznajqcq status zaktadu ak tywnosc i zawodowe j na czas 

nieokreslony. [akta kontroli str. 1-2] 

USTALENIA SZCZEGOtOWE DOTYCZ/\ SPEtNIANIA: 

Ustalenia szczegotowe dotyczg spetniania: 

1 ) warunkow okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 1 i ust. 1 a ww. ustawy, dotycz^cych osiqgania 

okreslonych ustawy wskaznikow zatrudniania osob niepetnosprawnych ze znacznym 

i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w wysokosci co najmniej 70 % ogotu osob 

zatrudnionych, w tym osob niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem 

niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorob^ 

psychiczng, nie wyzszy niz 35 % ogotu osob zatrudnionych; 

Na podstawie przeanal izowanej dokumentac j i oraz tabel i lustrujqcych stan i wskaznik i 

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne miesiqce) przygotowanych przez jednostk^ kontro lowang 

ustalono, ze w okresie poddanym kontroli p racodawca spetniat warunek zatrudnienia okreslony 



art. 29 ust. 1 pkt 1 lit a us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, t j . co najmniej 70 % ogolu osob zat rudnionych ( wskaznik 4 

w t a b e l i ) w tej jednostce stanowity osoby n iepetnosprawne, w szczegolnosci sk ie rowane do pracy 

przez powia towe urz^dy pracy: 

a) zai iczone do znacznego stopnia n iepetnosprawnosc i , 

b) zai iczone do umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosc i , u ktorych s tw ierdzono au tyzm, 

uposledzenie umystowe lub chorobQ psychicznq, w t ym osob, w s tosunku do ktorych rada 

programowa, o ktorej m o w a w art. 10 a ust. 4 w w . ustawy, zaj^ta s tanowisko uzasadniajqce 

podj^cie zatrudnienia i kon tynuowan ie rehabi l i tacj i zawodowe j w warunkach pracy chronionej . 

Ponadto, pracodawca spetniat warunek wyn ika jgcy z art . 29 ust. 1 a tejze ustawy, t j . : stan 

zatrudnienia osob n iepetnosprawnych, w t ym osob n iepetnosprawnych z um ia rkowanym stopniem 

niepetnosprawnosci , u ktorych s twierdzono au tyzm, uposledzenie umystowe lub chorob? 

psychiczn^, nie byt wyzszy niz 35% ogotu zatrudnionych (wskaznik 5 w tabel i ) . 

Zatrudnienie w okresie ob j^ tym kontrolq przedstawia jq ponizsze zes tawien ie , z i lus t rowane przez 

kontrolowanq jednostk^: 

Tabela 1 . 
Stan zatrudnienie w 11 potroczu 2025 r. w przeliczeniu na peine etaty 

Liczba 
pracow 
nikow 
ogotem 

W tym pracownicy: 
lloraz osob o 
unniarkowanym stopniu 
niepetnosprawnosci z 
autyzmenn, 
uposledzonych 
umystowo, psychicznie 
chorych, w tym 
bQd^cych przed 
podj^ciem zatrudnienia 
uczestnikami warsztatow 
terapli zaj^ciowej, oraz 
liczby osob 
zatrudnionych ogotem 
(wskaznik 5) 

lloraz liczby osob 
niepetnosprawnych 
oraz liczby osob 
zatrudnionych 
ogotem 
(wskaznik 4) 

Liczba 
pracow 
nikow 
ogotem 

zailczani 
do 
znaczneg 
0 stopnia 
niepetno 
spr. 

Zailczani do 
umlarkowane 
go stopnia 
niepetnospra 
wnosci z 
autyzmem, 
uposl. umyst. 
lub chorobq 
psych Icznq 

Zailczani do 
umiarkowanego 
stopnia-
pozostall 

Zailczani do 
lekkiego stopnia 

lloraz osob o 
unniarkowanym stopniu 
niepetnosprawnosci z 
autyzmenn, 
uposledzonych 
umystowo, psychicznie 
chorych, w tym 
bQd^cych przed 
podj^ciem zatrudnienia 
uczestnikami warsztatow 
terapli zaj^ciowej, oraz 
liczby osob 
zatrudnionych ogotem 
(wskaznik 5) 

lloraz liczby osob 
niepetnosprawnych 
oraz liczby osob 
zatrudnionych 
ogotem 
(wskaznik 4) 

lipiec 50 18 16 1 0 34 ,00 70,00 

sierpieh 50 18 16 1 0 34 ,00 70,00 

wrzesieh 50 19 15 1 0 32 ,00 70,00 

pazdziernik 50 19 15 1 0 32 ,00 70,00 

listopad 50 19 16 0 0 32 ,00 70,00 

grudzieh 50 19 16 0 0 32 ,00 70,00 

[akta kontroli str. 88] 



W celu potwierdzenia przez Zaktad stanu zatrudniania w okresie poddanym kontrol i , 

przedstawiono imienne zestawien ia zatrudnionych osob n iepetnosprawnych i petnosprawnych 

obejmujqce miesiqce lipiec - grudzieri 2025 r. Zestawien ia zawieraty in formacje dotyczgce rodzaju 

umowy, wymia ru etatu, okresu zatrudnienia, a w przypadku osob n iepetnosprawnych dodatkowo 

stopnia oraz symbolu n iepetnosprawnosc i . [akta kontroli str. 122-133] 

Ponadto w toku kontroli zwery f ikowano kopie orzeczen o n iepetnosprawnosci zatrudnionych osob 

niepetnosprawnych z ostatnlego miesiqca poprzedzajqcego kontrolQ, t j . na podstawie zestawienia 

za grudzieri 2025 r. Zgodnie z zes taw ien iem, w grudniu 2025 r. zatrudnionych byto 35 osob 

n iepetnosprawnych. Tym s a m y m , kontrolg obj^to 22,85 % losowo wybranych akt osobowych 

(orzeczen o niepetnosprawnosci co 5-tego pracownika z przekazanego zestawien ia , wtqcznie 

z pozycjq 1-wszq), t j . 8 pracownikow zai iczonych do grupy osob n iepetnosprawnych. Wszystk ie 

sprawdzone orzeczenia byty aktua ine. [akta kontroli str. 26, 32- 39] 

2) warunkow wynikajgcych z art. 28 u s t . l pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktorym: 

„obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy: 

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy, 

b) uwzglqdniajq potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk 

pracy, pomieszczeh higienicznosanitarnych i ciqgow komunikacyjnych oraz spetniajq 

wymagania dostqpnosci do nich." 

Potwierdzenlem przystosowania ob iek tow i pomieszczeri dia potrzeb zatrudnianych osob 

niepetnosprawnych uzytkowanych przez Zaktad zgodnie z zasadami i przepisami bezpieczer istwa 

i higieny pracy oraz uwzgl^dniania potrzeb osob n iepetnosprawnych w zakresie przystosowania 

i dost^pnosci s tanowisk pracy, pomieszczeri h ig ieniczno-sani tarnych i ciqgow komunikacy jnych, jest 

protokot kontroli wydany przez Par is twowq Inspekc j^ Pracy z dnia 20 .02 .2025 r. Nr rej . : 100120-53-

K008-Pt /2025 potwierdzajqcy, ze obiekty i pomieszczenia uzy tkowane przez w Zaktad Aktywnosci 

Zawodowej w Gizycku, Al . 1 Maja 30, 11-500 Gizycko odpowiadajq przepisom i zasadom 

bezpieczer istwa i higieny pracy oraz uwzgl^dniajq potrzeby osob n iepetnosprawnych w zakresie 

przystosowania stanowisk pracy. Ciqgi komunikacy jne spetniajq wymagan ia dostQpnosci do nich. 

Zgodnie z ww. protokotem PIP, w okresie ob j^ tym kontrolq zaktad uzytkowat obiekty 

i pomieszczenia z iokal izowane pod ad resem: Al . 1 Maja 30, 11-500 Gizycko , gdzie znajduje siQ 

takze gtowna siedziba Zaktadu. [akta kontroli str. 14-21] 

Dodatkowo Pracodawca zatqczyt oswiadczenia dotyczqce uzytkowanych przez Zaktad Aktywnosc i 

Zawodowe j oraz zestawien ie pomieszczeri . [akta kontroli str 22-24] 

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentac j i mozna stwierdzic, ze obiekty 

i pomieszczenia uzytkowane przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Gizycku, Al . 1 Maja 30, 

11-500 Gizycko odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczer istwa i higieny pracy i uwzgl^dniajg 



potrzeby osob n iepetnosprawnych w zakresie przys tosowania s tanowisk pracy, pomieszczeh 

higienicznosanitarnych i ciqgow komunikacy jnych oraz spetniaj^ wymagan ia dost^pnosc i do n ich. 

3) warunkow wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktorym w zaktadzie pracy 

chronionej Jest zapewniona dorazna^ i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi 

rehabilitacyjne". 

W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nastQpujqce u m o w y medyczne : 

• u m o w a o pracq zawar ta w dniu 01 .02 .2019 r. na czas n ieokres lony z p. Mar tq Gqsewicz na 

s tanowisku f iz jo terapeuta, [akta kontroli str. I l l ] 

• u m o w a z dnia 03 .01 .2023 r. z na czas okreslony przedtuzona aneksem do dnia 31 .12 .2025 r. 

Paniq Krystynq Lichacz (aneks nr 2 z dnia 31 .12 .2023 r. do u m o w y ) , dotyczqca ustugi 

piel^gniarskiej [akta kontroli str. 115-120] 

• u m o w a zawar ta w dniu 01 .02 .2012 r. na czas n ieokres lony, z Indywidua inq Specja l is tyczna 

Praktykq Lekarskq reprezentowang przez dr nauk. med . Mac ie ja Adamskiego, w zakresie 

m.in. udzielania p ierwszej pomocy medyczne j , wstQpnej diagnozy lekarskie j , z lecania 

zabiegow f iz jo terapeutycznych, [akta kontroli str. 112-114] 

• umowa z lecenia zawar ta w dniu 02 .01 .2025 r. r. na czas okres lony do dnia 31 .12 .2025 r., 

z Paniq Agnieszkq Gosk, dotyczgca obstugi psychologicznej p racown ikow zaktadu. 

[akta kontroli str. 134] 

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentac j i zespot kontrolny stwierdzit , 

ze pracodawca wypetnia obowiqzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 us tawy z dnia 27 s ierpnia 

1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, 

t j . w okresie poddanym kontroli zapewniat doraznq i specjalistycznq opiekQ medycznq oraz 

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. 

4) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotycz^cych spetniania warunkow 

i realizacji obowiqzkow zaz, w zwigzku z art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...); 

Prowadzqcy zaktad ak tywnosc i zawodowe j t e rm inowo przedstawiat wo jewodz ie in formacje 

dotyczqce spetniania w a r u n k o w i real izacj i obowiqzkow, o ktorych m o w a w art . 

28 ust. 1 pkt 1 i ust. l a ustawy, t j . do 20 grudnia za II potrocze ( In formac ja potroczna INF-W za 

II potrocze 2025 roku znajduje s\q w dokumentac j i Wydziatu Polityki Spotecznej pod znak iem 

sprawy PS-I I I .9512.9.2026) . 

' Obowiqzek zapewnienia doraznej opieki medycznej weryfikowano zgodnie ze stanem prawnym obowiqzujgcym 
w okresie obj^tym kontrolq, na podstawie przepisow i wytycznych, ktore byly aktualne w czasie faktycznego 
wykonywania badanych zadah i stanowi on punkt odniesienia do oceny dziaialnosci jednostki. 



5) obowiqzku wynikajgcego z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) oraz 

§ 14 ust. 1 i 2, § 15 i § 16 rozporz^dzenia w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej , 

dotyczgcego gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Aktywnosci; 

Zespot kontrolny zweryf ikowat dokumenty dotyczgce Zaktadowego Funduszu Ak tywnosc i . 

Z przedstawlonych dokumentow wyn lka , ze srodkl zaktadowego funduszu ak tywnosc i gromadzone 

na wyodr^bnionym racliunku bankowym i ewidencjonowane zgodnle z § 14 ust. 1 i 2 ww. 

rozporzgdzenla. Zgodnle z art . 29 ust. 1 pkt 3 us tawy o rehabi l i tacj i zawodowe j (...) zaz przeznacza 

uzyskane dochody na zaktadowy fundusz ak tywnosc i . 

[akta kontroli str. 39-40] 

Aby potwierdzic wypetn ien ie obowiqzku zawartego w § 16 rozporzgdzenia w sprawie zaktadow 

aktywnosci zawodowej i potwierdzic u tworzen ie i zasady wykorzystan ia srodkow Zaktadowego 

Funduszu Aktywnosc i w Zaktadzie przedstawiono Regulamin obowiqzujqcy od dnia 20 .01 .2025 r. 

Regulamin ten byt zatqczniklem do Uchwaty Nr 112.2025 Zarzgdu Powiatu w Gizycku z dnia 

17 marca 2025 roku w sprawie zmlany Uchwaty Nr 82 .2025 Zarzgdu Powiatu w Gizycku z dnia 

20 stycznia 2025 roku w sprawie regulaminu zaktadowego funduszu ak tywnosc i Zaktadu 

Aktywnosc i Zawodowej w Gizycku, ktora miata wprowadz ic do ww. Regulaminu zmlany poprzez 

dodanle zapisow: 

1 . pokryclem kosztow zakupu i eksploatacj l srodka t ranspor tu przeznaczonego do dowozu 

I t ransportu osob n iepetnosprawnych zai iczonych do znacznego lub umlarkowanego stopnia 

niepetnosprawnosci (§ 1 5 . 1 pkt 2 a ww. rozporzqdzenia), 

2. pokryclem kosztow zakupu ustug w zakresie dowozu i t ranspor tu osob niepetnosprawnych 

zaiiczonych do znacznego lub umlarkowanego stopnia n iepetnosprawnosci (§ 15 . 1 pkt. 2 b ww. 

rozporzqdzenia), 

3. wykonywan iem przez osoby n ieb^dqce pracownlkami zaktadu ustug swiadczenia pomocy 

w dotarciu do pracy I powroc ie z pracy udzlelanej osobom n iepetnosprawnym zai iczonym do 

znacznego lub umlarkowanego stopnia n iepetnosprawnosc i , w przypadku, gdy w zwiqzku 

z n iepetnosprawnosci^ wymagajg one pomocy Innej osoby (§ 1 5 . 1 pk t . l 2 a ww. rozporzqdzenia). 

Z tresci przestanego Regulaminu obowi^zu j^cy od dnia 20 .01 .2025 r. wyn lka , ze nie zawierat on 

wskazanych w Uchwale zapisow. 

Majqc na uwadze powyzsze, Przewodniczqcy zespotu kontrolnego Warmlhsko - Mazurskiego 

UrzQdu Wojewodzkiego w Olsztynie przeprowadzit w dniu 11.06.2026 roku z p. Grazyng MIehko -

KslQgow^ w ZAZ Gizycko rozmowQ telefonicznq, podczas ktorej uzyskano i n f o rmac j i , ze zmlany 

w Regulamlnle Zaktadowego Funduszu Aktywnosc i wprowadzone Uchwatq Nr 112.2025 Zarzgdu 

Powiatu w Gizycku z dnia 17 marca 2025 r., dotyczgce dodania zapisow § 15. 1 pkt 2 a , 2b, 12 a 

Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow 

aktywnosc i zawodowe j , rzeczywiscie nie zostaty dodane do t resci ww . Regulaminu do dnia 

rozpoczQcia kontroli Zaktadu, t j . 26 ma ja 2026 roku. Zgodnle z zap isem § 2 te jze Uchwaty, je j 

wykonan le Zarzgd Powiatu powierzyt Dyrektorowl ZAZ w Gizycku, co oznacza, ze Dyrektor staje s\q 
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odpowiedzia lny za wdrozenie Uchwaty w zycie. Nalezy dodatkowo podkresl ic , ze samo 

powierzenie wykonan ia Uchwaty nie przenosi na Dyrektora kompetenc j i decyzy jnych Zarzqdu, 

a jedynie naktada na niego obowiqzek " techn icznego" wykonan ia decyzj i wyn ika jqce j z Uchwaty 

Zarzgdu. 

Ponadto Pani Miehko poinformowata, ze na dzien rozpoczQcia kontroli Zaktad nie posiada tez 

zadnego innego dokumentu np. aneksu do Regulaminu wskazujqcego na dodanie aktualnych 

zapisow rozporzqdzenia (notatka z rozmowy te lefonicznej znajduje s i? w dokumentac j i Wydziatu 

Polityki Spotecznej pod znak iem sprawy PS-I l l . 9514 .16 .2026) . 

W zwiqzku z powyzszym, dodatkowo poproszono dyrektora ZAZ o wy jasn ien ia p isemne w tej 

sprawie oraz w kwest i i wyda tkowan ia s rodkow z ZFA dotyczqcych ww. § 15. 1 pkt 2 a , 2b, 12 a 

Rozporzqdzenia w sprawie zaktadow aktywnosc i zawodowe j , w okresie od dnia podj^c ia wskazane j 

Uchwaty, t j . 17 marca 2025 do dnia 3 1 grudnia 2025 r. oraz in fo rmac j? diaczego Regulamin ZFA nie 

zawiera zmian zapisow wskazanych w Uchwa le Rady Powiaty w Gizycku. W dniu 12 czerwca br. do 

tut. Urz^du wptyn^ty wy jasn ien ia Dyrektora ZAZ w Gizycku: 

„Uchwalq NR 112.2025 zarzqdu Powiatu w Gizycku z dnia 17 marca 2025 r. dokonano zmian 

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Ak tywnosc i w Gizycku. W toku przygotowywania 

dokumentac j i na potrzeby kontroli s tw ierdzono, ze egzemplarz Regulaminu Zaktadowego 

Funduszu Aktywnosc i przekazany kontrolujqcym nie zostat uaktua ln iony o zmiany wynika jqce z ww. 

uchwaty zarzqdu Powia tu . Powyzsze nastqpito na skutek przeoczenia organizacyjnego i braku 

sporzqdzenia tekstu jednol i tego regulaminu uwzgledniajqcego zmiany wprowadzone uchwaty. 

Jednoczesnie in formuj? , ze zmiany okres lone w Uchwale NR 112.2025 nie byty kwes t ionowane ani 

uchylane, a Zaktad uznaje ich obowiqzywan ie od dnia we jsc ia w zycie wskazane j uchwaty. 

W celu uporzqdkowania dokumentac j i sporzqdzono tekst jednol i ty Regulaminu Zaktadowego 

Funduszu Aktywnosc i uwzgl^dnia jqcy zmiany wynika jqce z Uchwaty NR 112 .2025 Zarzqdu Powiatu 

w Gizycku." (wy jasn ien ia znajdujg s i ? w dokumentac j i Wydziatu Polityki Spotecznej pod znak iem 

sprawy PS-I l l . 9514 .16 .2026) 

Do powyzszych wy jasn ieh dotqczono Regulamin Zaktadowego Funduszu Ak tywnosc i Zawodowe j 

w Gizycku z dnia 19 marca 2025 roku. Regulamin ten podpisany byt przez Dyrektora Zaktadu 

Aktywnosc i Zawodowe j w Gizycku. 

Wobec powyzszego nalezy stwierdz ic , ze samodz ie lne podpisanie Regulaminu przez Dyrektora, jako 

aktu wchodzqcego w zycie, oznacza wad l iwosc prawnq dokumen tu . Podpis Dyrektora na tak im 

dokumenc ie ma charakter techn iczno-wykonawczy, a nie stanowiqcy, z uwagi na przepisy 

precyzu j^ce, kto m a prawo decydowac o funduszu, a kto petni jedyn ie ro\q k ierowniczq wewnqt rz 

wyodr^bn ione j jednostk i . 

Przede wszystk im § 16 ust. 1 Rozporzqdzenia Min is t ra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie 

zaktadow aktywnosc i zawodowe j s tanowi wprost , ze to organizator op racowu je i za tw ierdza 

regulamin zaktadowego funduszu ak tywnosc i ( . . . ) .Poniewaz w t y m przypadku to powia t utworzyt 

zaktad, to Powiat jest „organizatorem" w rozumien iu tego przep isu, nie daje w i ? c dyrektorowi 

ZAZ samodzie lnego uprawn ien ia do za tw ierdzan ia tego dokumen tu . Ponadto , skoro organizatorem 



Zaktadu jes t Powiat , to zgodnie z art . 26 ust. 1 us tawy z dn ia 5 cze rwca 1998 r. o samorzqdz ie 

pow ia towym (Dz.U.2025.1684 t.j.) o rganem wykonawczy powiatu jes t Zarzqd Powia tu . Artykut 32 

ust. 2 pkt 3 WW. us tawy wskazu je , ze do zadari zarzqdu nalezy gospodarowanie mien iem powia tu . 

Srodki f inansowe i majqtek ZAZ sq mien iem powiatu , stqd Zarzqd musi kontro lowac zasady ich 

wydatkowan ia . Natomiast art . 36 ust. 1 tejze us tawy wskazu je , ze organizacjQ i zasady 

funkc jonowania jednostek organizacyjnych powiatu - a takq jednostkq jest ZAZ, okreslajq 

regulaminy uchwalone przez zarzqd powia tu . 

W o b e c powyzszego zmiany w regulamin ie wchodzq w zycie na mocy Uchwaty Zarzqdu Powiatu, 

ktory ostatecznie podpisuje i akceptu je nowy dokument , czyli wspomn iany regulamin. 

W zwiqzku ze stwierdzonym faktem wadllwosci prawnej przedstawionego kontrolujqcym 

Regulaminu ZFA, z uwagi na brak zatwierdzenia i podpisania w w . dokumentu przez 

organizatora, tj . Zarzqd Powiatu, uznaje s i ^ nieprawidtowosc w tym zakresie. 

Jednoczesnie nalezy podkresl ic, i i w wy jasn ien iach Dyrek tora ZAZ w Gizycku znalazta s i ^ 

in formacja , ze : 

„ w okresie od dnia 17 marca 2025 r. do dnia 3 1 grudnia 2025 roku ze s rodkow Zaktadowego 

Funduszu Ak tywnosc i : 

a) nie f inansowano kosztow zakupu i eksploatacj i s rodka t ranspor tu przeznaczonego do dowozu 

i t ranspor tu osob n iepetnosprawnych, 

b) nie f inansowano kosztow zakupu ustug w zakres ie dowozu i t ranspor tu osob 

n iepetnosprawnych, 

c) f inansowano ustug swiadczen ia pomocy w dotarc iu do pracy i powroc ie z pracy oraz, ze brak 

wskazanych zapisow w egzemplarzu regulaminu przekazanym do kontrol i nie miat wp tywu na 

sposob wyda tkowan ia s rodkow Zaktadowego Funduszu Aktywnosc i w 2025 roku" . 

(wy jasn ien ia znajdujq siq w dokumentac j i Wydziatu Polityki Spotecznej pod znak iem sprawy PS-I l l . 

9514 .16 .2026) 

Zapisy przedstawionego projektu Regulaminu (podpisanego przez dyrektora ZAZ) wskazujq 

zamkni^ ty katalog wydatkow, ktore mogq bye f i nansowane ze srodkow ZFA - zgodnie z § 15 

rozporzqdzenia w sprawie zaktadow aktywnosc i zawodowe j . 

W okresie objQtym kontrolq srodki z ZFA wyda tkowane byty m.in.: zakup lekow, remont mieszkania, 

dof inansowania do zakupu sprz^tu or topedycznego. [akta kontroli str 25-38] 

6) obowiqzkow wynikajqcych z § 13 rozporzqdzenia w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej , 

dotyczqcycli tworzenia i dziatania zespotow programowych; 

Zarzqdzeniem nr 3/2024 z dnia 26 .01.2024 r. Dyrektor ZAZ zmienit sktad zespotu programowego. 

Zespot liczyt 12 osob i sktadat s i? z 9 instruktorow, f iz joterapeuty, psychologa i pielQgniarki. 



[akta kontroli str. 138] 

Przedstawiono protokot ze spotkari Zespotu Programowego. [akta kontroli str. 135] 

Zgodnie z oswiadczen iem Dyrektora Zaktadu d ia wszystk ich t j . 3 5 n iepetnosprawnych pracownikow 

prowadzony jest indywidualny program rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej . Kontrolujgcy 

zweryf ikowal i 8 losowo wybranych indywidualne Programow pracownikow z n iepetnosprawnosc i^ , 

t j . CO 5-tego pracownika z przekazanego zestawien ia zatrudnionych osob n iepetnosprawnych 

( wtqcznie z pozycjq 1-wszq) z miesiqca grudnia 2025 r. [akta kontroli str. 72 - 87,136] 

W trakcie kontroli sprawdzono nastQpujgce dokumenty: 

Ustaleh kontroli dokonano m.in. w oparciu o analizQ dokumen tow obe jmujqcych: in formac j? 

o ogolnej l iczbie zatrudnionych, zes tawien iu zat rudnionych osob n iepetnosprawnych, wery f ikac j i 

orzeczei i o n iepetnosprawnosci , wyd ruku z konta ZFAZ, regulaminu zaktadowego funduszu 

aktywnosc i , dziatalnosci zespotu programowego, wery f ikac j i indywidua lnych programow 

rehabi l i tacj i , u m o w na swiadczenie dIa p racownikow opieki medyczne j , specja l is tycznej i na ustugi 

rehab i l i t acy jne . 

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody, ktore nie zostaty wymien ione 

w dokumentac j i , znajdujg s\q w aktach kontrol i . 

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji , odzwierciedlajgcej funkcjonowanie 

Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Gizycku, Al . 1 Maja 30 ,11-500 Gizycko , w zakresie spetniania 

przez zaktad pracy chronionej warunkow i obowiqzkdw okreslonych w art. w art. 29, art. 30 ust. 

3 i 4 z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepetnosprawnych, oceniono pozvtvwnie z nieprawidtowosciami. 

Pouczenie 

1 . Protokot kontroli podpisujq kontrolujqcy i przekazujq kon t ro lowanemu w celu podpisania 

w terminie 7 dni od dnia o t rzymania . Jezel i protokot kontroli jest sporzqdzony w postaci 

papierowej , kazda st rona protokotu kontroli jes t pa ra fowana przez kontrolujqcych 

i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o k torym m o w a w § 4 ust. 1 albo ust. 2 

rozporzgdzenia, i wydan ia nowego upowazn ien ia do kontrol i , protokot kontroli - j rodpisu j^ 

kontrolujqcy wskazani w t ym upowazn ien iu . 

2. Protokot kontroli moze bye dostarczony kont ro lowanemu za posredn ic twem operatora 

pocztowego w rozumieniu us tawy z dnia 23 l istopada 2012 r. - Prawo pocztowe lub w sposob 

przewidziany w art. 4 us tawy z dnia 18 l istopada 2020 r. o dor^czen iach e lekt ronicznych; 

w przypadku dostarczania protokotu za posredn ic twem operatora pocztowego stosuje s\q 

IMP— 



odpowlednio ar t . 44 us tawy z dnia 14 cze rwca 1960 r. - Kodeks pos t^powan ia adminis t racy jnego. 

3. Klerownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosic, przed podpisaniem protokotu kontroli , 

umo tywowane zastrzezenia, co do usta len zawar tych w protokole. Zastrzezenia zgtasza SIQ 

w postaci paplerowej lub e lektronicznej w termin ie 7 dni od dnia o t rzymania protokotu kontroli. 

4. K lerownik podmiotu kontro lowanego moze odmowlc podplsania protokotu kontrol i . Odmowa 

podplsania protokotu nie s tanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli. 

Protokot ninlejszy sporzqdzono dnia 30 czerwca 2026 r. w 2 jednobrzmiqcych egzemplarzach, 

z ktorych jeden ot rzymuje jednostka kont ro lowana. 

Po przeczytanlu ninlejszy protokot podpisano parafu j^c kazdq strong. 

Kierujgcy jednostk^ kontrolowany: Kontrolujycy: 

(miejscowosc data i podpis ] 

INSPEKTORWOJEWODZKl 

\owska 

(podpis kofilfolujqcego) 

D Y E E K T O R 

Ryszar^oyMi Cfwdakowski 

( podpis kierownilo podmiotu l<ontrolowanego) 

I N S P E K T O R W 0 J E W 6 D Z K I 

Anna Tomczak 

(podpis kontrolujqcego) 

Protokot otrzymujq: 
1. Kontrolowany. 
2. a/a 
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