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Pan
Wojciech Hotdynski

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Gotdapi

Wystapienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi, Zeromskiego 18,
19-500 Gotdap, Regon: 511433982, NIP: 847-14-62-141

[Dowdd: akta kontroli str. 10-11]
Kontrola zostata przeprowadzona w trybie zdalnym.

W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowiska petnili:

* Pan Wojciech Hotdynski, powofany na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Gotdapi z dniem 15 marca 2006 r.;

* Pani Emilia Romanowska, powotfana na stanowisko Zastepcy Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Gotdapi z dniem 1 wrze$nia 2021 r,;
[Dowdd: akta kontroli str. 12-13]

Kontrole przeprowadzit zespdét pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko- Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

* Pani Genowefa Macina, starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 10/2022,
wydana przez Dyrektora  Generalnego  Warminsko-Mazurskiego  Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, przewodniczgcy zespotu kontrolnego;

* Pani Anna Tomczak, inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 5/2025, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolujgcego

na podstawie upowaznien Wojewody Warminsko-Mazurskiego, nr WK-1.0030.222.2026; WK-
1.0030.223.2026; z dnia 12 marca 2026 r.

[Dowdd: akta kontroli str. 8-9 ]



Termin kontroli: 23 marca -22 kwietnia 2026 r.

Czynnosci kontrolne zakoriczono 26 marca 2026 r.

Zakres objety kontrola:

Spetnianie wymogoéw kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pracownikéw urzedow

pracy — dostosowanie do obowigzujacych przepisow.

Okres objety kontrola:

Stan na dzien kontroli.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 4, w zw. z art. 355 ustawy z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620), w trybie

ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 poz. 224).

llekro¢ w wystapieniu pokontrolnym jest mowa o:

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620);

MRIiPS / MRPiPS / MPiPS — oznacza to Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej lub
jego wczesniejsze odpowiedniki;

PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi;

Staroscie — oznacza to Staroste Gotdapskiego;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi;

Zastepcy Dyrektora — oznacza to Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Gotdapi.

Obowigzujgce w zakresie spetniania wymogdéw kwalifikacyjnych okreslonych dla

dyrektordéw i pracownikéw urzeddéw pracy przepisy prawa to:

ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 620);

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2024 poz.
1135);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2024, poz. 1638).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2025, poz. 702).

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki ocenia sie pozytywnie.

Przedmiotem kontroli byto ustalenie stanu faktycznego, udokumentowanie i ocena

dziatalno$ci podmiotu kontrolowanego pod wzgledem przestrzegania wymogow



kwalifikacyjnych okres$lonych dla dyrektoréow i pracownikéw urzeddéw pracy, wynikajgcych
z zapisOw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz zapiséw
rozporzagdzen Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych zmienionych rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 30 maja
2025r.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentéw zawartych w aktach
osobowych pracownikéw, przedstawionych przez PUP danych statystycznych oraz wyjasnien

udzielonych przez pracownika Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego.

W kontrolowanym okresie, PUP funkcjonowat na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego zatwierdzonego Uchwatg Nr 154/2025 Zarzgdu Powiatu w Gotdapi z dnia 23
grudnia 2025 roku w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Gotdapi. Zgodnie z regulaminem, za realizacje kontrolowanego zadania
odpowiedzialny jest Dziat Organizacyjno - Administracyjny, do ktérego zadan nalezy m.in.:
prowadzenie spraw osobowych pracownikéw urzedu (§ 23 pkt 11 Regulaminu) oraz
prowadzenie spraw zwigzanych z przeszeregowaniami i awansowaniem pracownikéw (§ 23
pkt 14 Regulaminu).

Zgodnie z § 15 pkt 3 Regulaminu oraz schematem organizacyjnym stanowigcym
zatacznik nr 1 do Regulaminu, Dziat Organizacyjno-Administracyjny PUP podlega Zastepcy
Dyrektora.

[Dowdd: akta kontroli str. 17-40]

Kontrolujgcym przedstawiono sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy
za 2025, z ktérych wynikato, ze wg stanu na ostatni dziert 2025 roku w PUP zatrudnione byty
23 osoby. Wedtug informacji sporzagdzonej na dzien kontroli, tj. na dzien 23 marca 2026 roku,
liczba zatrudnianych w PUP wynosita rowniez 23 osoby.

[Dowodd: akta kontroli str. 14-16,41-43]

Poziom kwalifikacji pracownikéw PUP zespdf kontrolny ocenit badajgc akta osobowe

50% pracownikéw zatrudnionych na dzien kontroli, tj. 12 osdb (zgodnie z przygotowanym

zestawieniem). Akta osobowe wskazanych pracownikéw objeto badaniem kontrolnym pod

katem wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w Ustawie oraz w rozporzgdzeniu Rady

Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych, zmienionych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025 r.

[Dowadd: akta kontroli str. 45-108]

W toku kontroli potwierdzono, ze wszyscy pracownicy poddani kontroli posiadaja
wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe na poziomie spetniajgcym wymagania okreslone

w ustawie i rozporzadzeniu.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono takze, ze Dyrektor PUP, zadania pracownikéw

wynikajgce z umowy o prace okreslit w formie pisemnej. Zaktualizowane zakresy czynnosci
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wszystkich kontrolowanych pracownikéw stanowig konkretyzacje rodzaju pracy wskazanej
w umowie i zostaty umieszczone w aktach osobowych pracownikow.
[Dowdd: akta kontroli str. 45-108]

W toku kontroli zwrécono uwage, ze 1 pracownik poddany kontroli, zatrudniony
zostat na stanowiskach tgczonych: starszy doradca zawodowy/starszy doradca ds.
zatrudnienia.

[Dowdd: akta kontroli str. 14-16]

Dyrektor PUP wyjasnita, iz ,iz pracownik z pozycji nr 10 zestawienia pracownikdéw
pracuje na dwéch stanowiskach: Starszy doradca zawodowy oraz Starszy doradca ds.
zatrudnienia w dziale Posrednictwa pracy, Poradnictwa i Rozwoju Zawodowego. Zgodnie
z przepisami ustawy Kodeks pracy umowa o prace okresla w szczegdlnosci: rodzaj pracy,
miejsce wykonywania pracy, wynagrodzenie za prace, wymiar czasu pracy. Kodeks pracy
pozwala na tgczenie stanowisk, o ile zachowane sg normy czasu pracy. Potgczenie dwdch
stanowisk pracy jednego pracownika w tym przypadku wynika z potrzeb organizacyjnych -
Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi jest stosunkowo niewielkim urzedem, a takie rozwigzanie
zapewnia mozliwos¢ kompleksowej obstugi klientéw”.

[Dowdd: akta kontroli str. 109]

Odnoszac sie do powyzszych wyjasnien kontrolujgcy zgadzajg sie z argumentacjg dotyczaca
nazewnictwa ww. stanowiska. tgczenie dwdch stanowisk pracy jest rozwigzaniem
organizacyjne uzasadnionym i niezbednym dla zapewnienia sprawnej i terminowej realizacji

zadan.

Zalecenia i uwagi

Wobec niestwierdzenia uchybien, nie wydano zalecen pokontrolnych.

Pouczenie

Zgodnie z art. 49 ustawy o kontroli w administracji oraz art. 358 ust. 4 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, jednostka kontrolowana jest obowigzana do powiadomienia
wojewody, w terminie 30 dni, o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Adrian Zemis
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
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