KOMENDA MIEJSKA PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W tOMZY
18-400 LOMZA, ul. Generata Wiadystawa Sikorskiego 48/94
tel. (86) 215 02 20, fax. (47) 711 74 09

tomza, 4 sierpnia 2025r.

MO.1110.3.2025.KK

OGLOSZENIE
O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM
wobec kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do shuzby
w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Lomzy
ul. Generala Wladystawa Sikorskiego 48/94, 18-400 Y.omza

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie na podstawie:
»  ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 v. o Pavistwowej Strazy Pozarnej (¢j. Dz.U. z 2024 v, poz.1443 ze zm.),
» rozporzgdzenia MSWid z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej (Dz. U, z 2021 r- poz., 1772 ze zm.),
»  rozporzqdzenia MSWiA z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakvesu, trybu i czestotliwosci
przeprowadzania okresowych profilaktyczrych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci
[fizycznej strazaka Pavistwowej Strazy Pozarnej (4. Dz. U. z 2023 r., poz. 1177.).

Liczba stanowisk, na ktore jest prowadzony
nabor do stuzby

Nazwa stanowiska, ktérego dotyczy
postepowanie kwalifikacyjne

Stazysta (docelowo naczelnik wydziatu)

Komenda Miejska Panstwowej Strazy
.. .. Pozarnej w Lomzy,
M 1 7 .
iejsce pelnienia stuzby ul. Generala Wiadystawa Sikorskiego 48/94,
18-400 Lomza
Codzienny rozklad czasu stuzby

Rodzaj rozkladu czasu stuzby

1. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM

Kandydaci do stluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, zgodnie z art. 28 ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panistwowej Strazy Pozamej (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1443 ze zm.)
spetni¢ musza nastepujace wymagania:

1) posiadaé obywatelstwo polskie,

2) byé¢ niekaranym za przestepstwo lub za przest¢pstwo skarbowe,

3) korzysta¢ z pelni praw publicznych,

4) posiada¢ co najmniej wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe,

5) posiadaé zdolno$é fizyczng i psychiczng do pelnienia sluzby, potwierdzona przez
komisje¢ lekarska podlegla ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych.



Zgodnie z art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz.
U. 22024 r., poz. 1443 ze zm.) mianowanie strazaka moze nastgpi¢ po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu od
obowiazku shuzby wojskowej. Zgodnie z ust. 5 w/w ustawy warunku okreslonego w ust. 4 nie
stosuje si¢ do kobiet.

Wymagania konieczne zwigzane ze stanowiskiem pracy:
¢ wymagania konieczne:

Z uwagi na rodzaj stanowiska 1 specyfikacje realizowanych w nim obowiazkoéw, kandydatem
moze by¢ osoba, ktéra spelnia ponizsze warunki:
1) wyksztalcenie wyzsze na co najmniej jednym z wymienionych kierunkow:
administracja, prawo, logistyka, zarzadzanie,
2) minimum roczny staz pracy w administracji rzgdowej przy realizowaniu zadan
zblizonych do zadan na stanowisku, na ktore jest realizowany nabor.

Wymagania pozadane:

znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych, rachunkowosci, PSP, OSP, PZP,
obshluga programéw ksiegowych, ptacowych oraz moduléw zwigzanych ze srodkami
trwalymi, ewidencjg wyposazenia czy umundurowania, dofinansowania SOD, SOFU
komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

dyspozycyjno$é, terminowos¢, doktadnosé,

kreatywnos$¢ i umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

umiejetno$é samodzielnej pracy,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, umiejetnosé szybkiego podejmowania decyzji,
wysoka kultura osobista,

prawo jazdy kategorii B

SKe

AN NN NN

Gléwne obowiazki na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor:

—

Udzial w planowaniu i realizacji budzetu komendy miejskie;.

2. Planowanie wydatkdw finansowych niezbednych do realizacji zadan komorki organizacyjnej

oraz dbato$¢ o ekonomiczne ich wydatkowanie.

Podejmowanie i inicjowanie dzialan obnizajgcych koszty dziatalnosci komendy miejskie;.

Podejmowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem post¢pu w dziedzinie przeciwpozarowe;.

Wspoldziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP, OSP i innymi

stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w komendzie miejskiej oraz innymi

organami i jednostkami organizacyjnymi.

6. Wspoldzialanie z komoérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Pomza, Starostwa
Powiatowego, Urzedéw Miast i Gmin oraz innymi shuzbami, inspekcjami i strazami, a takze
z podmiotami Krajowego Systemu ratowniczo - Gasniczego.

7. Wspolpraca z organami administracji panstwowej i jednostek samorzadu terytorialnego

w zakresie realizacji zadan zwigzanych z zabezpieczeniem techniczno — operacyjnym

funkcjonowania i dziatan komendy.

Opracowywanie materialéw do udostepniania jako informacja publiczna.

9. Wykonywanie zadan wynikajacych z aktéw normatywnych oraz prowadzenie podrecznych
rejestrow tematycznych aktow prawnych z obowigzujacego zakresu dzialania wydziatu.

10. Przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw (instrukcji kancelaryjne;j)
i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt archiwalnych
1 dokumentéw do archiwum i ich brakowania.

11. Udzial w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego.

12. Realizacja przedsigwzie¢ dotyczacych organizacji ksr-g na obszarze miasta i powiatu.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.

Zapewnieniem wlasciwego stanu technicznego uzytkowanych obiektow, pomieszczen i lokali
mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji komendy miejskiej, a takze planowaniem
i realizacjg inwestycji i remontéw w tym zakresie.

Opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkow rzeczowych, w tym takze wyposazenia
strazakoéw w odziez ochronng, specjalng badz wyposazenia osobistego.

Prowadzeniem obstugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakéw, pracownikéw
cywilnych 1 emerytow komendy miejskie;j.

Dokonywanie zakupdéw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatéw, urzadzen i1 uslug niezbgdnych
dla prawidlowego funkcjonowania komendy miejskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem
procedur wynikajgcych z ustawy prawo zamowien publicznych.

Prowadzenie postepowan o zaméwienia publiczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie.

Zabezpieczenie logistyczne dzialan ratowniczych, ¢wiczen i szkolef prowadzonych przez
podmioty krajowego systemu ratowniczo - gasniczego na terenie miasta i powiatu oraz ich
przygotowanie do dziatain w ramach odwodéw operacyjnych.

Realizacja ewidencji iloSciowo — wartosciowej z ewidencja ilosciowa kartotek
magazynowych.

Uzgadnianie z Sekcja Finansowg salda kont analitycznych magazynu z syntetyka.
Likwidacja zbednych rzeczowych skladnikéw majatku.

Sporzadzanie planéw zakupow i rob6t budowlano — instalacyjnych oraz ich realizacja.
Prowadzeniem kart odziezy specjalnej i ekwipunku.

Realizacja prac gospodarczych i porzadkowych na terenie bazy i placu komendy miejskiej.
Prowadzenie postgpowan wyjasniajgcych zwigzanych ze szkodami w mieniu komendy
miejskiej, zawinionych przez kierownikow jej komodrek organizacyjnych, a takze nadzoér nad
procedurami postepowan odszkodowawczych prowadzonych przez dowoddce JRG
i kierownikéw komérek organizacyjnych komendy miejskie;.

Systematyczna analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego,
srodkéw gasniczych i neutralizatoréw i ustalaniem z komoérka wlasciwa ds. operacyjnych
priorytetéw w tym zakresie.

Scista wspolpraca z Sekcja Finansowa komendy miejskie;.

Realizacja prac dotyczacych projektéw zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow z funduszy
strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych Zrédel.

Inicjowaniem i podejmowanie dzialan na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno —
technicznej samochodéw i sprzetu silnikowego.

Prowadzeniem spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladow technicznych sprzetu
specjalistycznego, pojazdéw, przyczep i sprzetu silnikowego w tym agregatow
pradotworczych.

Prowadzeniem gospodarki cze$ciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi materiatami
eksploatacyjnymi.

Prowadzenie ewidencji i konserwacji sprzetu obrony cywilnej.

Wystawianie okresowych kart pracy pojazdow i sprzetu silnikowego bgdacego na stanie
komendy miejskiej.

Obstuga transportowa komorek organizacyjnych komendy miejskie;j.

Realizacja prawidlowosci prowadzenia przez komorki organizacyjne komendy miejskie]
dokumentacji zwigzanej z samochodami isprzgtem silnikowym, a w szczegdlnosci
rozliczania zuzycia paliw, olejow, smardw i innych materialow eksploatacyjnych.
Prowadzenie Ksiag Gléwnych Materialéw Pednych.

Organizowanie przeglagdoéw, napraw oraz konserwacji samochod6w, sprzetu silnikowego,
ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych.

Wypracowywanie wymog6éw parametrow technicznych dla nowo zakupywanych
samochodéw i sprzetu silnikowego.

Zapewnieniem ciaglego funkcjonowania instalacji telefonicznej i facznosci bezprzewodowe;j
funkcjonujacej w komorkach organizacyjnych komendy miejskiej.



40. Nadzér nad utrzymaniem nalezytej czystosci i porzadku w pomieszczeniach budynku
komendy miejskiej.

41. Wykonywanie zadan wynikajacych z prowadzenia mobilizacji okreslone przepisami
szczegbtowymi.

42. Wykonywanie czynnosci wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych w ramach
zadan wynikajacych z zakresu dziatania Wydzialu Kwatermistrzowsko — Technicznego.

43. Przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych wynikajacych z ustawy w zakresie
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

2. WYMAGANE DOKUMENTY
(o ktérych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia MSWiA z dnia 23 wrzesnia 2021 roku w sprawie

postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowe]j Strazy Pozarne) opatrzone
wilasnorecznym podpisem:

1) podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (zalagcznik nr 1),

2) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych, o ktérym mowa
w art. 28 ust. 6 ustawy o PSP, do wykonywania ¢wiczen fizycznych, wystawione nie wczesniej
niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu sprawnosci fizycznej (zalacznik nr 2).

Przedkladane zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w art. 28 ust. 6 ustawy, musi zostaé
wystawione nie wezesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu sprawnosci fizycznej.
Koszty ewentualnych badan i wystawienia zaswiadczenia pokrywa kandydat. Dopuszcza si¢
przedstawienie powyzszego zaswiadczenia bezpoSrednio przed przystapieniem do testu
sprawnosci fizycznej.

UWAGA! Brak jakiegokolwiek wymaganego dokumentu, o$wiadczenia obowigzkowego,
wilasnorecznego podpisu, uzupelnionych danych lub daty eliminuje kandydata z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

Wzory dokumentéw wymienionych w punktach 1, 2, wraz z trescig niniejszego ogloszenia pobra¢
mozna w sekretariacie komendy lub ze strony internetowe;j https://www.gov.pl/web/kmpsp-lomza
w zakladce co robimy > stuzba i praca>nabory.

Kandydat, zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej, zobowiazany jest dostarczy¢ do

siedziby Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej (pokéj nr 208) po zakonczonych

testach sprawnosci fizycznej oraz w terminie podanym na stronie internetowej nastepujace
dokumenty:

1) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wezesniej
kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby;

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiej¢tnosei;

3) zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest
czlonkiem  ochotniczej strazy ~ pozarnej,  ktérego  wzér  jest  okreslony
w zalaczniku nr 2 do rozporzgdzenia MSWiA z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(zalacznik nr 3)



3. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie podpisanej imieniem i nazwiskiem
kandydata 7 dopiskiem ,,Nabor do stuiby w KM PSP w LomZy”.

w_terminie od 05.08.2025 r. do dnia 20.08.2025 r. w sekretariacie (pok6j nr 221) Komendy
Miejskiej PSP w Lomzy przy ul. Generala Wiadystawa Sikorskiego 48/94, WYLACZNIE
OSOBISCIE w dni robocze od poniedzialkn do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30.

Dokumenty ztozone po terminie, tj. po godzinie 15:30 dnia 20 sierpnia 2025 r. (liczy si¢ data
wplywu do sekretariatu Komendy Miejskiej PSP w Lomzy) nie beda brane pod uwagg.
Aplikacje ztozone drogg elektroniczng lub poczta tradycyjna nie beda rozpatrywane.

4. SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI KANDYI’)AT(')W, KTORZY NIE
ZAKWALIFIKOWALI SIE DO KOLEJNYCH ETAPOW POSTEPOWANIA
KWALIFIKACYJNEGO.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapéw postgpowania
kwalifikacyjnego bedzie mozna odebra¢ osobiscie w pokoju nr 208 do jednego miesigca od
zakornczenia postepowania kwalifikacyjnego, a po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.
Dokumenty kandydatéw, ktérzy zostang wylonieni w naborze zostang dolgczone do ich akt
osobowych.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapéw post¢gpowania kwalifikacyjnego
lub nieprzystapienia przez kandydata do Kktéregokolwiek z etapéw post¢powania
kwalifikacyjnego, wymienionego w ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym.

5. MIEJSCE UZYSKANIA SZCZEGOLOWYCH INFORMACJI DOTYCZACYCH
POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO.

Szczegdlowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskaé
w Komendzie Miejskiej PSP w Lomzy ul. Generata Wladystawa Sikorskiego 48/94 - pokdj nr 208
lub pod nr telefonu tel. 47 711 74 30, w dniach od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:30
do 15:30.

6. NADANIE NUMERU IDENTYFIKACYJNEGO W POSTEPOWANIU
KWALIFIKACYJNYM

Kazdemu kandydatowi przy zlozeniu dokumentéw aplikacyjnych zostanie nadany numer
identyfikacyjny, ktéorym bedzie si¢ postugiwal w poszczegélnych etapach postgpowania
kwalifikacyjnego (tzn. do ktérego beda przyporzadkowane osiggane wyniki z poszczegdlnych
etapow postgpowania, publikowane na stronie internetowej komendy
https://www.gov.pl/web/kmpsp-lomza i w siedzibie Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Lomzy, ul. Generala Wladystawa Sikorskiego 48/94 - tablica ogloszen).




7. ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Nabor do stuzby jest otwarty i konkurencyjny. Procedura postepowania kwalifikacyjnego
kandydatéw do stuzby przygotowawczej sktada si¢ z 6 etapow:

Etapl:  ocena dokumentow zlozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem
kwalifikacyjnym,

Etap II:  test wiedzy,

Etap III: test sprawnosci fizycznej;

EtapIV: ocena dokumentéw oraz gratyfikacja punktowa z tytulu posiadanego
wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci — maksymalnie 60 pkt,

Etap V: rozmowa kwalifikacyjna,

Etap VI: ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do peinienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej przez RKL MSWiA.

OPIS ETAPOW POSTEPOWANIA KWALIFIKACYINEGO

ETAP I. OCENA ZEOZONYCH DOKUMENTOW
Ocena zlozonych dokumentéw polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz spetnienia
wszystkich wymogo6w okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Zloienie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespelnienie przez niego
wymogéw okreslonych w ogloszeniu o post¢powaniu kwalifikacyjnym jest rownoznaczne
z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

O dopuszczeniu kandydata do kolejnego etapu postepowania komisja kwalifikacyjna
informuje kandydatéw podajac termin i miejsce przeprowadzenia kolejnego etapu postepowania
poprzez zamieszczenie nadanego numeru identyfikacyjnego kandydata oraz stosownej informacji
na stronie internetowe] https:/www.gov.pl/web/kmpsp-lomza oraz w siedzibie Komendy
Miejskiej Panstwowe]j Strazy Pozarnej w Lomzy ul. Generala Wiadystawa Sikorskiego 48/94
(tablica ogloszen).

ETAP II - TEST WIEDZY

Podczas testu wiedzy ocenie podlega znajomos¢ przez kandydata problematyki zwigzanej

z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zadaniami na
stanowisko, ktorego dotyczy postgpowanie. Test wiedzy sklada sie z 20 zadan zamknigtych i
trwa 25 minut. Zadania testowe zawieraja cztery propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna
odpowiedz jest prawidlowa. Za odpowiedz prawidlowa kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt.

W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidtowej albo udzielenia
wigce] niz jednej odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi nie przyznaje si¢ punktu.
Pozytywny wynik z testu wiedzy osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 11 punktow.

ETAP III - TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

UWAGA! Komendant Miejski PSP w Lomzy, korzystajac z uprawnienia opisanego w § 5. 2
Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
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(Dz. U. z 2021 r. poz. 1772 ze zm.) podjal decyzi¢ o braku mozliwosci wykorzystania
w postepowaniu kwalifikacyinym wynikéw uzyskanvch w innych jednostkach organizacyijnych
PSP.

UWAGA! Przed testem sprawnosci fizycznej, sprawdzianem z leku wysokosci i rozmowg
kwalifikacyjng kandydat winien okaza¢ dokument tozsamosci.

UWAGA! Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest
obowigzany dostarczy¢é przed przystgpieniem do testu sprawnos$ci fizycznej zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych. Przedkladane zaswiadczenie lekarskie
wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu sprawnosci fizycznej.

Test sprawnosci fizycznej sklada sie z prob sprawnosciowych oraz proby wydolnosciowej, ktore
przeprowadza si¢ i ocenia w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozarnej z wylaczeniem punktéw
preferencyjnych przyznawanych w zaleznosci od grupy wiekowe;j.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow (mezczyzn) obejmuje:
1) podcigganie si¢ na drazku;

2) bieg po kopercice;

3) prébe wydolnosciowa.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow (kobiet) obejmuje:
1) rzut piltka lekarska;

2) bieg po kopercie;

3) prébe wydolnosciows.

UWAGA! Kandydat moze podejs$¢ do kazdej z préb dwukrotnie (podejscie drugie moze nastapi¢
wylacznie w tym samym dniu, po przystapieniu do testu sprawnoéci fizycznej przez pozostalych
kandydatoéw). Do oceny ogoélnej zostanie wybrany korzystniejszy wynik.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech préb
oraz osiggni¢cia wyniku koncowego dla me¢zczyzn - co najmniej S0 pkt, a dla kobiet - co
najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od
liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabdr, obniza si¢ minimalny do osiggnigcia wynik
koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.



PROBA WYDOLNOSCIOWA

Prébe wydolnosciowa przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknig¢tym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z préb podchodzi tylko raz. Wyjatek
stanowi awaria sprzgtu, urzadzen pomiarowych lub zewnetrzne zaktocenie proby.

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokos¢ toru wynosi
1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwickowy, podczas trwania, ktdrego kandydat musi znajdowac si¢
poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnalem, powinien
zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastepuje
w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw
w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed
sygnalem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnietych
20-metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 — numer 20-metrowego
odcinka.

Liczba 1 2 B 5 6 7 g8 9 10 |11 12 |Czas
odcinkéw odc. lodc. lode. ode. jode. fode. jodc. jodc. pde. fode. fode. jodc. jodcinka
Poziom Przebiegniety dystans (m)

(s)
1 20 40 60 (80 [100 (120 140 W 9,0
2 160 (180 1200 220 [240 260 280 (300 8,0
3 320 340 360 380 400 420 440 H460 7,5
4 480 500 (520 540 560 (580 600 620 (640 7,2
5 660 1680 (700 (720 [740 [760 (780 B0O 820 6,8
6 840 [860 (880 900 920 [940 960 (980 (1000 (1020 6,5
7 1040 (1060 (1080 (1100 (1120 (1140(1160/1180 1200|1220 6,2
8 1240|1260 (1280 [1300 (1320 {1340 1360|1380 |1400 1420 (1440 6,0
9 1460 (1480 (1500 ({1520 (1540 (1560 [1580 [1600 {1620 1640 (1660 5,7
10 1680 (1700 (1720 (1740 (1760 (1780 {1800 |1820 {1840 [1860 (1880 5,5
11 1900 (1920 (1940 {1960 (1980 2000 {2020 2040 2060 2080 2100 2120 5,3
12 2140 P16O 2180 2200 2220 [x X X X X X X 5,1

TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Proby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym
W pomieszczeniu zamkni¢tym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z préb podchodzi
tylko raz. Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzefi pomiarowych lub zewnetrzne zaki6cenie
préby.

Podciaganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokos$ci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciata, bez
dotykania podloza. Kandydat zajmuje pozycj¢ w zwisie na drgzku (nachwytem lub podchwytem)
o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komendg¢ ,,start” podciaga si¢, tak aby
broda znalazla si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastgpnie ponawia ¢wiczenie.
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Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciagnieé¢. Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia
zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drgzku do wymaganej pozycji lub nie wroci do zwisu
na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach lokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig
liczbe prawidlowo zaliczonych podciggnieé. Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona
praca tulowia i n6g. Wynikiem koficowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciagnigé.

Rzut pitka lekarska

Strazak ustawia si¢ przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg oburgcz za
glowe i wykonuje rzut. Odleglto$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktorym pitka zetknela si¢ z podtozem.
Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem
pitki z podiozem, powoduje niezaliczenie proby.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20
cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 c¢cm — podstawa tyczki w catosci musi zakrywad
naklejony krzyz (sposob rozmieszezenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposéb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komend¢ ,,na miejsca” podchodzi do linii
startu i zajmuje pozycje startowg. Na komende ,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony
zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania préby obowigzuje
calkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia lub
przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢ na wezesniej zajmowanym
miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej
zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probe i uznaje si¢ jg jako
niezaliczong. Kandydat moze popemi¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem
koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy.

3m
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Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegdlnych probach, sg przeliczane na punkty
przypisane do konkretnego wyniku wedtug tabeli.

TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)
LiczBA ~ edeiasaniesigna leIl:::stkI:g(akg lg)i;i[c)?e Beep test
PUNKTOW (liczba gtz\;l\(nlrirzeﬂ) (odleglos¢ w (czas w (po(fé(;?;l;;é:)z ba
metrach) sekundach)
75 26 10,00 22,00 12-5
74 25 9,90 22,05 12-4
73 24 9,80 22,10 12-3
72 23 9,70 22,15 12-2
71 22 9,60 22,20 12-1
70 21 9,50 2225 11-12
69 20 9,40 22,30 11-11
68 19 9,30 22,35 11-10
67 18 9,20 22,40 11-9
66 17 9,10 22,45 11-8
65 16 9,00 22,50 11-7
64 8,90 22,55 11-6
63 15 8,80 22,60 11-5
62 8,70 22,65 11-4
61 14 8,60 22.70 11-3
60 8,50 22,75 11-2
59 8,40 22,80 11-1
58 13 8,30 22,85 10-11
57 8,20 22,90 10-10
56 8,10 3295 A—[ 10-9
55 12 8,00 23,00 10-8
54 B 23,05 10-7
53 7,90 . 23,10 10-6
55 | 15 10-5
51 780 | 2320 10-4
50 11 2305 10-3
49 770 23,30 10-2
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48
47
46
45
44
43
42
41
40
39
38
37
36
35
34
33
32
31
30
29
28
27
26
25
24
23
22
21
20
19
18
17
16
15

10

7,60

7,50

7,40

7,30

7,20

7,10

7,00

6,90

6,80

6,70

6,60

6,50

6,40

6,30

6,20

6,10

6,00

23,35
23,40
23,45
23,50
23,60
23,70
23,80
23,90
24,00
24,10
24,20
24,30
24,40
24,50
24,60
24,70
24,80
24,90
25,00
25,10
25,20
25,30
25,40
25,50
25,60
25,70
25,80
25,90
26,00
26,10
26,20
26,30

26,40

26,50

10-1
9-11
9-10




14 26,60 6-9
13 5,90 26,70 6-8
12 o 26,80 6-7
11 5,80 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 5,70 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 5,60 27,30 6-2
6 5,50 27,40 6-1
5 2 5,40 27,50 5-9
4 5,30 27,60 5-8
3 5,20 27,70 5-7
2 5,10 27,80 5-6
1 1 5,00 27,90 5-5

ETAP IV - OCENA ZEOZONYCH DOKUMENTOW

Komisja dokonuje oceny dokumentéw dotyczacych posiadanego przesz kandydata wyksztalcenia,
wyszkolenia lub posiadanych umiej¢tnosci oraz okreslenia zwigzanej z tym liczby punktow.
Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 60. System punktowy
stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydatow do shuzby w Paistwowej
Strazy Pozarnej wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci przedstawiony jest
ponizej.

Preferencje, za ktére obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktow;
2) posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktow;
3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow;
4) posiadanie tytutlu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Giéwnej Stuzby
Pozamniczej studidéw w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inZynieria
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studiéw na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresic bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30
wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukonczenia w Akademii Pozarniczej studiow na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inZynieria bezpieczenstwa pozarowego - 15 punktow;
5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006
1. 0 Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. z 2020 r. poz. 882,2112 1 2401 oraz z 2021
1. poz. 159, 15591 1641) - 5 punktow;
6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym - 15 punktow;
7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP - 5 punktow;
8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoficzone SP+RT - 10 punktow;
9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT+RW -15
punktow;
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10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedlug programu
z dnia 17 listopada 2015 r. - 15 punktdw;

11) ukoficzone liceum ogélnoksztalcgce lub technikum wklasie, w ktérej byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programow

nauczania - 5 punktow;
Preferencje dodatkowe, za ktore sa przyznawane punkty:

12) za zatrudnienie powyzej 12 miesi¢cy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym,
lub stanowisku obslugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy
realizowaniu zadan zblizonych do zadari na stanowisku, na ktore jest prowadzone postepowanie
kwalifikacyjne — 15 pkt,
13) inne kwalifikacje lub uprawnienia (suma punktéw z tych uprawnien nie moze przekroczy¢
15 punktow.):
— wyksztalcenie wyzsze, wyzsze uzupelniajagce, studia podyplomowe na jednym
z wymienionym kierunkéw: ekonomia, rachunkowos$¢, ksiggowosé, — 5 pkt
— obstluga programéw ksiegowych, ptacowych oraz moduléw zwigzanych ze srodkami
trwatymi, ewidencja wyposazenia czy umundurowania, dofinansowania SOD, SOFU, —
5 pkt
— prawo jazdy kategorii B — 5 pkt

Sposoéb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie zjednego tytutu,
Z wyzsza warto$cig punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie zjednego tytulu,
z Wyzsza wartoscia punktows;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie zjednego tytutu,
Z Wyzsza wartoscig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione wpkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wilasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Paristwowej Strazy Pozarnej aktywnego cztonkostwa w ochotniczej
strazy pozarnej przez udokumentowany udzial wco najmniej dwoch zdarzeniach -
w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date
publikacji ogloszenia, tj. terminu sktadania dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3
rozporzadzenia);

Wyjasnienie uzytych skrétéw:
1) SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;
2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotniczej

strazy pozarne;j;
3) RW - szkolenie strazakéw-ratownikoéw ochotniczej strazy pozamnej z zakresu dzialan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

ETAP V - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
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1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiagni¢c oraz
oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) kompetencje spoleczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich
wplyw na motywacj¢ kandydata do podjecia stuzby w PSP;

3) umiej¢tnos$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi;

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy
z elementéw wynosi 10. Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala
si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez czlonkéw komisji
z dokladnoscia do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej
osigga kandydat, ktory uzyska co najmniej 16 punktow.

ETAP VI - USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ I PSYCHICZNEJ DO PELNIENIA
SLUZBY W PSP

Kandydata, ktory uzyskal najwyzsza laczng liczbe punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk,
na ktdre jest prowadzony nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, kieruje si¢ do komisji
lekarskiej podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w celu orzeczenia zdolnosci
fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

W przypadku gdy komisja lekarska lub odwolawcza komisja lekarska podleglta ministrowi
wlasciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje si¢ kolejnego kandydata
z najwyzsza liczbg punktéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

WAZNE INFORMACJE:

1. Przed przystgpieniem do kazdego z etapéw naboru (testy, rozmowa kwalifikacyjna) kandydat
jest zobowigzany okaza¢ komisji dokument potwierdzajacy tozsamos$¢. Brak waznego
dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢ spowoduje wykluczenie z dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego.

2. Kandydaci w postgpowaniu kwalifikacyjnym zobowigzani sa do $ledzenia informacji
o przebiegu naboru, w Biuletynie Informacji Publiczneg KM PSP w Lomzy
https://kmpsplo.bip.gov.pl/ w zakladce praca, ofert pracy, na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/kmpsp-lomza w zaktadce co robimy > stuzba i praca>nabory lub na
tablicy ogloszen w siedzicie KM PSP w Lomzy, gdzie sa publikowane informacje na temat
ewentualnych zmian w przebiegu naboru, zmian termindéw poszczegdlnych etapéw naboru
oraz listy kandydatéw zakwalifikowanych do dalszych etapow.

3. Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozamne] w Lomzy zastrzega sobie prawo do zmiany
termindéw i miejsca przeprowadzenia testow sprawnosciowych w przypadku powstania
trudnosci organizacyjnych.

4. Jezeli w trakcie postepowania kwalifikacyjnego zaistnieja okolicznos$ci uniemozliwiajace
przyjecie do stluzby w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarmnej w Lomzy,
niezaleznie od organizatora naboru, komenda zastrzega sobie prawo do uniewaznienia tego
postepowania.
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5. Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata koniczy sig z chwila uzyskania przez kandydata

negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego lub
nieprzystapienia przez kandydata do  poszczegélnych etapéw  postgpowania
W wyznaczonym terminie jest rownoznaczne z jego wykluczeniem z dalszego postepowania
rekrutacyjnego. Dokumenty kandydatéw, ktore zostaly zlozone w trakcie postgpowania
kwalifikacyjnego mozliwe sg do odbioru wylacznie po uzyskaniu przez kandydata wyniku
negatywnego z danego etapu postgpowania.

. Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Lomzy nie ponosi odpowiedzialnosci za
wypadki oraz zdarzenia losowe powstale podczas naboru do stuzby, ktére powstaly nie z jej
winy.

. Ogloszenie o naborze zostalo zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej KM PSP
w  Lomzy  htips:/kmpsplo.bip.gov.pl/, na  stronie  internetowej  komendy
https://www.gov.pl/web/kmpsp-lomza, w zakladce co robimy > sluzba i praca>nabory na
tablicy ogloszen w siedzibie komendy oraz Powiatowym Urzedzie Pracy w Lomzy.
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HARMONOGRAM NABORU DO SEUZBY W PSP

Data i godzina Nazwa etapu Miejsce Uwagi
0Od 05.08.2025 r. Termin skladania Komenda Miejska PSP
do 20.08.2025 r. dokumentéw w Lomzy, ul. Generata
aplikacyjnych Wiadystawa Sikorskiego
48/94 (sekretariat pokdj
nr 221)
IETAP
0d 21.08.2025 r. Weryfikacja zlozonych Komenda Miejska PSP
do 22.08.2025 r. dokumentéw w Lomzy, ul. Generata
aplikacyjnych Wiadystawa Sikorskiego
48/94
I ETAP
25.08.2025 r. Test wiedzy Komenda Miejska PSP
w Lomzy, ul. Generata - wazny dokument
Wiadystawa Sikorskiego | tozsamosci
48/94 (sala narad, II
pietro)
III ETAP
26.08.2025 r. Test sprawnosci fizycznej - obowigzuje str6j
sportowy,
- zaswiadczenie lekarskie
(o ile nie zostato zlozone
w dokumentach
aplikacyjnych),
- wazny dokument
tozsamosci
IV ETAP
27.08.2025 r. Ocena zlozonych Komenda Miejska PSP
dokumentéw w Lomzy, ul. Generala
Wihadystawa Sikorskiego
48/94
V ETAP
28.08.2025 1. Rozmowa kwalifikacyjna | Komenda Miejska PSP - wazny dokument
w Lomzy, ul. Generala tozsamosci
Wiadystawa Sikorskiego
48/94

Komisja kwalifikacyjna zastrzega sobie prawo zmiany harmonogramu naboru do shluzby.
Ewentualna zmiana terminu bedzie niezwlocznie ogloszona na stronie internetowej Komendy
Miejskiecj PSP w Lomzy https://www.gov.pl/web/kmpsp-lomza w zakladce co robimy>

stuzba i praca>nabory
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KLAUZULA INFORMACYJNA dla oséb przystepujacych do naboru do sluzby w PSP

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO)
informujemy, ze:

1.

Administratorem przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Miejski
Panistwowej Strazy Pozarnej w Lomzy (18 — 400 Lomza, ul. Generala Wiadyslawa
Sikorskiego 48/94, tel. 86215 02 20, Fax: 47 711 74 09, e — mail:
kmpsplo@straz.lomza.pl).

W Komendzie Miejskiej Panistwowej Strazy Pozarnej w Lomzy wyznaczony zostal
Inspektor Ochrony Danych (15 - 062 Biatystok, ul. Warszawska 3, tel. 47 711 70 76 fax.
85 6537216), e — mail: iod@straz.bialystok.pl).

Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w nastgpujacych celach: przeprowadzenia
naboru do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej a podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust.
2 lit b RODO oraz ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
i rozporzadzenia MSWiA z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w PSP

Odbiorcg Pana(i) danych beda wylagcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie obowigzujacych przepisow prawa. Pani(a) dane osobowe nie
beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Pani(a) dane osobowe w przypadku nie przyjecia do stuzby beda przechowywane przez
okres 30 dni po zakonczeniu procesu rekrutacji. Po tym terminie w przypadku ich
nieodebrania, zostang zniszczone. Dane osobowe kandydatow przyjetych do stuzby beda
dalej przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajacych ze stosunku stuzbowego.
Posiada Pani(-)Posiada Pani/Pan prawo do: Zzadania dost¢pu do tresci swoich danych,
sprostowania swoich danych, usuniecia danych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana
zgody (w pozostatych przypadkach, w ktorych Organ PSP przetwarza dane osobowe na
podstawie przepiso6w prawa, dane mogg by¢ usunigte po zakonczeniu okresu archiwizacji),
ograniczenia przetwarzania swoich danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
swoich danych, z zastrzezeniem, Ze nie dotyczy to przypadkéw, w ktorych Organ PSP
posiada uprawnienie do przetwarzania danych na podstawie przepisow prawa.

Posiada Pani (-) prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel.. 22531 03 0, fax.: 22531 03 01, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pan(i), ze przetwarzanie narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych RODO.

Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest wymogiem ustawowym 1 jest
obowigzkowe. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie negatywne
rozpatrzenie podania o przyj¢cie do shuzby.

Przetwarzanie podanych przez Pana/a (-) danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art.
22 ust. 1 i 4 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
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Zatgcznik nr 1

Pan

Komendant Miejski
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Lomzy

~ PODANIE o
O PRZYJECIE DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

iMi@ (IMIONA) I NAZWISKO ... . ee ittt et e s e ettt e e e vee e e e eas e r e es et rateaeraeanenaeeenaes

IMIQ OJCA ..t imig i nazwisko rodowe matki .....................l

data i miejsce urodzenia ................ccociiiiiiiin i, NrPESEL ...

obywatelstwo

adres do korespondencii
lub adres e-mail lub S SO SO U S S S - SN SRR
nr telefonu

Zwracam sie o przyjecie mnie do stuzby w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej

w tomzy. Podanie motywuje tym, ze

Oswiadczam, ze:

Ip. rodzaj oSwiadczenia podpis

Zapoznatem (4am) sie z informacjg, iz przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach na potrzeby prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego, jest dokonywane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L
127 2 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 2 04.03.2021, str. 35},

w zwigzku z art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.
U. z 2024 r. poz 1443 ze zm) administratorem moich danych osobowych jest Komendant
Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w tomzy, 18-400 Ltomza, ul. Generata Wiadystawa
Sikorskiego 48/94

Korzystam z petni praw publicznych oraz posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

3 | Nie bytem (<am) karany (-na) za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.
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4 | Posiadam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

Jestem $wiadomy (-ma) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego zeznania, zgodnie
z art. 223 § 1 kodeksu karnego:

5 | «Kto skladajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

posiadane wyksztalcenie:

posiadane wyszkolenie i kwalifikacje:

Ip. rodzaj kwalifikaciji punktacja

1 | szkolenie podstawowe w zwodzie strazak 20 pkt

2 | posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25 pkt
30 pkt

3 | posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa

posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoriczenia w Szkole Gidwnej Stuzby 15 pkt
Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczeristwa w specjalnoéci inzynieria
bezpieczerisiwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., fub studiéw na
kierunku inzynieria bezpieczeristwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego
po dniu 30 wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukoriczenia w Akademii Pozarniczej studiéw na
kierunku inzynieria bezpieczeristwa w zakresie inzynieria bezpieczeristwa pozarowego

uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 5 pkt
5 | r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. z 2020 r. poz. 882, 2112 i 2401 oraz
z 2021 r. poz. 159, 1559 i 1641)

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 15 pkt

6 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Parstwowym Ratownictwie Medycznym
7 | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone SP 5 pkt
8 | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoriczone SP+RT 10 pkt
9 | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoficzone SP+RT+RW 15 pkt
wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedtug programu z 15 pkt
10
dnia 17 listopada 2015 r.
ukoriczone liceum ogolnoksztaicace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane 5 pkt
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaly
11
opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programow
nauczania
za zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, 15 pkt
12 lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowe] Strazy Pozarnej, przy

realizowaniu zadan zblizonych do zadar na stanowisku, na ktére jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne

inne kwalifikacje lub uprawienia wymagane na danym stanowisku, na kiére prowadzone max 15 pkt

jest postepowanie kwalifikacyjne:
a) wyksztalcenie wyzsze lub wyzsze uzupeiniajgce na jednym z wymienionym

kierunkéw: ekonomia, rachunkowosé¢, finanse, bankowos$é — 5 pkt

13 b) obstuga programow ksiegowych, ptacowych oraz modutéw zwigzanych ze
$rodkami trwatymi, ewidencja wyposazenia czy umundurowania, dofinansowania
SOD, SOFU - 5 pkt

c) prawo jazdy kategorii B — 5 pkt

(miejscowosc i data) (podpis sktadajgcego podanie)

Objasnienia uzytych skrotow:
1)  SP - szkolenie podstawowe strazakéw — ratownikéw ochotniczej strazy pozamej;
2)  RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw — ratownikéw ochotniczej strazy pozamej;
3)  RW - szkolenie strazakow — ratownikow ochotniczej strazy pozame;j z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.
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Zatgcznik nr 2

(plecze¢ zakladu stuzby zdrowia) " (misjscowosé, data)

ZASWIADCZENIE

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani

urodzony/a

(dataumdzen,a) (m,ejscowogc)

zamieszkaty/a

nie ma przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych i moze przystapi¢ do:
- proby wydolnosciowej (Beep- test),

- testu sprawnosci fizycznej (podcigganie sie na drgzku, rzut pitkg lekarska, bieg po kopercie),

kiére prowadzone bedg podczas postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw ubiegajgcych sie
o przyjecie do stuzby przygotowawczej w Komendzie Miejskiej PSP w tomzy.

(pieczatka i podpis lekarza)
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Zatgeznik nr 3

(pieczet jednostki organizacyjnej (miejscowosé, data)
Panstwowej Strazy Pozarnej)

ZASWIADCZENIE )
O UDZIALE W DZIALANIACH RATOWNICZO-GASNICZYCH
LUB W CWICZENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Zaswiadcza sie, Ze Pan/Pani™.............cccoeii i e
(imie i nazwisko)

NnrPESEL ... L T B ,

(miejsce zamieszkania)

w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogtoszenia (terminu skiadania
dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
0 przyjecie do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarmnej (Dz. U. poz. 1772),

ti. wokresieoddnia .............................. dodnia....................... brat/brata* udziat:

a) w dziataniach ratowniczo-gasniczych — e razy,

b) w éwiczeniach organizowanych przez jednostke

organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej - ........razy.

(pieczet i podpis osoby uprawnionej**)

Objaénienia:
* niepotrzebne skresli¢.

** potwierdzenia udziatu w dziataniach ratowniczo-gasniczych oraz w éwiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng Paristwowej Strazy Pozarnej dokonuje komendant powiatowy (miejski) Paristwowej Strazy Pozarnej,
wiasciwy ze wzgledu na obszar dziatalnosci Ochotniczej Strazy Pozarnej, ki6rej czionkiem jest kandydat (lub osoba
przez niego upowazniona), na podstawie danych zawartych w Systemie Wspomagania Decyzji Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz innej dostepnej dokumentacji.
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