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zawarta w dniu złożenia ostatniego kwalifikowanego podpisu elektronicznego pomiędzy:
Skarbem Państwa - Ministerstwem Edukacji Narodowej z siedzibą w Warszawie , adres: al. Szucha 25, 00-918 Warszawa, NIP 7011010460, zwanym dalej: „Zamawiającym”, reprezentowanym przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa Edukacji Narodowej, w imieniu którego działa Pani Stanisława Zwijacz – Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego, na podstawie upoważnienia nr P-66-2024 z dnia 08 stycznia 2024 r. 
a


§ 1
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usług 
z zakresu medycyny pracy obejmujących:
1. badania profilaktyczne (wstępne, okresowe i kontrolne) dla osób przyjmowanych do pracy 
i pracowników oraz osób odbywających staż na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r. poz. 620);
1. [bookmark: _Hlk211511527]dodatkowe zlecone przez lekarza prowadzącego badanie profilaktyczne specjalistyczne badania konsultacyjne i inne badania dodatkowe, o których mowa w § 2 ust. 2 rozporządzenia wymienionego w § 2 pkt 4 Umowy, jeżeli  lekarz przeprowadzający badania profilaktyczne  stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy, pracownika lub stażysty, z zastrzeżeniem § 6 ust. 4 Umowy;
1. badania psychotechniczne pracowników – kierowców i pracowników kierujących pojazdami osobowymi w ramach obowiązków służbowych;
1. badania lekarskie wykonywane poza terminami okresowych badań profilaktycznych, 
w trakcie obowiązującego orzeczenia lekarskiego, dla: 
1. pracowników awansowanych ze stanowiska administracyjno-biurowego na stanowisko kierownicze,
1. pracowników w przypadku pogorszenia wzroku ( badanie okulistyczne wraz z wydaniem recepty),
1.  pracowników kierujących pojazdami osobowymi w ramach obowiązków służbowych,
1. pracowników w przypadku zmiany warunków pracy,
1. badania sanepidowskie (kontakt z żywnością),
1. szczepienie przeciwko grypie – raz w roku
1. wydawanie orzeczeń/zaświadczeń lekarskich w przypadkach i dla celów określonych 
w Kodeksie pracy, przepisach wykonawczych i innych przepisach;
1. wydawanie zaświadczeń o celowości wyłączenia stosowania norm czasu pracy, o których mowa w art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 913, z późn. zm.)  na podstawie art. 16 ust. 1 pkt 2 tej ustawy,
1. zapewnienie udziału lekarza medycyny pracy w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy powołanej przez Zamawiającego, w tym:
1. uczestniczenie w posiedzeniach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy (nie rzadziej niż raz na kwartał),
1. udział w dokonywaniu przeglądu warunków pracy,
1. udział w dokonywaniu okresowej oceny stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,
1. opiniowanie podejmowanych przez Zamawiającego (pracodawcę) środków zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
1. udział w formułowaniu wniosków dotyczących poprawy warunków pracy,
1. współdziałanie z Zamawiającym (pracodawcą) w realizacji jego obowiązków w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, w szczególności inicjowanie działań Zamawiającego na rzecz ochrony zdrowia pracowników i udzielania pomocy w ich realizacji;
zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia dotyczącego świadczenia usług z zakresu medycyny pracy, który stanowi Załącznik nr 1 do umowy.

§ 2
Wykonawca będzie świadczył usługi w zakresie medycyny pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności zgodnie z:
1) ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437), 
2) ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277, z późn. zm.), zwanej dalej „Kodeksem pracy”,
3) ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 913, z późn. zm.),
4)  rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 607),
5) rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz.U. z 2022 r. poz. 2503), 
6) rozporządzeniem Ministra Zdrowia z 8 lipca 2014 r. w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy (Dz. U. z 2022 r. poz. 165),
7) rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2022 r. poz. 402).

§ 3
1.	Zamawiający zobowiązuje się wobec Wykonawcy do:
1)	wystawiania pisemnych skierowań na badania zawierających informacje, o których mowa 
w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy;
2)	przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników 
u Zamawiającego;
3)	zapewnienia przedstawicielowi Wykonawcy udziału w pracach komisji bezpieczeństwa 
i higieny pracy powołanej przez Zamawiającego, 
4)  zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy,
5) 	udostępnienia dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia.
2. [bookmark: _Hlk211248147]Wykonawca zobowiązuje się w szczególności do:
1. prowadzenia dokumentacji medycznej,
1. wydawania orzeczeń i zaświadczeń lekarskich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,
1. udziału w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej w siedzibie Zamawiającego.
3. Wykonawca oświadcza, że posiada aktualne obowiązkowe ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w zakresie działalności związanej z przedmiotem zamówienia z minimalną sumą gwarancyjną wynikającą z obowiązujących przepisów. Posiadane przez Wykonawcę ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej musi obejmować ochronę ubezpieczeniową również podwykonawców, jeżeli realizują przedmiot zamówienia. Wykonawca zobowiązuje się je utrzymywać przez cały okres trwania umowy. Poświadczona przez Wykonawcę kopia polisy potwierdzającej zawarcie umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej stanowi Załącznik nr 4 do umowy.
4. Jeżeli ubezpieczenie, o którym mowa w ust. 3, wygasa w trakcie obowiązywania umowy, Wykonawca przedstawi Zamawiającemu nową polisę w terminie nie później niż na 7 dni przed wygaśnięciem dotychczasowego ubezpieczenia.
5. W przypadku braku wymaganego ubezpieczenia OC potwierdzonego polisą lub nieprzedstawienia polisy w terminie, o którym mowa w ust. 4 lub na żądanie Zamawiającego, Zamawiający może wstrzymać realizację przedmiotu zamówienia do czasu przedstawienia odpowiedniej polisy, bez możliwości przedłużenia terminu obowiązywania umowy określonego w § 7 ust. 1 lub odstąpić od umowy. Odstąpienie od umowy z przyczyn, o których mowa w niniejszym ustępie, uznaje się za rozwiązanie umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.
6. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za używanie materiałów medycznych 
i stosowanie procedur medycznych. Wykonawca zapewnia na własny koszt wszystkie materiały potrzebne do świadczenia usług medycznych. 
7. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność cywilną i karną za szkodę wyrządzoną pracownikowi Zamawiającego w trakcie świadczenia usług objętych umową lub powstałych w związku z ich świadczeniem.

§ 4
1. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca posiadał co najmniej dwie placówki na terenie Warszawy świadczące usługi, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-5.
2. Badania profilaktyczne będą wykonywane w następujących placówkach Wykonawcy w Warszawie:
1) ………………………………………………………………………,
2) ……………………………………………………………………….
3. Badania profilaktyczne będą wykonywane w godzinach od 7:00 do 17:00, w dni robocze.
4. Podstawą przyjęcia na badania będzie wystawione przez Zamawiającego, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami, skierowanie.
5. Wykonawca zapewnia możliwość telefonicznej rejestracji osób skierowanych na badania profilaktyczne w dniach roboczych. 
6. Ilekroć w umowie jest mowa o dniach roboczych rozumie się przez nie dni od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy.
7. Wykonawca dokona rejestracji osoby skierowanej na badania profilaktyczne z chwilą jej zgłoszenia, w szczególności telefonicznego i wyznaczy tej osobie termin i godzinę rozpoczęcia badań profilaktycznych wstępnych i okresowych. Zaproponowany przez Wykonawcę termin rozpoczęcia badań profilaktycznych wstępnych i okresowych  nie może przekroczyć ….. dni roboczych.
8. Wykonawca przeprowadzi badania profilaktyczne wstępne i okresowe wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego w ciągu ……. dni roboczych od momentu stawienia się osoby skierowanej na badania. 
9. Wykonawca przeprowadzi badania profilaktyczne kontrolne wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego w ciągu 1 dnia roboczego od momentu stawienia się osoby skierowanej na badania. 
10. Wykonawca przeprowadzi badania profilaktyczne wstępne i okresowe, wraz z wydaniem osobie skierowanej na badania orzeczenia lekarskiego, nie później niż kolejnego dnia roboczego od wyznaczonego terminu badania.

§ 5
1. Wydane na podstawie przeprowadzonych badań orzeczenie/zaświadczenie lekarskie powinno zawierać informacje, o których mowa w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy.
1. Lekarz medycyny pracy przekaże osobie skierowanej na badania dwa egzemplarze orzeczenia/zaświadczenia lekarskiego – po jednym egzemplarzu dla Zamawiającego oraz osoby badanej. 
1. Lekarz medycyny pracy przeprowadzający badanie profilaktyczne może poszerzyć jego zakres 
o wykonanie dodatkowych specjalistycznych badań konsultacyjnych, w zależności od wskazań, w szczególności: otolaryngologicznych, neurologicznych, okulistycznych, dermatologicznych, alergologicznych lub psychologicznych, oraz innych badań dodatkowych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy, pracownika lub stażysty.
1.  Dodatkowe specjalistyczne badania  konsultacyjne i inne badania dodatkowe, o których mowa w ust. 3, Wykonawca wykonuje w ramach cen jednostkowych za przeprowadzenie  badania profilaktycznego, określonych w Załączniku nr 2 do umowy.

§ 6
1. Wykonawca zobowiązuje się udzielać usług i świadczeń medycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami, z należytą starannością i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostępnymi mu metodami i środkami rozpoznania chorób oraz zasadami etyki zawodowej, respektując prawa badanego.
1. Świadczenia medyczne powinny być wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarski i inny - posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia określone rozporządzeniem Ministra Zdrowia w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami.
1. Wykonawca powinien spełniać wymogi zawarte w rozporządzeniu Ministra Zdrowia w sprawie szczegółowych wymagań, jakimi powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą.
1. Wykonawca może powierzyć wykonanie Umowy podwykonawcom jedynie w zakresie  przeprowadzenia specjalistycznych badań konsultacyjnych lub innych badań dodatkowych,  w przypadku poszerzenia zakresu badań profilaktycznych w sytuacji przewidzianej w § 2 ust. 2 rozporządzenia wymienionego w § 2 pkt 4 Umowy, z zastrzeżeniem, że podwykonawcą może być wyłącznie  podmiot wykonujący działalność leczniczą, uprawniony do wykonywania takich badań. Koszt zleceń obciąża Wykonawcę.
1. W przypadkach określonych w ust. 4 Wykonawca ponosi wyłączną odpowiedzialność za wszelkie działania i zaniechania podmiotu, o którym mowa w ust. 4, jak za swoje własne. 
1. Przy przetwarzaniu danych osobowych Zamawiający i Wykonawca zobowiązują się do przestrzegania przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, w szczególności rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem  danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 
z 4.05.2016, str. 1 z późn. zm.) – dalej RODO oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 i 1669). Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych stanowi Załącznik nr 3 do umowy.
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§ 7
1. Umowa obowiązuje od chwili jej podpisania przez obie Strony, jednak nie wcześniej niż od dnia 1 stycznia 2026 r. (jeżeli podpisy zostaną złożone przed tym dniem) przez czas oznaczony 24 miesięcy albo do chwili wyczerpania kwoty określonej w ust. 3 stanowiącej maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy (maksymalną wartość umowy), w zależności od tego, które z tych zdarzeń nastąpi wcześniej. Strony przewidują możliwość przedłużenia terminu zakończenia  realizacji umowy powyżej 24 miesięcy, jeżeli przed upływem tego terminu nie uległa wyczerpaniu kwota określona w ust. 3.  
2. Wykonawca uwzględnia w cenie oferty wszelkie koszty niezbędne dla prawidłowego i pełnego wykonania Zamówienia oraz wszelkie opłaty i podatki wynikające z obowiązujących przepisów prawa. 
3. Maksymalne wynagrodzenie z tytułu realizacji przedmiotu umowy nie może przekroczyć kwoty brutto …………………. złotych (słownie zł: ………………………………………………………….).  Zamawiający nie gwarantuje Wykonawcy realizacji umowy w zakresie odpowiadającym maksymalnemu wynagrodzeniu wskazanemu w zdaniu poprzedzającym. 
4. Rozliczenie za wykonanie świadczeń z tytułu umowy będzie następowało z dołu:
· w okresach obejmujących miesiąc kalendarzowy,
· na podstawie faktury VAT wystawionej prawidłowo przez Wykonawcę,
· zgodnie z przedłożoną przez Wykonawcę i zatwierdzoną przez Zamawiającego ewidencją wykonanych badań na ostatni dzień miesiąca poprzedzającego przekazanie faktury wraz 
z imiennym wykazem pracowników, z podaniem ceny jednostkowej brutto każdego badania, w kwocie stanowiącej iloczyn udokumentowanej liczby wykonanych badań oraz cen jednostkowych badań określonych w Załączniku nr 2 do umowy.
5. Wynagrodzenie płatne będzie w terminie 21 dni od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej i doręczonej Zamawiającemu faktury VAT, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy nr ………………………………………………………. Do zmiany numeru rachunku bankowego, o którym mowa w zdaniu poprzednim wystarczające jest złożenie oświadczenia Wykonawcy w formie pisemnej lub elektronicznej z podpisem elektronicznym kwalifikowanym pod rygorem nieważności.  Zmiana ta nie stanowi zmiany umowy. 
6. W przypadku wskazania przez Wykonawcę będącego podatnikiem VAT w rozumieniu ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2025 r. poz. 775 z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą o VAT”, rachunku bankowego nieujawnionego w wykazie podatników VAT, o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy o VAT, Zamawiający uprawniony będzie do wstrzymania się z zapłatą do czasu wskazania przez Wykonawcę, dla potrzeb płatności, rachunku bankowego ujawnionego w wykazie podatników VAT.
7. Dane Zamawiającego do wystawienia faktury: Ministerstwo Edukacji Narodowej, Al. Szucha 25, 00-918 Warszawa, REGON: 387796051, NIP 7011010460.
8. Zamawiający dopuszcza wystawianie  faktur w formie elektronicznej.
9.  Faktury w formie elektronicznej będą przesyłane z adresu e-mail Wykonawcy: ……………………………………………………….na adres e-mail Zamawiającego: agnieszka.zareba@men.gov.pl. Fakturę przesłaną przez Wykonawcę z innego adresu e-mail niż wskazany w zdaniu pierwszym, bez uprzedniego powiadomienia Zamawiającego pocztą elektroniczną o zmianie tego adresu, uznaje się za niedoręczoną Zamawiającemu.  Faktury w formie elektronicznej należy przesyłać w dni robocze do godziny 16:00. Fakturę przesłaną pocztą elektroniczną po godzinie 16:00 lub w dniu nie będącym  dniem roboczym, Strony uznają za doręczoną w  kolejnym dniu roboczym.
10. Za dzień zapłaty przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

§ 8
1. W przypadku wyznaczenia późniejszego terminu rozpoczęcia badań profilaktycznych wstępnych 
lub okresowych niż przewidziany w § 4 ust. 8, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wartości danej usługi za każdy rozpoczęty dzień roboczy zwłoki w wyznaczeniu tego terminu. 
1. W przypadku zwłoki Wykonawcy w przeprowadzeniu badania kontrolnego lub wydaniu orzeczenia lekarskiego w stosunku do terminu określonego w § 4 ust. 9, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wartości danej usługi za każdy rozpoczęty dzień roboczy zwłoki.
1. W przypadku zwłoki Wykonawcy w przeprowadzeniu badania profilaktycznego wstępnego 
lub wydaniu orzeczenia lekarskiego w stosunku do terminu określonego w § 4 ust. 10, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wartości danej usługi za każdy rozpoczęty  dzień roboczy zwłoki.
1. W przypadku wypowiedzenia umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowna w wysokości 20% maksymalnego wynagrodzenia z tytułu realizacji przedmiotu umowy.  
1. O naliczeniu kary umownej Zamawiający informuje pracodawcę na piśmie lub w formie elektronicznej z podpisem elektronicznym kwalifikowanym. 
1. Zamawiającemu przysługuje prawo do potrącenia naliczonych kar z wynagrodzenia Wykonawcy na co Wykonawca wyraża zgodę. Potrącenie kary umownej z wynagrodzenia nie wymaga złożenia oświadczenia przez Zamawiającego.
1. W przypadku nie potrącenia kary umownej z wynagrodzenia, Wykonawca zapłaci karę umowną w terminie 14 dni od doręczenia pisemnego wezwania do jej zapłaty.
1. Niezależnie od kar umownych, o których mowa powyżej, Zamawiający ma prawo dochodzić odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych oraz odszkodowania za szkody wynikłe z niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków umownych, co do których nie zastrzeżono kar umownych, na zasadach ogólnych, określonych w Kodeksie cywilnym.


§ 13
1. Zamawiającemu przysługuje prawo kontroli wykonywania świadczeń stanowiących przedmiot umowy przez Wykonawcę. Wykonawca umożliwi przeprowadzenie tej kontroli uprawnionym przedstawicielom Zamawiającego w tym dostęp do placówek, w których świadczone są usługi na podstawie umowy oraz udostępni wszelkie potrzebne dane i dokumenty, w zakresie nienaruszającym tajemnicy lekarskiej. 
2. Zamawiający może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w przypadku:
1. utraty przez Wykonawcę (personel Wykonawcy) uprawnień niezbędnych  do świadczenia usług z zakresu medycyny pracy,
1. zmniejszenia liczby placówek Wykonawcy na terenie Warszawy świadczących usługi, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-5 poniżej  dwóch,
1. ogłoszenia likwidacji lub upadłości Wykonawcy lub  zajęcia majątku Wykonawcy przez uprawniony organ, jeżeli powyższe skutkować będzie brakiem możliwości dalszego świadczenia usług,
1. gdy Wykonawca mimo otrzymania pisemnego wezwania  i wyznaczenia przez Zamawiającego terminu do usunięcia uchybień w realizacji  przedmiotu Umowy, nie krótszego niż trzy (3) dni robocze,  nie zastosował się do treści wezwania,
1.   naliczenia Wykonawcy co najmniej 5 kar umownych na podstawie  § 8 ust. 1 -3 Umowy.
3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie do 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

§ 14

1. W sprawach nieuregulowanych umową zastosowanie mają przepisy prawa powszechnie obowiązującego, w szczególności ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2025r. poz. 1071) i ustawy o służbie medycyny pracy.
2. Wszelkie spory, wynikające z realizacji umowy, będą rozwiązywane  przez Strony 
w drodze polubownej. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia, wszelkie spory wynikające z realizacji niniejszej Umowy rozstrzygane będą przez sąd miejscowo właściwy dla siedziby Zamawiającego.
3. Zmiany umowy, z zastrzeżeniem wyjątków wyraźnie w umowie przewidzianych, mogą nastąpić jedynie za zgodą obu Stron wyrażoną w formie pisemnej lub elektronicznej z użyciem podpisów elektronicznych kwalifikowanych  pod rygorem nieważności.
4. Strony przewidują możliwość wydłużenia terminu obowiązywania umowy 
5. Przewidziane w umowie oświadczenia woli składane przez Strony w formie elektronicznej  będą doręczane za pomocą poczty elektronicznej ze wskazanych i na wskazane adresy e-mail:
Zamawiający: email: agnieszka.zareba@men.gov.pl,
Wykonawca: email: ……………………………………………………
6. Umowę sporządzono w formie elektronicznej z użyciem kwalifikowanych podpisów elektronicznych/Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, trzy dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy*.(niewłaściwe wykreślić - zapis zostanie dostosowany  w zależności od postaci zawarcia umowy).
7. Do kontaktów Stron w sprawach związanych z realizacją umowy wyznacza się następujące osoby:
1) Wykonawca: Pan/Pani ………………………………, tel. ……………………………….., e-mail: …………….
2) Zamawiający: Pani Agnieszka Zaręba, tel. 22 3474 742, e-mail: agnieszka.zareba@men.gov.pl
8. Zmiana osób wskazanych w ust. 6 lub ich danych kontaktowych wymaga powiadomienia drugiej Strony na piśmie lub w formie elektronicznej (z podpisem elektronicznym kwalifikowanym) przez osobę uprawnioną do reprezentacji Strony, której zmiana dotyczy, pod rygorem nieważności.
9. Zmiany, o których mowa w  ust. 7 nie stanowią zamiany Umowy.
10. Załączniki do umowy stanowią jej integralną część:
Załącznik nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia dotyczący świadczenia usług z zakresu medycyny pracy;
Załącznik nr 2 – Formularz cenowy wraz z zakresem badań;
Załącznik nr 3 – Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych;
Załącznik nr 4 – Poświadczona przez Wykonawcę kopia polisy potwierdzającej zawarcie umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej
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