Uchwale nr 6
Nadzwyczajnege Zgromadzenla Wapdinikow
Bosacka Dsvelopment Partners Spéika z ograniczong odpowledz/ainosoly
Z sledzibg w Zakopanem
2 dnla 1 fipca 2021 roku -

W sprawie: zasad keztsitowania wynagrodzet czionkéw Zarzedu

Dzisiajac na podstewle art. 203" ustawy z dnia 15 wrzednia 2000 r. - Kodeks spdlek handlowych,
Nadzwyczeajne Zgromadzenie Wapdinikéw uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Z ozionkiem Zarzadu Spéikl (.Czlonek Zarzedu') zewierana jest umowa o éwladczenie usiug
zarzqdzanie (.Umowa"). Umowa zawlerana jest na czas peinienia funkejl Czionka Zarzadu Spéiki,
z obawigzkiem $wladczenla osoblstego, bez wzgledu na 1o, ozy Czlonek Zarzadu dzisis w zakresle
prowadzons] dzlatainoicl gospodarczs).
2. Tre4& Umowy okredia peinomocnik powolany uchwalg nr 8 Zgromadzenla Wspéinkéw z dnla
1 lipca 2021 r., zgodnle 2 warunkam| okredionyml w ustawle z dnla © czerwca 2016 r. o zasadach
kesztattowanla wynagrodzet os6b kisrujaoych niekirym!  spdikemi (.Ustawa") oraz
postanowisniam! ninlejeze] uchwaly.

S



. Wynagrodzenie oaikowite Czionka Zarzqdu skiada sig z czedol stale), stanowinos] wynegrodzenis
miesigozne podstawows (Wynagrodzenle Stale”) okredione kwotowo oraz czgéel zmienne),
stanowiqea) wynagrodzenis uzupeiniajace 2a rok obrotowy Spéikl (.Wynagrodzanie Zmienne®).—
. Wynagrodzenis Stale dia poezczegéinyoh Czionkéw Zarzedu wynosl od Jednokrotnodal do
trzykrotnoécl wysokoéol podetawy wymiary, o kisre] mowa w art. 1 usl. 3 pit 11 w zw. z sit. 4
ust. 2 Ustawy, z uwzglednieniem innyoh aidéw prawnych zmieniajaoych lub modyfikujgcych
podstawe wymlaru, w tym przeplatw ustaw o azezegdinych rozwigzaniach siuzacyoh reaftzac|
ustawy budzetows] na dany rok, w szazegdinoécl w 2021 r. z uwzgiednieniem przepisdw ustawy
o szczegdinych rozwigzaniaoch siuzgeyeh reallzac)l ustawy budzeiowe) na rok 2021,

. Upowaznia sig peinomocnika , o kiérym mowa w § 1 ust. 2 (,Peinomacnik®), do okredienia kwotowo
Wynagrodzenia Stalege dia poszozegdinyoh Czlonkéw Zarzadu, zgodnie z postanowieniem!
uet. 2.

§3

. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznions od poziomu realizac]l Celéw Zarzedozych ! nie moze
przsiroozyé 50% Wynagrodzenia Statego w paprzednim roku obrotowym, dia kidrego dokonywane
Jest obliczenie wysokoicl przysiugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
. Upowsznia sl Peinomocnika do ustalenia szczegdlowych Celéw Zarzadezych.
., Upowaznia sy Pelnomocnika do okresienia wag dia Celéw Zarzadezych oraz oblekiywnych
| mlerzainych kryteridw {wakaZnikiw) ich realizec]| | roziiczenie (KPI).
. Wynagrodzenls Zmienne moze byé wypisocons po zatwierdzeniu sprawozdsnia Zarzedu
Z dzislainodc] Spotk oraz sprawozdania finansowego za ublegly rok obrotowy | udzisleniu
Caionkow| Zarzadu mbsolutorium z wykonanla przez nisgo obowigzkéw przez Waine
Zgromsdzenle, pod warunkiem stwierdzenia przez Zgromadzenle Wspdinikéw resiizec]| przez
Czionka Zarzedu Celéw Zarzedezyoh | okresleniu nalezne} kwoty wyplaty.
. W oelu ustalania moziwoécl otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego oraz jego wysokodcl Zarzad
Spolid po odbyclu Zwyczajnego Zgromadzenia Wepdinikdw Spéikl, zatwlerdzajacego
sprawozdanie finansowe Spéiid 2a deny rok obrotowy, sporzqdza | przedidada Zgromadzeniu
Wapdinikéw sprawozdanie z wykonania Celéw Zarzadezyoh w oparciu o ustaions wekanlkl KPI.-

§4

. Umows, o ktdrej mows w § 1 ust. 1, powinne Zawlerad obowlazek poinformowania przez Czionike
Zarzadu Zgromadzenie Wapdinkéw o zamiarze objeoia funkall w organech Innych podmictow,
nabyola udzialéw albo akajl w Inne] spéice handiowej, wykonywania praoy lub éwiadozenia usiug
na rzeoz [nnych podmiotéw na podstewie umowy o prace, umowy ziecsnia lub na podetawie innego
stosunku prawnego — z co najmnie} 14—dnlowym (cziemnestodniowym) wyprzedzeniem przed
nastapieniem zdarzenla. W przypadku, gdy w dacle zawarcla Umowy, Czionek Zarzadu peinl
funkoje w organach Innych spdisk, Jest udzielowoesm lub akcjoneriuazem Innych spdlek lub
wykonuje prace lub dwiadczy usiugl na rzecz Innych podmiotdw, zobowiezany jest on
poinformowad Zgromadzenie Wepdinikéw o powyZezym.
. Cxzlonek Zarzadu nle moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu- peinienia funkcjl ezionka organu
w podmiotach zaleznych od Spétkl w ramach grupy kapitalowef w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy

z dnia 16 iutego 2007 r. o ochronie kankurenc)l | konsumentow.




3. Upowainia si¢ Peinomocnike do okredlenla sankgjf za niewykonanie iub nlenelezyte wykonanie
2akazéw [ub ogranicxen okredlonych w ust.1.

§5
Peinomoenkk okredll w Umowle zakres | zasady udostepniania Czionkowl Zarzadu urzadzed
technicznych oraz zesobéw stanowigcych mienle Spolki, niezbednych do wykonywania petnione]
funkojl, a takte Iimity albo sposéb ioh okredianla, dotyozgoe koszidw, jakie Spétka ponos! w Zwinzku
z udost@pnleniem | wykorzystywanism tych urzadzen | zasobdw przez Czionka.
§6

1. W przypadku wygaéniecla mandatu w szczegéinosc! na skutek smiercl, odwolania lub zioZenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dnier peinienia funkcil przez Czionka Zarzadu bez
oknesu wypowlsdzenia | konleoznodal dokonywania dodatkowych ozynnosicl.—

2. W przypadku rozwigzanla Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by diuzezy nit 3 (irzy) missiace.

3. Kaida ze Stron ma-prawo wypowiedzenla Umowy ze skutklem netychmiastowym w przypadku
Isiotnego naruszenia przez drugy Strong postanowlen Umowy.

4, Kaida ze stron ma prawo wypowledzenla Umowy z Innych przyezyn niZ okresiona w ust. 3,
Z maksymainie 3 (trzy) miesisaznym terminem wypowledzenia.

5. Umowa moze przewidywad réine terminy wypowledzenla w zale2nosc! od okresu |e] wykonywanis,
a takze moze przewidywas, Ze termin wypowledzenia uplywa z kofcem miesigoa kalendarzowego.

6. W przypadku, gdy wygasnigcle mandatu Czionka Zarzadu nestapio przed rozwigzaniem Umowy
wskutek wypowiedzenia albo porozumienia stron, Umowa rozwigzuje sl zgodnie z treécla ust. 1.

7. W razle rozwiazania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem peinfenia funkaji przez Czionka Zarzadu
Z Jakichkolwlek przyczyn Innych ni naruezenle przez Czlonka Zerzadu podstawowyoch cbowiazibw
wynikajacych z Umowy, Czionkow! Zarzadu przysiuguje odprawa w wysokosicl nle wyZsze) nit 3
krotno#¢ (trzykrotnoéé) Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem peinlenia przez nlego funksl przez
okres o0 najmnie] 12 (dwunastu) miesigey przed rozwinzaniem te) Umowy.

8. Odprawa nie przysiugule w przypadku:
1) wypowladzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wekutek zmiany funkc)l petnione] w sidadzle
Zarzady;

2) wypowledzenis, rozwiazania lub zmlany umowy wskutek powolania Czionka Zarzadu na
kolejny kadencle Zarzadu, objecia funkqjl Czlonka Zarzadu w spdlce w ramach grupy
kapltstowa), o ktdre] mowa w § 4 ust. 3;

3) rezygnacii z pelnienia funkgj!.

§7
1. Peinomoenlk moze zawrzed z Czlonkiem Zarzedu umowe o zakazie konkurenc)l cbowiazujaoym
po ustaniu peinlenia stosunku bgdgcego podstaws pelnienia funkjl, przy czym moze byé one
zawarta |edynie w przypadku peinienia funkc)i przez Czlonka Zarzadu przez okree co najmniej

3 {trzech) mleeiqcy.
2, Okres zakazu konkurenc]l nle moze przekraczet 6 (szedclu) mieslecy po ustaniu pelnienia funkejl

przez Czionka Zerzadu.
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3, W razie niswykonania lub nienalezylago wykonsnia przez Czionka Zarzadu umowy © zakezie
konkureng]l bgdzle on xobowinzany do zapiaty kary umownej na rzecx Spéiki, nie nitsze] niz
wysokodé odszkodowania przysiugujacego za caly okres 2akezu konkurenc.

4. Zekaz konkurencjl przestaje ohowigzywad przed uplywem terminu, na jaki Zostsia zawarta umowa
0 2akazie konkurenc]l, w razie podjecia slg peinienia przez Czionks Zarzadu funkclt w innej spéice.-

Uchwala wohodzl w Zycle z dnism podjecia.
Za uchwely glosowst przedstewiciel wapéinika — Skarbu Parietwa Uchwaia zoetaia podjeta.



