


Zespół ds. Pieczy Zastępczej tworzą: 

 Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej 
 Pracownicy socjalni 
 Psycholodzy 
 Pedagodzy 



W naszym Zespole stawiamy na: 

 współdziałanie 
 współpracę 
 wzajemną pomoc 

 wspólną 
odpowiedzialność 
za rezultaty pracy 

Realizacji powyższych celów służą m. in.: 
 

 cotygodniowe spotkania całego Zespołu, na których 
dzielimy się radościami i trudnościami związanymi ze 
współpracą z rodzinami zastępczymi  oraz szukamy 
konstruktywnych rozwiązań w sytuacjach problemowych, 

 wspieranie młodszych pracowników przez 
współpracowników posiadających większe doświadczenie, 

 wspólna troska o życzliwą atmosferę w miejscu pracy. 



Lubimy też spędzać wspólnie czas 
poza pracą :) 



Pracownicy Zespołu 
ds. Pieczy Zastępczej 

 stale podnoszą 
kompetencje zawodowe 
przez udział w 

szkoleniach, warsztatach, 
wykładach, konferencjach 

 uczestniczą w superwizji 
organizowanej przez 
MOPR w Białymstoku 

 pracownicy będący 
trenerami Programu 
PRIDE uczestniczą 
w superwizji 
organizowanej przez 
Towarzystwo „Nasz Dom“ 
w Warszawie 

 pogłębiają swoją wiedzę  
poprzez korzystanie ze 
stale poszerzającego się 
księgozbioru 
gromadzonego w Zespole 



Działania podejmowane w celu upowszechnienia idei 
rodzicielstwa zastępczego 

i tworzenia przychylnej atmosfery społecznej 
wobec rodzin zastępczych i ich wychowanków 

 emisja w TVP Białystok 
spotu informacyjnego 
na temat rodzicielstwa 
zastępczego 



 współpracujemy 
z mediami lokalnymi 
i ogólnopolskimi, 
występujemy 
w programach 
telewizyjnych, audycjach 
radiowych i prasie 

 spotykamy się 
z rodzicami uczniów 
w trakcie zebrań 
szkolnych w szkołach 
na terenie miasta    

 współpracujemy 
z przedstawicielami 
kościołów w celu dotarcia 
do jak największej liczby 
ewentualnych 
kandydatów na 
opiekunów zastępczych 

 spotykamy się ze 
studentami białostockich 
uczelni, aby wzbogacać 
ich wiedzę na temat 
rodzicielstwa zastępczego 



 rozpowszechniamy 
ulotki i plakaty 
informacyjne 



• bierzemy udział w imprezach miejskich, m.in. 
Marszu dla Życia i Rodziny, piknikach rodzinnych 





Organizujemy cykliczny konkurs plastyczny 
pod hasłem: „Zastępstwo na medal” 

skierowany do uczniów szkół podstawowych 
i podopiecznych świetlic socjoterapeutycznych 



Działania na rzecz integracji  
środowiska rodzin zastępczych naszego miasta 

• organizujemy cykliczne 
spotkania rodzin zastępczych  

• organizujemy konkursy dla 
wychowanków rodzin 
zastępczych 



 
 
 

Współpracujemy z Fundacją „Dialog”  
z Białegostoku, realizującą zadanie publiczne  

„Wsparcie rodzinnej pieczy zastępczej  
poprzez prowadzenie ośrodka  

konsultacyjno – szkoleniowego” 
 

 

 

• przekazujemy rodzinom zastępczym informacje o ofercie ośrodka 
szkoleniowo - konsultacyjnego 

• współpracujemy z mentorami i typujemy do mentoringu 
wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej 

• wraz z rodzinami zastępczymi uczestniczymy w  spotkaniach Klubu 
Pieczy Zastępczej, gdzie swoją wiedzą i doświadczeniem dzielą się 
specjaliści wielu dziedzin 

• byliśmy współorganizatorem obchodów Dnia Rodzicielstwa 
Zastępczego 

 

 

 

 

 



Dzień 
Rodzicielstwa 
Zastępczego, 

Osowicze 
k/Białegostoku, 

maj 2016r. 



Opracowaliśmy i wdrożyliśmy 
Procedurę kwalifikowania kandydatów 

do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej, 
rodziny zastępczej zawodowej, 

do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, 
oraz organizowania i przeprowadzania szkoleń 

dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 
niezawodowej, rodziny zastępczej zawodowej, 

do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, 
kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki 

opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego, 
oraz szkoleń uzupełniających dla osób pełniących funkcję 

rodziny zastępczej zawodowej, 
wprowadzoną Zarządzeniem Dyrektora 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Białymstoku. 



 w ramach 
zawartych 
porozumień 
szkolimy także 
kandydatów 
z innych powiatów 

Organizujemy i przeprowadzamy szkolenia dla 
kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

 niezawodowej 
 zawodowej, do 

prowadzenia rodzinnego 
domu dziecka, 
na dyrektora placówki 
opiekuńczo-
wychowawczej typu 
rodzinnego 

 uzupełniające 
dla osób pełniących 
funkcję rodziny 
zawodowej 





Dbamy o podnoszenie kwalifikacji osób 
pełniących funkcję rodziny zastępczej 

 organizujemy 
i przeprowadzamy 
cykliczne warsztaty 
psychoedukacyjne 
„Szkoła dla Rodziców” 

 współpracujemy 
z organizacjami 
pozarządowymi 
w zakresie 
organizowania 
szkoleń dla rodzin 
zastępczych oraz 
prowadzących 
rodzinne domy 
dziecka i placówki 
opiekuńczo-
wychowawcze 
typu rodzinnego 



 prowadzenie comiesięcznych grup wsparcia 
 poradnictwo i konsultacje psychologiczne 

i pedagogiczne 
 udostępnianie księgozbioru ZPZ 
 organizowanie wsparcia wolontariuszy 
 organizowanie spotkań osób pełniących funkcję 

rodziny zastępczej z przedstawicielami władz 
miasta 

 dbanie o zaspokojenie w sposób optymalny 
potrzeb materialnych podopiecznych rodzin 
zastępczych 

Wspieramy rodziny zastępcze 
także poprzez: 



Na terenie Zespołu umożliwiamy 
spotkania dzieci umieszczonych 
w rodzinach zastępczych 
z ich rodzicami i bliskimi. 



Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej 

 współpracują 
z rodzinami 
biologicznymi dzieci 
umieszczonych 
w rodzinach 
zastępczych oraz 
podmiotami 
wspierającymi rodziny 
biologiczne 
wychowanków 
rodzinnej pieczy 
zastępczej  współpracują 

z przedstawicielami 
instytucji i 

organizacji 
działających na 
rzecz dziecka i 

rodziny  

 wspierają rodziny 

zastępcze, w tym wszystkie 

nowoutworzone rodziny 
zastępcze, spotykają się z 

nimi nie rzadziej, niż 2 razy w 

miesiącu 

 wspierają osoby 
usamodzielniające się, 
pozostające 
w rodzinach  
zastępczych lub 
gospodarujące 
samodzielnie 



Usamodzielniani wychowankowie  

pieczy zastępczej: 

 są wspierani przez pracowników 
socjalnych, którzy monitorują realizację 
Indywidualnych Programów 
Usamodzielnienia 

 korzystają z pomocy pracowników 
Ośrodka w załatwianiu spraw urzędowych 

 korzystają ze wsparcia psychologicznego 
pedagogicznego, prawnego i socjalnego 



Usamodzielniani wychowankowie pieczy 
zastępczej mają możliwość zamieszkania 

w mieszkaniach chronionych pozostających 

w dyspozycji MOPR w Białymstoku 

Jedno z mieszkań chronionych przeznaczone jest na potrzeby 
usamodzielnianych matek wychowujących małoletnie dzieci. 



Dziękujemy 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie 

 w Białymstoku 

ul. Malmeda 8, 15-440 Białystok 

Zespół ds. Pieczy Zastępczej 

tel.: 85 741 04 61, 85 742 04 96 

e-mail: pieczazastepcza@mopr.bialystok.pl 


