Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WPDZ)
dla 5- letniego Technikum .
W Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Zarnowcu




Wstep

Szybko nastepujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym tworza konieczno$¢ wsparcia uczniow w procesie samookreslenia,
samodoskonalenia i §wiadomego planowania wlasnej kariery edukacyjnej i zawodowej oraz poznawania siebie i $wiata przez cate zycie.
Wspblczesny cztowiek musi by¢ przygotowany na zmiane zawodu, uzupetnianie kwalifikacji i wyksztalcenia, poszukiwanie pracy. Nalezy wiec
wyposazy¢ uczniéw Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Zarnowcu, w umiejetnosci, ktére pomoga im odnalez¢ sie na dynamicznie
rozwijajacym sie rynku pracy.
Do przygotowania WSDZ postuzyly m.in.:

analiza ankiety przeprowadzonej wéréd uczniéw i rodzicow;

— analiza los6w absolwentéw;

wyniki obserwacji nauczycieli, wychowawcow i specjalistow;
— mozliwoéci i do$wiadczenia szkoty.

I. Podstawy prawne

1. Prowadzenie dziatarn zwigzanych z doradztwem zawodowym w technikum reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe, w ktérej wynika, ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia, a takze szkota
zapewnia zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne
z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej. Szczegélowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét oraz w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach.

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe

— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegélowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego



II Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Zarnowcu

1.
2.

Szkota realizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogoét dziatart podejmowanych przez szkole w celu przygotowania
uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu.

II1. Cele realizacji WPDR doradztwa zawodowego

IV.

1.

Celem ogélnym doradztwa zawodowego w Zespole Szk6t Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Zarnowcu jest przygotowanie uczniéw
do $wiadomego i odpowiedzialnego planowania wlasnej éciezki edukacyjno-zawodowej, zgodnie z jego predyspozycjami oraz
potrzebami rynku pracy.

Cele szczegotowe:

zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do samopoznania wilasnych mocnych i stabych stron, predyspozycji zawodowych i
zainteresowan

umiejetnos¢ planowania wlasnej kariery edukacyjnej i zawodowej oraz przygotowania do wejécia na rynek pracy i kreatywnego i
efektywnego funkcjonowania na nim.

budowanie §$wiadomosci rynku pracy i mobilnosci zawodowe;.

budowanie umiejetnosci dostrzegania zwiazkéw pomiedzy treSciami programowymi a dalsza edukacja i kariera zawodowa.

wsparcie rodzicow w zwiagzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych.

Zadania w zakresie doradztwa zawodowego

1.

Ll

Szkota wspiera uczniéw w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac ich predyspozycje, zainteresowania oraz
potrzeby rynku pracy.

Zadania realizowane sa w formie zaje¢ grupowych, warsztatow, indywidualnych porad, wizyt studyjnych i innych, przy wspoétpracy z
pracodawcami, uczelniami i instytucjami rynku pracy oraz instytucjami rolnymi.

Zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizuja nauczyciele, wychowawcy klas, pedagog, psycholog oraz doradca zawodowy.
Szkota wspétpracuje z rodzicami, instytucjami rynku pracy, uczelniami i pracodawcami w zakresie doradztwa zawodowego.

WSDZ na biezaco jest monitorowany i ewaluowany poprzez analize frekwencji i zaangazowania uczniéow w dzialania doradcze,
badanie loséw absolwentéw oraz raporty doradcy zawodowego i wnioski do dalszej pracy.



V. Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w technikum sa kierowane do trzech grup adresatéw:
— uczniow,

— rodzicow,

— nauczycieli.

1. Dzialania kierowane do uczniow:

— udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

— prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych zasobéw, Swiat zawodéw i rynek prac

— rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjnozawodowych;

— pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek , portfolio”;

— przygotowanie do olimpiad i konkurséw dotyczacych kariery zawodowej;

— realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

— aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobéw - np. poprzez udzial w konkursach, przygotowywanie
okredlonych zadar na zajecia przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

— okreslanie potencjalu edukacyjno-zawodowego;

— organizowanie praktyk zawodowych i stazy zawodowych;

— organizowanie spotkan z przedstawicielami firm prowadzacymi akcje rekrutacyjne;

— zachecanie do pozyskiwania referencji z miejsc zaje¢ praktycznych lub miejsc odbywania przez uczniéw stazy zawodowych;

— prowadzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniéw;

— inspirowanie do zdobywania nowych umiejetnosci poprzez udzial w dodatkowych zajeciach zawodowych;

— angazowanie uczniéw w dzialania na rzecz promocji szkoty;

— organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

— organizowanie wizyt w firmach, w ktérych znajduja sie stanowiska pracy adekwatne do zawodéw wybieranych przez uczniow;

— organizowanie wycieczek, wizyt studyjnych podczas ktérych uczniowie dowiaduja sie o kwalifikacjach, umiejetnosciach i
wymaganiach niezbednych do zajmowania konkretnych stanowisk;



prowadzenie dodatkowych szkolen, kurséw zawodowych, seminariéw;

umozliwianie udzialu w targach pracy;

umozliwianie udzialu w targach edukacyjnych i w spotkaniach informacyjnych dotyczacych planowania éciezki edukacyjnej;
promowanie idei wolontariatu;

informowanie o dodatkowej ofercie ksztalcenia zawodowego i rozwoju osobistego;

organizowanie konkurséw zawodowych;

stosowanie metod aktywizujacych (np. metoda projektéw, symulacja) wplywajacych na zwiekszenie zaangazowania uczniéw i
samodzielnoéci w planowaniu kariery;

organizowanie dla uczniéw spotkan informacyjnych z przedstawicielami szkét dla dorostych;

informowanie o ofercie ksztalcenia po ukoriczeniu technikum, w tym o kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KKZ);
umozliwianie zdobywania dodatkowych uprawnien w trakcie nauki;

organizowanie spotkan z absolwentami szkoly (prezentacje éciezek rozwoju zawodowego);

udostepnianie materialéw informacyjnych i multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasobéw) utatwiajacych
poruszanie sie po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie wlasnej dzialalnosci oraz samopoznanie;

inspirowanie i pomaganie w przygotowywaniu przez uczniéw Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD).

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow:

umozliwianie zainteresowanym osobom udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego; prowadzenie lekcji
kolezenskich;

szkoleniowe posiedzenia rad pedagogicznych;

organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

organizowanie stazy zawodowych dla nauczycieli;

udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dzialania kierowane do rodzicow:



— organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

— prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

— informowanie o targach edukacyjnych i targach pracy;

— udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblioteczke publikacji, strone www szkoty,
szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik).

VI. Realizatorzy zadaihn WSDZ.

1. Okreslone w programie cele sg przewidziane do realizacji podczas:

obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez wszystkich nauczycieli ksztalcenia ogdlnego oraz
ksztalcenia zawodowego;

grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sa prowadzone przez doradce zawodowego- lekcje wynikajace z
ramowych planéw nauczania oraz lekcje dorazne.

zajec oraz spotkan indywidualnych prowadzonych przez szkolnego doradce zawodowego;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej prowadzonych przez
szkolnego doradce zawodowego;

biezacej pracy z uczniami, prowadzonych przez pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego oraz bibliotekarzy

podczas zaje¢ oraz innych czynnoéci prowadzonych przez nauczycieli wychowawcéw opiekujacymi sie poszczegolnymi oddziatami:
podczas innych dziatarh zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub poza nia przez wszystkich pracownikéow
pedagogicznych szkoly, samodzielnie oraz przy wspélpracy z pracodawcami, instytucjami rynku pracy, instytucjami rolnymi oraz
uczelniami.

VII. Zadania nauczycieli i specjalistow w realizacji WPDZ, wykonywane podczas biezacej pracy.

1. Dyrektor:



tworzy warunki do realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego;
organizuje w szkole wspomaganie dziatann zwigzanych z doradztwem zawodowym poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan

majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty w tym obszarze.

monitoruje efekty ustalonych i podejmowanych dziatari z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi ksztalcenia i kariery
zawodowej
wspotpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WPDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

2. Doradca zawodowy:

Systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

okre$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i
uzdolnier uczniéw;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane
przez szkole we wspoétpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla danego poziomu ksztalcenia;

promuje idee ksztalcenia przez cale zycie;

organizuje wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoly podnoszacy efektywnos¢ dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

wspiera nauczycieli, wychowawcoéw, specjalistow i rodzicéw w realizacji dziatart zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z doradztwem zawodowym.

3. Nauczyciele przedmiotow (ogélnych i zawodowych):

w ramach poszczegdlnych przedmiotéw realizujg podstawe programowa i program nauczania odnoszac si¢ do srodowiska pracy;



podczas biezacej pracy z uczniem podejmuja dziatania profilaktyczne mi w obszarach: agresja, przemoc, natogi i inne;
podnosza poziom kultury osobistej uczniéw;

uwrazliwiaja uczniéw na przestrzeganie zasad poprawnego zachowania sie, zgodnych z postepowaniem moralnym i etycznym;
ksztalcq u uczniéw umiejetnoé¢ autoprezentacji,

podczas biezacej pracy daza do budowania i wzmacniania poczucia wlasnej wartosci uczniéw;

rozpoznaja zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia oraz kompetencje i predyspozycje zawodowe uczniow;

pomagaja w wyborze dalszej drogi edukacyjno- zawodowej;

-rozpowszechniaja informacje o losach absolwentow;

4. Wychowawcy:

okreélaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

wlaczaja sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych;

kieruja uczniéw potrzebujacych pomocy w wyborach edukacyjnych i zawodowych do doradcy zawodowego na konsultacje;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych treéci nauczania z tresciami programowymi doradztwa
zawodowego;

wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

wspieraja rodzicow w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialarn zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

5. Specjaliéci: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog.

w trakcie biezacej pracy rozpoznaja i eksponuja mocne strony i predyspozycje uczniéw;

okreslaja zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia uczniéw;

wlaczajq sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych;

wlaczaja tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia;

wspoltpracuja z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw;

wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.



- diagnozuja potrzeby oraz mozliwosci uczniow,

— prowadza zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno- spoteczne

— prowadza zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sie oraz temat technik uczenia sie

— zapoznaja uczniéw z sposobami radzenia sobie ze stresem oraz negatywnymi emocjami
— realizujg dzialania profilaktyczne w szkole

— kieruja uczniéw do specjalistycznych placowek.

6. Nauczyciel-bibliotekarz:
— wspdlpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatarh zwigzanych z doradztwem
zawodowym;
— opracowuje i aktualizuje, udostepnia zasoby biblioteki zgodne z zainteresowaniami uczniéw;
— wlacza sie w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia rozwijajace zainteresowania uczniéw;
— organizuje na terenie szkoly wydarzenia rozwijajace postawy czytelnicze oraz wydarzenia rozwijajace zainteresowania uczniéw
— udostepniania informatory o studiach wyzszych i innych formach rozwoju zawodowego.

— wspdlpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatarh zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

7. Kierownik szkolenia praktycznego:
— wspolpracuje z pracodawcami w zakresie organizacji praktyk zawodowych uczniéw.

8. Pielegniarka
— organizuje dla uczniéw spotkania dotyczgce dbania o stan zdrowia i bezpieczefistwo oraz ksztaltowanie wtasciwych
nawykoéw adekwatnych do zawodéw wybranych przez uczniow

9. Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego oraz Szkolnego Kola Wolontariatu
— zapewniaja warunki organizacyjne dla rozwijania inicjatyw, przedsiebiorczosci oraz samorzadnoéci miodziezy, udzielajac pomocy w
realizacji zadan.

10. Koordynatorzy programéw z wykorzystaniem srodkéw UE
— organizuja staze zawodowe u pracodawcow w panstwach UE- Program Erasmus+



organizuja i koordynuja prace zwigzane z uzyskiwaniem dodatkowych uprawnien zawodowych przez uczniéw

VIII. Sojusznicy - sie¢ wspélpracy
Mozliwy zakres wspotpracy szkoty z placowkami w obszarze doradztwa zawodowego:
1.Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):

— diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw;
— prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;
— prowadzenie dla szkoét szkoleny, kurséw, szkoleniowych rad pedagogicznych.

2. KCER (Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie):

— wspdlorganizowanie i wpétprowadzenie szkoleni, kurséw, konferencji dla doradcéw zawodowych oraz oséb zainteresowanych
doradztwem zawodowym;

— wspdlorganizowanie i wpoétprowadzenie szkoleni, kurséw, konferencji, seminariéw dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

— przygotowywanie publikacji z zakresu ksztalcenia zawodowego.

3. Powiatowy Urzad Pracy

— udostepnianie zasobéw informacji edukacyjnych i zawodowych;

— diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw;

— udzielanie uczniom porad i konsultacji; poglebione testy predyspozycji zawodowych

— wspoélorganizowanie réznych przedsiewziec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

— prowadzenie ustugi doradztwa zawodowego na odlegtos¢;

— udzielanie porad dotyczacych rynku pracy za granica (ustugi doradcéw Sieci Europejskich Ofert Pracy EURES);

— udostepnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granicg;

— udostepnianie publikacji m.in. na temat biezacej sytuacji na rynku pracy;

— wspolorganizowanie spotkarn informacyjno-doradczych - np. dotyczacych sytuacji na rynku pracy lub dotacji na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej



4. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Katowicach

— Diagnoza: Okreslenie Twoich predyspozydji i potencjalu zawodowego.
— Planowanie: Opracowanie indywidualnego planu dziatania.
— Narzedzia: Pomoc w redagowaniu dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych.

— Edukacja: Dostep do informacji o rynku pracy oraz ofercie szkoleniowej
— konsultacje dotyczace zmiany kwalifikacji,
— doradztwo dla poszukujacych pracy oraz mlodziezy.

5. Stowarzyszenia branzowe:

— organizowanie specjalistycznych szkolert zawodowych;
— udzielanie informacji o istniejacych firmach i potencjalnych pracodawcach w danej branzy.

6. Ochotnicze Hufce Pracy (OHP), Centrum Kariery dla Uczniéw i Absolwentéow w Zawierciu- (Career Center for Students and Graduates)),
Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy, Mlodziezowe Biuro Pracy

— gromadzenie i udostepnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowej i krétkoterminowej;
— organizowanie gield pracy;

— organizowanie targéw pracy;

— diagnozowanie predyspozycji, zainteresowant zawodowych;

— udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

— organizowanie szkoleri zawodowych dla uczniéw.

7. Pracodawcy:

wspolorganizowanie zaje¢ praktycznych i praktyk dla uczniow;
— tworzenie klas patronackich;

— wspolorganizowanie konkurséw zawodowych;

— wspdlorganizowanie szkoleri oraz seminariéw zawodowych;

— organizowanie stazy zawodowych dla uczniéow;



— organizowanie szkoleni i seminariéw dla nauczycieli;

— zatrudnianie absolwentéw szkoty;

— organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla uczniéw i nauczycieli;

— wspdlorganizowanie spotkan z przedstawicielami firm dla uczniéw, rodzicéw inauczycieli;

— sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa oraz baze dydaktyczng szkoty.

8. Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

— organizowanie szkolen, seminariéw, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;

— przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego; — opracowywanie dokumentéw wspierajacych prace doradcy
zawodowego (programy, wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);

— prowadzenie platformy Moodle z informacjami i zasobami z zakresu doradztwa zawodowego.

9. Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP:

— organizowanie konferencji, szkoleni dla doradcéw zawodowych;
— organizowanie Olimpiady z Wiedzy o Planowaniu i Zarzadzaniu Karierg Zawodowg;
— organizowanie Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery.

10. Organizacje pozarzadowe:

— propagowanie idei wolontariatu;
— umozliwianie uczniom do$wiadczania pracy;
— realizowanie wspdlnych projektow edukacyjnych.

IX. Program realizacji doradztwa zawodowego w danym roku szkolnym.

1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego. WPDZ dotyczy catego cyklu ksztalcenia w technikum

2. Program zawiera nastepujace elementy:



— tematyke dzialar z uwzglednieniem tresci programowych;

— oddzialy, ktérych dotycza dziatania;

— metody i formy realizacji dziatar;

— terminy realizacji dziatan;

— osoby odpowiedzialne za realizacje poszczeg6lnych dziatan;

— oraz podmioty, z ktérymi szkota wspétpracuje przy realizacji dziatan.

3. Roczny program jest opracowywany przez doradce zawodowego, przy konsultacji z zespotem ds. doradztwa zawodowego.

X. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz roczny program realizacji doradztwa zawodowego sa monitorowane. Za monitoring
odpowiada doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Ewaluacja
przeprowadzana jest po calym cyklu ksztalcenia. Rada pedagogiczna, rodzice uczniéw, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego
sa informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dzialanie to ma charakter informacyjny, a takze promujacy szkote i prace doradcy
zawodowego oraz osob zaangazowanych w zadania z zakresu doradztwa zawodowego.



