
 

FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

 

INSTYTUCJA: Instytut Geodezji i Kartografii 

MIASTO: Warszawa 

STANOWISKO: specjalista, doktorant lub postdoc w ramach finansowanego z 

programu Horyzont Europa projektu EQUIP-G, K/M 

(https://cordis.europa.eu/project/id/101215427). 

DYSCYPLINA NAUKOWA: geodezja i kartografia nauk o Ziemi, inżynierii lądowej i 

transporcie) lub pokrewnej 

DATA OGŁOSZENIA: 5.02.2026 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 20.02.2026 r. 

LINK DO STRONY: http://bip.igik.edu.pl/index.php/ogloszenia/109-rekrutujemy-do-

projektu-equip-g 

https://www.igik.edu.pl/pl/kariera/oferta-pracy-w-projekcie-equip-g-2/ 

https://www.euraxess.pl/jobs/407377 

SŁOWA KLUCZOWE: Geodezja, Kartografia, Inżyniera lądowa i Transport, Nauki o 

Ziemi i Środowisku                                  

 

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):  

 

Centrum Geodezji i Geodynamiki Instytutu Geodezji i Kartografii (IGiK) w 

Warszawie ogłasza nabór na stanowisko specjalisty, doktoranta lub postdoc 

w ramach finansowanego z programu Horyzont Europa projektu EQUIP-G 

(https://cordis.europa.eu/project/id/101215427). 

Wymagania, które powinni spełniać kandydaci: 

https://cordis.europa.eu/project/id/101215427
http://bip.igik.edu.pl/index.php/ogloszenia/109-rekrutujemy-do-projektu-equip-g
http://bip.igik.edu.pl/index.php/ogloszenia/109-rekrutujemy-do-projektu-equip-g
https://www.igik.edu.pl/pl/kariera/oferta-pracy-w-projekcie-equip-g-2/
https://cordis.europa.eu/project/id/101215427


1. Tytuł magistra lub doktora, bądź udokumentowane doświadczenie 

zawodowe w zakresie geodezji, geofizyki, nauk o Ziemi lub dziedzin 

pokrewnych 

2. Umiejętność programowania w co najmniej jednym środowisku, np. 

Python, C, MATLAB 

3. Podstawowa znajomość systemów operacyjnych Windows i Linux 

4. Czynne prawo jazdy kategorii B oraz doświadczenie w prowadzeniu 

pojazdów 

5. Dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie 

6. Umiejętność współpracy, zdolność do pracy w zespole 

interdyscyplinarnym oraz komunikacji z partnerami międzynarodowymi 

7. Motywacja do dalszego kształcenia i rozwijania kompetencji 

zawodowych 

Dodatkowe atuty (niewymagane) 

1. Doświadczenie w grawimetrii naziemnej 

2. Doświadczenie w analizie danych geodezyjnych 

3. Podstawowa znajomość fizyki kwantowej 

4. Umiejętność pisania publikacji naukowych 

5. Gotowość do realizacji prac terenowych w odległych lokalizacjach w 

Europie, trwających do 3 tygodni jednorazowo, kilka razy w roku 

Opis zadań 

Projekt EQUIP-G, który rozpoczął się w czerwcu 2025 r., skupia czołowych 

ekspertów w dziedzinie grawimetrii z 11 krajów europejskich. Jego celem jest 

utworzenie europejskiej naziemnej sieci grawimetrów kwantowych. 

Do głównych zadań osoby zatrudnionej należeć będzie: 

1. Obsługa grawimetru kwantowego oraz planowanie i realizacja 

pomiarów w terenie i w laboratorium 

2. Przetwarzanie, analiza i raportowanie danych grawimetrycznych oraz 

danych pokrewnych 

3. Aktywna współpraca w ramach konsorcjum EQUIP-G oraz udział w 

realizacji zadań projektowych 

4. Prezentowanie wyników na międzynarodowych konferencjach 

naukowych oraz publikowanie ich w recenzowanych czasopismach 

międzynarodowych 

Termin składania aplikacji: 20 lutego 2026 r. 

Ogłoszenie wyników konkursu: 2 marca 2026 r. 

Termin rozpoczęcia pracy: jak najszybciej 

Wymiar czasu pracy: pełny etat (40 godz./tydz.) 



Czas trwania umowy: 36 miesięcy 

Okres próbny: 3 miesiące 

Wynagrodzenie: od 7 000 zł brutto; ostateczna wysokość wynagrodzenia 

będzie uzależniona od stopnia naukowego, doświadczenia i kompetencji 

kandydata 

Procedura aplikacyjna 

Aplikacja powinna zawierać następujące dokumenty: 

1. CV zawierające osiągnięcia naukowe, listę publikacji oraz 

doświadczenie praktyczne 

2. Kopię dyplomu ukończenia studiów magisterskich lub doktoranckich 

(lub dokument równoważny) 

3. Kopię streszczenia pracy magisterskiej i/lub doktorskiej 

4. List motywacyjny (maksymalnie 1 strona) 

Dokumenty aplikacyjne (w formacie PDF, w języku angielskim) należy przesłać 

drogą elektroniczną do lidera projektu w IGiK: dr inż. Przemysława 

Dykowskiego przemyslaw.dykowski@igik.edu.pl oraz do sekretariatu IGiK: 

igik@igik.edu.pl 

Wybrani kandydaci zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną w formie 

stacjonarnej lub online. 

Prosimy o dołączenie do aplikacji następującej klauzuli: „Zgodnie z ustawą z 

dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych wyrażam zgodę na 

przetwarzanie oraz przechowywanie moich danych osobowych przez 

Instytucję na potrzeby procesu rekrutacyjnego.” 

W celu uzyskania dodatkowych informacji dotyczących projektu lub 

procedury aplikacyjnej zaleca się bezpośredni kontakt z liderem projektu w 

IGiK dr inż. Przemysławem Dykowskim przemyslaw.dykowski@igik.edu.pl. 
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