ZARZADZENIE NR 20/22
GLOWNEGO INSPEKTORA SANITARNEGO
z dnia 29 grudnia 2022 r.

w sprawie Kodeksu Etyki Pracownika Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

Na podstawie art. 8a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji

Sanitarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 195 oraz z 2022 r. poz. 655 1 1700) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Dla pracownikow Panstwowej Inspekcji Sanitarnej wprowadza si¢ Kodeks Etyki

Pracownika Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

GLOWNY INSPEKTOR SANITARNY

wz. Krzysztof Saczka

Zastgpca Glownego Inspektora Sanitarnego

/dokument podpisany elektronicznie/



Zatgcznik do zarzadzenia nr 20/22
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego
z dnia 29 grudnia 2022 .

KODEKS ETYKI

PRACOWNIKA
PANSTWOWEJ INSPEKCJI SANITARNEJ

Opieka medyczna ma zyciowe znaczenie
dla nas wszystkich — od czasu do czasu.
Zdrowie publiczne ma takie znaczenie zawsze.

C. Everett Koop

Majgc na wzgledzie zdrowie publiczne mieszkancéw Rzeczypospolitej Polskiej oraz
potrzebe pogtebiania zaufania publicznego do instytucji panstwowej, wprowadza sie
Kodeks Etyki Pracownika Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, okreslajgcy zasady etyki

zawodowe;.

Zasady wynikajg z uniwersalnych wartosci i norm moralnych, przy uwzglednieniu

specyfiki dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

Kodeks wyznacza standardy postepowania. Opierajg sie one w szczegolnosci
na uczciwosci, sprawiedliwosci, konsekwencji w dziataniu, odpowiedzialnosci,

szacunku i wzajemnym poszanowaniu godnosci.

Celem Kodeksu Etyki jest ponadto wspieranie rozwoju kultury organizacyjnej
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, sprawne i efektywne funkcjonowanie organizacji oraz

wzmochnienie identyfikacji pracownikow z Inspekcja.




Przyjmujemy, ze przestrzeganie Kodeksu Etyki jest gwarancjg odpowiedzialnosci
i wysokich walorow moralnych kazdego pracownika Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

oraz urzeczywistnia idee uczciwej i rzetelnej realizacji zadan.

Obowigzkiem pracownika Panstwowej Inspekcji Sanitarnej jest przestrzeganie zasad

etyki zawodowej.

I. REALIZACJA MISJI

1. Realizowanie przez pracownika Panstwowej Inspekcji Sanitarnej zadan
i obowigzkdw jest rozumiane jako stuzenie dobru wspoinemu.

2. Pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej kieruje sie ogodlnie przyjetymi
zasadami moralnymi oraz poszanowaniem godnosci drugiej osoby. W swojej
aktywnosci zawodowej na pierwszym miejscu stawia bezpieczenstwo
zdrowotne mieszkancow Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, petnigc stuzbe publiczng, wykonuje

zadania zawsze z jednakowym zaangazowaniem, oddaniem i poswieceniem.

Il. KOMPETENCJE PRACOWNIKA
PANSTWOWEJ INSPEKCJI SANITARNEJ
1. Pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej wykonuje czynnosci stuzbowe
wedtug najlepszej woli i wiedzy, z nalezytg starannoscig i profesjonalizmem,
wykazujgc sie odpowiedzialnoscia.
2. Pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej podczas wykonywania swoich
obowigzkdéw stuzbowych wykorzystuje catg swojg wiedze, umiejetnosci

i doswiadczenie, stale podwyzszajgc swoje kwalifikacje zawodowe.

lll. ETOS PRACOWNIKA
PANSTWOWEJ INSPEKCJI SANITARNEJ

1. Pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej dokonuje wywazonej i adekwatnej
oceny, biorgc pod uwage regulacje prawne oraz wszystkie istotne okolicznosci,
zwigzane z prowadzonymi dziataniami.

2. Pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej zachowuje najwyzszy stopien
obiektywizmu podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych.

3. Pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej nie kieruje sie wtasnym interesem
ani nie ulega wptywom innych oséb. Chroni swojg niezalezno$¢ przed probami
wptywania na wypracowane przez niego ustalenia i zalecenia. Nie bierze
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udziatu w dziataniach, ktore mogtyby utrudni¢ dokonanie bezstronnej oceny lub
by¢ postrzegane jako utrudniajgce wypracowanie takiej oceny.
. Pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej uwzglednia wszystkie istotne
dla realizowanych przez siebie zadan fakty, o ktérych uzyskat wiedze, a ktérych
nieuwzglednienie mogtoby wptyng¢ na rozstrzygniecie sprawy. Zachowuje przy
tym poufnos¢ oraz daje rekojmie dochowania tajemnicy prawnie chronione;.
. W kontaktach z klientami, innymi instytucjami oraz wspétpracownikami
pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej zachowuje sie uprzejmie
i taktownie. Przy zatatwianiu spraw dziata wnikliwie i sprawnie, postugujac sie
adekwatnymi srodkami prowadzgcymi do ich realizacji.
. W przypadku popetnienia btedu, w tym naruszajgcego prawa lub interes klienta,
pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej niezwtocznie informuje o tym fakcie
przetozonego.
. Pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej powstrzymuje sie od wykonywania
pracy, ktéra jest sprzeczna z obowigzkami stuzbowymi, realizowanymi zaréwno
na podstawie przepiséw prawa jak i Kodeksu Etyki, przy czym przyjmuje sie, ze
praca jest sprzeczna z obowigzkami stuzbowymi, jesli moze:

a) utrudni¢ lub uniemozliwi¢ prawidtowe, celowe, rzetelne wykonywanie

obowigzkdéw stuzbowych,
b) wywota¢ uzasadnione podejrzenie o niegospodarnosc, stronniczosc
lub interesownosc,

c) podwazac zaufanie do Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.
. Pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, niezaleznie od statusu
zatrudnienia i zajmowanego stanowiska, nie angazuje sie bezposrednio
w dziatalnos¢ mogaca kolidowac¢ z niezaleznoscig jego osgadow i rzetelnoscig
dziatan, w szczegodlnosci nie angazuje sie w dziatalnos¢ lub czynnosci
poddawane kontroli i badaniom Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.
. Kazdy pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej ma obowigzek zrezygnowac
z wykonywania czynnosci, ktére podwazajg zaufanie do Panstwowej Inspekciji

Sanitarnej albo sg sprzeczne z obowigzkami stuzbowymi w inny sposaob.

10. Wykonywanie jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, w tym zarobkowych, nie moze

pozostawacC w sprzecznosci z obowigzkami pracownika Panstwowej Inspekcji

Sanitarnej lub wywotywac podejrzenia o jego stronniczos¢ lub interesownosc.
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11.Posiadanie ewentualnej zgody na wykonywanie jakichkolwiek dodatkowych
zaje¢, w tym zarobkowych, nie zwalnia pracownika Panstwowej Inspekciji
Sanitarnej z odpowiedzialno$ci za naruszenie przepiséw prawa i zasad etyki

okreslonych w niniejszym Kodeksie Etyki.

IV. ROZSTRZYGANIE | ZALATWIANIE SPRAW

Z posiadanych uprawnien pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej korzysta

wytgcznie dla osiggniecia celow, dla ktérych uprawnienia te zostaty mu

powierzone w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych.

2. Pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej opiera podejmowane
rozstrzygniecia na prawidtowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane w wyniku
prowadzonych postepowan informacje wykorzystuje wytgcznie do celéw
stuzbowych.

3. Pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, bezposrednio po powzieciu
informacji, powiadamia przetozonych o wszelkich okolicznosciach majgcych lub
moggcych mie¢ wptyw na jego niezaleznosc i obiektywizm, w tym o mozliwym
konflikcie interesow.

4. Pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej realizuje powierzone zadania

w sposOb umacniajgcy zaufanie obywateli do organéw Panstwowej Inspekcji

Sanitarne;.

V. OCHRONA TAJEMNICY SLUZBOWEJ

1. Pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej chroni pozyskane w trakcie
wykonywania obowigzkow stuzbowych informacje przed nieuprawnionym
ujawnieniem.

2. Pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej nie wykorzystuje informaciji,
pozyskanych w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych i w zwigzku z ich
wykonywaniem, w celu innym niz stuzbowy, w szczegolnosci dla uzyskania
osobistych korzysci lub w jakimkolwiek innym celu, ktory bytby sprzeczny z
prawem lub z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi albo przynidstby

szkode wizerunkowg dla Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

VI. WZAJEMNE POSZANOWANIE GODNOSCI
1. Pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej powstrzymuje sie od nierownego
traktowania osob, w szczegolnosci ze wzgledu na ich narodowos$¢, ptec, rase,
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kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk,
religie lub wyznanie, przekonania polityczne, przynaleznos¢ do grup
mniejszosci, posiadang wiasnosé, urodzenie, niepetnosprawnosc, wiek,
orientacje seksualng.

. Pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej postepuje w sposéb sprzyjajacy
umacnianiu zawodowej wspotpracy i dobrych stosunkéw z innymi
pracownikami. Relacje stuzbowe opiera na kolezenstwie, uczciwosci,
wzajemnym szacunku oraz dzieleniu sie doswiadczeniem i wiedza.

. Pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej godnie zachowuje sie w miejscu
pracy i poza nim.

. Pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, niezaleznie od zajmowanego

stanowiska oraz petnionej funkcji, swojg postawg i wizerunkiem budzi zaufanie.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

. W sytuacjach nieuregulowanych przepisami prawa lub nieujetych w niniejszym
Kodeksie Etyki, pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej powinien kierowac
sie zasadami wspotzycia spotecznego i postepowac tak, aby jego dziatania
mogty by¢ przyktadem praworzgdnosci i prowadzi¢ do pogtebiania spotecznego
zaufania do Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j.

. W sprawach, ktére budzg watpliwosci etyczne, pracownik ma prawo poprosi¢
przetozonego lub doradce etycznego, o ile taka osoba jest wyznaczona,
0 opinie w danej sprawie.

. Pracownik Panstwowej Inspekgciji Sanitarnej zobowigzany  jest
do przestrzegania Kodeksu Etyki i kierowania sie jego zasadami.

. Pracownik powinien zgtosic¢ przetozonemu naruszenia wskazanych w Kodeksie
zasad etycznych.

. Kazdy pracownik Panstwowej Inspekcji Sanitarnej sktada oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki i przyjeciu go do stosowania.

. Nowi pracownicy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej skfadajg os$wiadczenie
w terminie 7 dni od zawarcia umowy.

. Oswiadczenia dotgcza sie do akt osobowych.
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