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AKT NOTARIALNY

Dnia dwudziestego dziewigtego grudnia dwa tysigce szesnastego roku (29-12-2016r.) ------
w Legnicy przy ulicy Bydgoskiej nr 18 w obecnosci notariusza ANNY RACZKOWSKIEJ -
z Kancelarii Notarialnej w Legnicy przy ulicy Kosciuszki nr 11, odbylo si¢ Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie spétki pod firmg: ROLNO - PRZEMYSEOWY RYNEK
HURTOWY ,,GIEEDA HURTOWA” SPOELKA AKCYJNA z siedzibg w Legnicy.-------
Adres Spoélki: 59-220 Legnica ulica Bydgoska nr 18, wojewé6dztwo dolnoslgskie, ---------
NIP 691-10-10-897, REGON 390382226.

PROTOKOL

Z Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg: ROLNO ---=-=-=snuenu--
PRZEMYSEOWY RYNEK HURTOWY ,,GIEEDA HURTOWA?” SPOEKA--------------
AKCYJNA z siedziba w Legnicy, wpisanej do Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS-
0000103624 przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu IX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zostalo otwarte przez Przewodniczacego Radoy
Nadzorczej Spotki Jacka Topylo, ktéry stwierdzil, ze na dzien dzisiejszy na godzing 9 i
(dziewiatg) zostalo zwotane Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wymienionej wyzej Spotki,
a nastepnie zarzadzit wybdr Przewodniczacego Zgromadzenia.
Na Przewodniczacego Zgromadzenia przez aklamacj¢ wybrano Jacka Topylo syna Jézefa i
Ireny, PESEL 76021911690, zamieszkalego: 21-200 Parczew ulica Spéldzielcza numer
17 m. 10, legitymujacego si¢ dowodem osobistym AYU 885511 waznym do dmia 19
sierpnia 2024 roku. Przewodniczacy Zgromadzenia zarzadzit sporzadzenie listy obecnosci, --
a po jej sporzagdzeniu sam list¢ podpisal.
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze:
- Zgromadzenie to zostalo zwotane prawidlowo przez Zarzad Spotki w trybie art. 402 § 3
Kodeksu Spétek Handlowych,
- zgodnie z listg obecnosci kapitat akcyjny reprezentowany jest w 92,69 %
(dziewigédziesigt dwa i szeSédziesiat dziewigé setnych procenta), co stanowi 4019 (cztery
tysigce dziewigtnas$cie) akeji, 5719 (pieé tysiecy siedemset dziewigtnascie) gloséw, zgodnie
z § 18 ust.2 Statutu spétki zostat zachowany wymadg obecnosci akcjonariuszy
i Zgromadzenie to zdolne jest do podejmowania wigzacych uchwat w zakresie nastgpujgcego
porzadku obrad:
1. Otwarcie obrad.
2. Wybor Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego

zdolnosci do podejmowania uchwat.
4. Powolanie Komisji Skrutacyjnej, Wnioskéw i Uchwal.
5. Przyjecie porzadku obrad.
6. Powziecie uchwaty w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

Spoiki.
7. Powziecie uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spoiki.
Powzigcie uchwaty w sprawie zmian w skladzie Rady Nadzorczej.
9. Wolne wnioski.
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10. Zamknigcie obrad.

PUNKT 4: Przewodniczacy Zgromadzenia, wobec obecnosci na Zgromadzeniu
jedynego Akcjonariusza — Skarbu Panstwa, ztozyt wniosek o zdjgcie z porzadku wyboru
Komisji Skrutacyjnej, Uchwal i Wnioskéw.

Whiosek zostat jednoglosnie przyjety.

PUNKT 5: Jednoglosnie 5719 (pigé tysiecy siedemset dziewigtnascie) glosami ,,za” ---
w glosowaniu jawnym Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjeto proponowany porzqdek
obrad. %

Ilo§é akeji z ktérych oddano wazne glosy, przy podj¢ciu wyzej wymieni nq
uchwaly wynosi 4019 (cztery tysu;ce dziewig¢tnascie), ktérych procentowy udzial ---'t--r ;
w kapitale zakladowym wynosi 92,69 % (dziewi¢édziesigt dwa i szesédziesigt dme@vg |

setnych procenta).

PUNKT 6:

Jednoglosnie 5719 (pig¢ tysiecy siedemset dziewigtnadcie) glosami ,,z8” ----------------
w glosowamu jawnym Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podj¢to uchwate nr 1/2016 -------
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spoiki, o tresci nastgpujacej

UCHWALA NR1/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki Rolno — Przemyslowy
Rynek Hurtowy ,,Gielda Hurtowa” S.A.
z siedzibg w Legnicy
z dnia 29 grudnia 2016 roku

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spétki.

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. ozasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co

nastepuje:
§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spélki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzgdzania na
czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzglgdu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen 0s6b kierujgcych niektorymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spétki sktada si¢ z czgsci stalej, stanoquce_]
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czgsci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie
Zmienne).

2 Mlesu;czne Wynagrodzenie Stale dla poszczegélnych Czionkéw Zarzadu Spotki
ksztaltuje sie nastepujaco:
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e dla Prezesa Zarzadu — od 1 (jednego) do 3 (trzech) - krotnosci przecigtnego

miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego Pprzez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego,

e dla Czlonka Zarzadu — od 1 (jednego) do 3 (trzech) - krotnosci przecigtnego

3.

’.-(Olp

miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego.
Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza Spolki do okreélenia kwotowo miesigcznego
Wynagrodzenia Statego dla poszczegblnych Cztonkéw Zarzadu zgodnie
2 postanowieniami ust. 2.
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_~y .Zmiennego.
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4.

W agrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie
'moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla
ktc;ﬁego dokonywane jest obliczenie wysokoéci  przystugujgcego Wynagrodzenia

Ustala sie Cele Zarzadcze stanowigce W szczeglnosei o: restrukturyzacji spotki lub
wzrodcie wartosci spotki, poprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych.----=-==-=--=

Upowaznia si¢ Radg¢ Nadzorcza Spotki do ustalenia szczegotowych Celow Zarzadczych,
o ktérych mowa w ust 2.
Jako odregbny cel, warunkujacy mozliwosé otrzymania czgéci zmiennej wynagrodzenia,
stanowigcej - wynagrodzenie uzupehniajagce za rtok obrotowy Spolki, okresla sig
uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkow organ6éw zarzadzajacych ----
i nadzorczych podmiotow zaleznych odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia Wag dla Celéw Zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznik6w) ich realizacji i rozliczania (KPT).--

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone Czlonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnodci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly
rok obrotowy i udzieleniu temu Czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw przez Walne Zgromadzenie/Zgromadzenie Wsp6lnikéw, pod warunkiem
stwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza realizacji przez Cztonka Zarzadu Celéw Zarzadezych
i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac
zakaz petnienia funkcji W organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub
wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu.-----
Czionek Zarzadu nie moze pobierac wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.----
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w
ust 1 i 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawezych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza okre$li w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czionkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz sasoboéw stanowiacych mienie Spoiki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity albo sposéb ich okreélania dotyczace kosztow, jakie
Spoétka ponosi W zwiazku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzadzef i zasobow
przez Czlonka Zarzadu do celéw stuzbowych.




. Rozwigzanie Umowy, o ktérej mowa w ust. 1 w okresie wypowiedzenia pow
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Umowa moze okre$li¢ takze zasady korzystania przez Czionka Zarzadu z mienia sp6tki
do cel6w prywatnych.

§6
W przypadku wygaséniecia mandatu w szczeg6lnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia Funkcji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynno$ci.-----==--=----
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym
terminem wypowiedzenia.
Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia postanowien Umowy.
Umowa moze przewidywaé roézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
petnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze tel}mn/
wypowiedzenia uptywa z koficem miesigca kalendarzowego.

skrécenie okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia pelnienia funkcji cztonka Zarz:
W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawo
oboquzkow Czlonkowi Zarzgdu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosm\me

wyzsze_] niz 3 (trzy) — krotnosé¢ czgsci stale] wynagrodzema, pod warunkiem pelmen\fa\
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem

tej umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku rozwigzania Umowy w okresie

wypowiedzenia o ktérym mowa w ust. 3 oraz w przypadkach o ktérych mowa ust. 2 i

ust. 4.
Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzglgdem
wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3. Wygasme;me mandatu w trakcie roku
obrotowego, nie powoduje utraty prawa do cz¢sci Wynagrodzenia Zmiennego, na
zasadach okreslonych w §3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu pelnienia funkcji
w roku obrotowym.

§7
Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu pehienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesigcy. :
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
$wiadczenie ustug zarzqdzama jest niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu pelnienia
funkcji przez Czlonka Zarzadu.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzagdu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaptaty kary umownej na rzecz Spéiki,
nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przyshigujacego za caly okres zakazu
konkurencji.
Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez Czlonka
Zarzadu funkcji w innej spélce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach
ksztattowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spétkami.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

A



5

Hlos¢ akeji z ktérych oddano wazne glosy, przy podjeciu WyZej wymienionej

uchwaly wynosi 4019 (cztery tysigce dziewigtnascie), ktorych procentowy udzial ---------
w kapitale zakladowym wynosi 92,69 % (dziewigédziesigt dwa i szeSédziesigt dziewieé

setnych procenta).

PUNKT 7:
Jednogtosnie 5719 (pig¢ tysigcy siedemset dziewigtnascie) glosami ,,za” ~----ennmmneemv

w glosowaniu jawnym Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwate nr 2/2016 -------
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzefi Czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki, o tresci

nastgpujace;j:

| :,ni'
=1
¥

UCHWALA NR2/2016 .
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Rolno — Przemyslowy
Rynek Hurtowy ,,Gielda Hurtowa” S.A.
z siedzibg w Legnicy
z dnia 29 grudnia 2016 roku

w §p/i'a/wie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonk6w Rady Nadzorczej Spotki.

- Uiialajqc na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania

wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2016 r. poz 1202)

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastgpuije:

o »

§1
Miesigczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki ustala si¢ w wysokosci
0,5 — krotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Gl6éwnego Urzedu Statystycznego.
Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 10% miesigczne
wynagrodzenie okreslone w ust. 1.
Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 5% miesi¢czne
wynagrodzenie okre$lone w ust. 1.
4. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza sie 0 5% miesieczne wynagrodzenie
okreslone w ust. 1.
§2

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, bez
wzgledu na liczbg zwotanych posiedzen.
Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym Cztonek Rady Nadzorczej nie
byt obecny na zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzen, a nieobecnoéé nie zostala
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Cztonka
Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.-------------
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest obliczane proporcjonalnie do ilodci dni
pelnienia funkcji w przypadku, gdy powotanie lub odwolanie nastgpito w czasie trwania
miesigca kalendarzowego.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest wypltacane z dohi, do 10 dnia kazdego
miesigca.
Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci Spoiki.
Spotka pokrywa réwniez koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkéw
Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegoélnosci koszty przejazdu z miejsca
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zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem lub koszty
wykonywania indywidualnego nadzoru oraz koszty zakwaterowania i wyzywienia.-------
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Ilo§é akeji z ktérych oddano wazine glosy, przy podjeciu wyzej wymienionej
uchwaly wynosi 4019 (cztery tysiace dziewi¢tnascie), ktérych procentowy udzial ---------
w kapitale zakladowym wynosi 92,69 % (dziewi¢édziesiat dwa i sze§édziesigt dziewieé
setnych procenta).

PUNKT 8:

Jednoglosnie 5719 (pig¢ tysigey siedemset dziewigtnascie) glosami ,,za” ----------------
w glosowaniu jawnym Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podj¢to uchwate nr 3/2016 i
w sprawie nie dokonywania zmian w skladzie Rady Nadzorczej Spéiki, o tresci nast 12

UCHWALA NR3/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spo6tki Rolno — Przemyslo
Rynek Hurtowy ,,Gielda Hurtowa” S.A.
z siedzibg w Legnicy
z dnia 29 grudnia 2016 roku

w sprawie: nie dokonywania zmian w skladzie Rady Nadzorczej Spéiki.

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie dokonuje zmian w sktadzie Rady Nadzorczej
Spotki.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Ilo§¢ akeji z ktorych oddano wazne glosy, przy podjeciu wyzej wymienionej
uchwaly wynosi 4019 (cztery tysigce dziewigtnascie), ktérych procentowy udzial ---------
w kapitale zakladowym wynosi 92,69 % (dziewigcédziesigt dwa i sze§édziesigt dziewigé
setnych procenta).

PUNKT 9: Brak wolnych wnioskéw.

PUNKT 10: Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze porzadek obrad zostal
wyczerpany i na tym Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zostalo zamknigte.

Do protokotu dotgczono liste obecnosci i okazano pelnomocnictwo.
Koszty tego aktu ponosi Spotka.

POBRANO:
a/ takse notarialng, namocy §5,§ 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia

28 czerwca 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej (tekst jedn. z 2013

1:p0%Z:. 23 7Y BOEYOR ccisisscscessnmsimmmmmsmmsnsissassmssassmsssssvovsasspssmvensssssssispuessrrsnsepmonssssssssnassssorse 500,-
b/ podatek od towaréw i ustug (VAT) (stawka 23%), na mocy art.41 ust.1 ustawy-----====-=---
o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004 roku (tekst jednolity: Dz. U. 2016r.-------
poz.710); od kwoty z pki-ual, ZIOLYCh. ... vcnmnnmumimamsansssnassiasssisamassasaons 115,-
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Ogélem pobrano

615,002

(sze$éset pigtnascie zlotych).

AKT TEN ZOSTAL ODCZYTANY, PRZYJETY I PODPISANY.

Na oryginale wiasciwe podpisy stawaj ao({ i notariusza.

REPERTORIUM A NUMER AY4+4 /2016

KANCELARIA NOTARIALNA w Legnicy, ulica Kosciuszki nr 11

Wypis ten wydano S\QOTLC.

Pobrano:

a) wynagrodzenie na mocy rozp. Ministra Spraw. z dnia 28 czerwca 2004 r. w sprawie
maksymalnych stawek taksy notarialnej (tekst jednolity Dz. U. 2013r. poz. 237),
ziotych

b) podatek od towaréw i ushug (VAT) (stawka 23%), na mocy art.41 ust.1 ustawy

.....................................................................................................................................

o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004 roku (tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz.710),

od kwoty z pkt. a), od powyzszej KWoty, ZIOtyCh.......ooivuuvvmniriirminniisiisinsinissinssesenees

Ogodtem pobrano ziotych :
LEGNICA, dnia 29 GRU. 20%
]

.........................................................................................................

........... 6,90



