Sprawozdanie z realizacji zadan Komitetu Audytu w roku 2024

1. Dziat/dziaty administracji rzadowej rozwdj regionalny

2. Sktad Komitetu Audytu (stan na 31 grudnia roku sprawozdawczego)

2.1 Skfad
Lp. imie i nazwisko . fulnkf:ja o
(nalezy wybrac z listy rozwijanej)
1 Konrad Wojnarowski Przewodniczacy
2 Wojciech Kijowski Cztonek zalezny
3 Alicja Dominiak Cztonek zalezny
4 Dorota Rosiriska Cztonek zalezny
5 Katarzyna Szarkowska Cztonek niezalezny
6 Dariusz Spiewak Cztonek niezalezny
7
8
2.2 Czy dokonano zmiany w skfadzie Komitetu Audytu w trakcie roku sprawozdawczego? tak
3. Posiedzenia Komitetu Audytu
| kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat razem
Liczba posiedzen 1 1 1 1 4
taczna kwota wyptaconych wynagrodzen 5724,38 5724,38 5724,38 5724,38 22 897,52
4. Dziatania podjete w roku sprawozdawczym (nalezy wybiera¢ odpowiedzi z list rozwijanych)
4.1 Sygnalizowanie istotnych ryzyk tak

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krétko opisac istotne ryzyka)

1. Nieterminowe przekazywanie przez Instytucje Odpowiedzialne za Reformy /Instytucje Odpowiedzialne za Inwestycje w CST2021, za
posrednictwem e-PUAP dokumentdw, niezbednych do sporzadzenia wniosku o ptatnosé do KE. 2.
Nieterminowe przesytanie wnioskow o ptatnos¢ do KE.

4.2 Sygnalizowanie istotnych stabosci kontroli zarzagdczej oraz proponowanie jej usprawnien tak
(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy uzupetnic tabele)
standard.y wskazanie osoby
I k°“t‘;°" . wskazanie daty | odpowiedzialnej
2 zarzadcze) zaproponowane izacii izaci
Lp. sygnalizowana stabo$¢ (nalesy wybraé (nalezy podat proponowa el za reallza‘qc’;
zlisty rozwijanej) | numery standardéw, Rsbrawiientsy (""7/‘-’1}’ Wyf’m‘{ usprawnien
ktorych dotyczy 2z listy rozwijanej) (nalezy wybrac¢
stabos¢) z listy rozwijanej)
Niewystarczajacy poziom zatrudnienia w komérkach Zwiekszenie
audytu wewnetrznego. Stabosé ta gtéwnie dotyczyta wymiaru etatu
1. 'y < g ) ‘g . yezy obstugowy E21. v tak tak
Krajowego Zasobu Nieruchomosci, gdzie audytor audytora
wewnetrzny zatrudniony jest na 1/4 etatu. wewnetrznego.
Wyznaczanie
priorytetéw
Komitetu Audytu
Niska jako$¢ planowania zadan w komérce audytu
2. } P 4 obstugowy E.21 do rocznych tak tak
wewnegtrznego . ,
planéw audytu
wewnetrznego.
Monitorowanie
Wyznaczenie
priorytetéw
Komitetu Audytu
do rocznych
. . . lanéw audytu
Nieprawidtowa analiza ryzyka do planu audytu P u
3. obstugowy E.21 wewnetrznego. tak tak
wewnetrznego w KZN. R
Zmiana na
stanowisku
audytora
wewnetrznego w
KZN.
4.3 Wyznaczanie priorytetéw do rocznych i strategicznych planéw audytu wewnetrznego tak

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy uzupetnic tabele)




obszar dziatalnosci

Lp. Rriorvtet (nalezy wybrac z listy rozwijanej)
Priorytety dla KAW w KZN: Efektywnosc i skutecznos¢ procesu nadzoru

1. .. . merytoryczny
wtascicielskiego.
Priorytety dla KAW w CPE: Efektywnos¢ i skutecznosc realizacji zadan przez

2. : ) o merytoryczny
Punkty Injformacyjne Funduszy Europejskich.
Priorytety dla KAW w PARP: Ocena projektow i kryteriéw w Sciezce SMART w

3. merytoryczny

programie FENG.




Czy zostaty zrealizowane priorytety zgtoszone w roku poprzednim?

43.1
(w przypadku braku priorytetéw nalezy wybrac "nie dotyczy")

tak

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "nie" lub "czesciowo" nalezy opisac przyczyny)

Nie zostat zrealizowany priorytet Komitetu Audytu w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w 2023. Priorytet Komitetu Audytu
dotyczyt ciggtosci dziatania. Z przedstawionej na posiedzeniu Komitetu Audytu informacji wynikato, iz przyczyna niezrealizowania priorytetu
byto: zmniejszenie stanu etatowego komérki audytu wewnetrznego w PARP oraz dodatkowe, w ciggu roku, zadania zlecone przez
kierownictwo agencji.

4.4 Przeglad istotnych wynikow audytu wewnetrznego oraz monitorowanie ich wdrozenia tak

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krétko opisac)

Komitet Audytu, na posiedzeniach w 2024 r., otrzymywat informacje o stanie realizacji zadan przez Zespo6t Audytu Wewnetrznego w MFiPR.
Informacja ta obejmowata zadania zapewniajace, czynnosci doradcze, czynnosci sprawdzajgce i zawierata m.in.: temat zadania audytowego,
informacje, czy zadanie zostato juz zrealizowane, zidentyfikowane ryzyka, zidentyfikowane stabosci kontroli zarzadczej, tres¢ wydanych
zalecen, tres¢ zalecen uznanych za niezasadne oraz stan realizacji zalecen. Dziatania Komitetu Audytu w zakresie realizacji funkcji audytu
wewnetrznego w jednostkach byto rowniez realizowane poprzez okreslanie priorytetéw Komitetu Audytu do planéw audytu wewnetrznego.

Ponadto Komitetowi Audytu przekazywane byty istotne informacje dot. funkcjonowaniu audytu wewnetrznego dot. np. zagrozenia w
realizacji planu audytu wewnetrznego.

Przedstawiciele komérek audytu wewnetrznego w dziale byli zaproszani do udziatu w posiedzeniach Komitetu Audytu. W ich trakcie
przedstawiali biezacg informacje na temat realizacji planu audytu wewnetrznego na 2024 r., dotychczasowe ustalenia wynikajace z
realizacji tego planu, wydane w ich wyniku zalecenia oraz stan realizacji zalecen. Ponadto przekazywali zagrozenia moggce mie¢ wptyw na
realizacje funkcji audytu wewnetrznego w jednostkach.

4.5 Przeglad sprawozdan z wykonania planu audytu wewnetrznego oraz z oceny kontroli zarzadczej tak

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krotko opisac)

spos6b realizacji dziatania wyniki przegladu

Zwrocono uwage na brak realizacji priorytetu Komitetu Audytu w
Panstwowej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w 2023 r. W
wyniku przeglagdu zakwestionowano jakos¢ analizy ryzyka w

Krajowym Zasobie Nieruchomosci. Dostrzezono niewystarczajgcy

poziom zatrudnienia w komdrkach audytu wewnetrznego. Uwaga

ta w szczegdlnosci dotyczyta wymiaru etatu dla audytora
wewnetrznego w Krajowym Zasobie Nieruchomosci. Na
posiedzeniu Komitetu Audytu omoéwiono réwniez wyniki
samooceny Kontroli Zarzadczej za 2023 r., w MFiPR. Wynika z niej,
iz w roku 2023 w jednostce w wystarczajgcym stopniu
funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza. Na posiedzeniu Komitetu Audytu przedstawiono
relatywnie niskg ocene standardu Kontroli Zarzadczej dot. audytu
wewnetrznego. Ocena ta mogta by¢ skutkiem nastepujacych
czynnikdéw: metodologii samooceny KZ, ktéra w obecnym swoim
ksztatcie nie pozwala na dotarcie do wszystkich oséb
zaangazowanych w proces audytu wewnetrznego, braku realizacji
zadan audytowych we wszystkich obszarach funkcjonowania
jednostki, ograniczonym kregiem oséb otrzymujacych informacje o
wynikach audytu wewnetrznego. Ocena zastosowania standardu

E2lwi PP . f . .

Komitet Audytu zapoznat sie z informacjg dotyczaca sprawozdan z
realizacji planéw audytu wewnetrznego na 2023 r. oraz planéw audytu
wewnetrznego na 2024 r. w MFiPR oraz CPE, PARP i KZN. Komitet
Audytu zapoznat sie réwniez z wynikami samooceny Kontroli
Zarzadczej, dotyczacej pracy komorki audytu wewnetrznego w MFiPR
(standard KZ-E.21).

Monitorowanie efektywnosci pracy audytu wewnetrznego, w tym przegladanie wynikéw wewnetrznych i

zewnetrznych ocen pracy audytu wewnetrznego tak

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krdtko opisac)

sposob realizacji dziatania wyniki monitorowania

Komitet Audytu na kazdym posiedzeniu otrzymywat informacje dot.
stopnia realizacji planu audytu wewnetrznego w MFiPR oraz w
jednostkach podlegtych i nadzorowanych. Informacje dot. stopnia Komitet Audytu nie sformutowat zastrzezen / uwag w zakresie
realizacji planu audytu wewnetrznego byty oceniane pod katem efektywnosci pracy audytu wewnetrznego w MFiPR.
rezultatow podjetych dziatan i ich wptywu na jednostki. Przekazywane
informacje byty przedmiotem analiz i dyskusji.

461 lle jednostek w dziale/dziatach zostato objetych ocena zewnetrzng w okresie ostatnich pieciu lat, tacznie z rokiem 4
o sprawozdawczym? (nalezy podac liczbe jednostek tqcznie z ministerstwem)

Czy Komitet Audytu podjat dziatania w celu przeprowadzenia oceny zewnetrznej audytu wewnetrznego we wszystkich

jednostkach w dziale/dziatach objetych audytem wewnetrznym? tak

4.6.2

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krétko opisac)




W dziale rozwdj regionalny sg trzy jednostki prowadzgce audyt wewnetrzny oraz Zespét Audytu Wewnetrznego w strukturze MFiPR.

Wszystkie majg aktualne oceny zewnetrzne audytu wewnetrznego:
- MFiPR - aktualna -z 2020 .

- KZN — aktualna —z 2022r.

- PARP — aktualna —z 2022 r.

- CPE — aktualna—z 2021 r.

4.7 Wnhnioski o wyrazenie zgody na:

(nalezy wybrac

liczba ztozonych

liczba rozpatrzonych wnioskéw

iy R ng]) whioskow pozytywnie negatywnie
rozwigzanie stosunku pracy kierownika komérki audytu wewnetrznego tak 1 1 0
zmiane warunkéw ptacy i pracy kierownika komoérki audytu wewnetrznego nie 0 0 0

4.8 Inne dziatania podjete przez Komitet Audytu

(nalezy krdtko opisac udziat Komitetu Audytu np. w przygotowaniu planu dziatalnosci, sprawozdania z jego wykonania, oswiadczenia o stanie kontroli zarzqdczej, wydaniu wytycznych itp.)

1. |Przegladiocena rejestru ryzyk w MFiPR.

2. |Monitorowanie stopnia realizacji planu dziatalnosci MFiPR.

3. |Analiza wynikéw samooceny Kontroli Zarzadczej w MFiPR za 2023 r.

Ocena oswiadczen o stanie kontroli zarzgdczej w dziale administracji rzagdowej: rozwdj regionalny za 2023 r. oraz o$wiadczen
jednostek w dziale (CPE, Wydziat w Statym Przedstawicielstwie, PARP, NCBR, KZN).




