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Załącznik 

 

„ZAŁĄCZNIK 

 

Wykaz dokumentów uzupełniających, które powinny złożyć osoby ubiegające się o wizę 

krótkoterminową w Irlandii 

 

1. Podstawowe wymogi dotyczące osób ubiegających się o wizę niezależnie od celu 

podróży: 

1.1. Irlandzka wiza uprawniająca do ponownego wjazdu lub irlandzki dokument pobytowy 

(IRP) ważny przez co najmniej jeden miesiąc po dacie planowanego wyjazdu ze strefy 

Schengen. 

1.2. Dokument potwierdzający aktualny adres w Irlandii (rachunki, książka najmu, umowa 

najmu itp.). 

2. Dokumentacja umożliwiająca ocenę zamiaru opuszczenia strefy Schengen przez 

osobę ubiegającą się o wizę: 

2.1. Dokument potwierdzający wykupienie biletu powrotnego do Irlandii lub biletu do 

państwa będącego miejscem docelowym. 

2.2. Aktualny (wykazujący operacje w ciągu ostatnich trzech miesięcy) wyciąg 

z irlandzkiego rachunku bankowego zawierający imię i nazwisko oraz adres osoby 

ubiegającej się o wizę i potwierdzający, że osoba ta posiada wystarczające środki 

utrzymania zarówno na czas trwania planowanego pobytu, jak i na powrót do Irlandii 

lub jej państwa pochodzenia bądź na tranzyt do państwa trzeciego, co do którego istnieje 

pewność, że uzyska ona zezwolenie na wjazd na jego terytorium, ewentualnie dokument 

potwierdzający, że osoba ta jest w stanie uzyskać takie środki zgodnie z prawem, 

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) i art. 6 ust. 3 kodeksu granicznego Schengen lub 

– jeżeli osoba ubiegająca się o wizę pozostaje na utrzymaniu współmałżonka (na przykład 

jeżeli osoba ubiegająca się o wizę nie pracuje zarobkowo), akt małżeństwa i wyciągi 

bankowe współmałżonka; 

– jeżeli osoba ubiegająca się o wizę pozostaje na utrzymaniu sponsora, należy 

przedstawić pismo potwierdzające pokrywanie kosztów pobytu poświadczone przez 

notariusza w państwie członkowskim, w którym zostało wydane. 

2.3. Dokument potwierdzający zatrudnienie: aktualne, oficjalne i opatrzone podpisem 

pismo od pracodawcy (pismo na papierze firmowym, zawierające imię i nazwisko oraz 

stanowisko podpisującego i datę sporządzenia, adres, aktualny numer telefonu i numer 

rejestracji w Irlandii) lub zezwolenie na pracę, lub odcinki wypłaty z ostatnich 3 

miesięcy. 

2.4. Osoba samozatrudniona: 

zaświadczenie o rejestracji przedsiębiorstwa oraz aktualny wyciąg z rejestru przedsiębiorstw 

prowadzonego przez Urząd Rejestracji Spółek. 

2.5. Studenci: 
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aktualne, oficjalne i podpisane pismo uczelni lub szkoły z siedzibą w Irlandii, zawierające datę 

sporządzenia, imię i nazwisko osoby ubiegającej się o wizę oraz rodzaj studiów i liczbę zajęć 

lekcyjnych (godzin) tygodniowo oraz potwierdzające uczęszczanie/status ucznia/studenta oraz, 

w stosownych przypadkach, dowód zatrudnienia (w niepełnym wymiarze czasu pracy) (trzy 

ostatnie odcinki wypłaty i pismo od pracodawcy). 

2.6. Osoba bezrobotna: 

zezwolenie na planowaną podróż wydane przez lokalny urząd ds. opieki społecznej (jeżeli ma 

ona trwać dłużej niż 2 tygodnie) oraz dowód cotygodniowych lub comiesięcznych płatności 

z tytułu opieki społecznej. 

3. Tranzyt lotniczy (nie dotyczy osób posiadających irlandzką wizę uprawniającą do 

ponownego wjazdu): 

wiza lub zezwolenie na wjazd oraz potwierdzone bilety na dalszą podróż do państwa 

przeznaczenia. 

4. Dokumenty, które należy przedstawić w zależności od celu podróży 

4.1. Działalność gospodarcza: 

– wystosowany przez przedsiębiorstwo lub organ i opatrzony oryginalnym podpisem 

specjalny formularz zaproszenia lub zaproszenie do udziału w spotkaniu, konferencji 

lub potwierdzenie rejestracji na wydarzenie handlowe, branżowe lub zawodowe, 

w stosownych przypadkach wskazujące na pokrycie kosztów podróży lub 

zakwaterowania; 

– inne dokumenty potwierdzające istnienie stosunków handlowych lub relacji 

zawodowych; 

– oficjalne pismo od pracodawcy (lub inne dokumenty formalne) potwierdzające status 

zatrudnienia osoby ubiegającej się o wizę w przedsiębiorstwie, rodzaj i czas trwania 

podróży służbowych do państwa strefy Schengen oraz zobowiązanie do pokrycia 

wszystkich kosztów podróży; 

– bilety wstępu lub dowód rejestracji na targi i kongresy; 

– dokumenty poświadczające działalność gospodarczą przedsiębiorstwa; 

– dokument uzupełniający dotyczący zakwaterowania: potwierdzone rezerwacje 

hotelu/hostelu/pensjonatu lub innego zakwaterowania obejmujące cały okres pobytu 

w państwie przyjmującym oraz, w stosownych przypadkach, w innych państwach 

strefy Schengen. 

4.2. Studia lub szkolenie zawodowe: 

– poświadczenie zapisu na kursy zawodowe lub teoretyczne prowadzone w instytucji 

szkoleniowej (szkoła, uczelnia itp.) w ramach kształcenia podstawowego 

i ustawicznego; 

– legitymacja studencka lub zaświadczenie o planowanych kursach, 

– dokumenty dotyczące zakwaterowania lub dowód potwierdzający posiadanie 

wystarczających środków na pokrycie kosztów zakwaterowania, 

– aktualne, oficjalne i podpisane pismo z uczelni lub szkoły zawierające wyżej 

wymienione informacje. 
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4.3. Turystyka: 

– potwierdzona rezerwacja hotelu na cały czas trwania pobytu w strefie Schengen bądź 

inny stosowny dokument potwierdzający planowane zakwaterowanie lub 

– potwierdzenie rezerwacji wycieczki po Europie lub inny stosowny dokument. 

4.4. Wizyta w celach prywatnych (u rodziny lub znajomych): 

– w stosownych przypadkach potwierdzenie zaproszenia lub pismo potwierdzające 

pokrywanie kosztów pobytu1 (zapewnienie wyżywienia i zakwaterowania) 

poświadczone przez notariusza; 

– zaproszenie od osoby przyjmującej, jeżeli osoba ubiegająca się o wizę zatrzymuje się 

u niej; 

– dokumenty dotyczące zakwaterowania lub 

– dowód posiadania wystarczających środków na pokrycie kosztów zakwaterowania oraz 

innych wydatków; 

– kopia strony paszportu albo dokumentu pobytowego zawierająca dane osoby 

przyjmującej w państwie członkowskim, jeżeli osoba ubiegająca się o wizę zatrzymuje 

się u niej; 

– dokument potwierdzający związek pokrewieństwa. 

4.5. Leczenie: 

– dokument urzędowy wystawiony przez zakład opieki zdrowotnej poświadczający 

konieczność objęcia danej osoby opieką medyczną w tym zakładzie; 

– dowód posiadania środków finansowych wystarczających na pokrycie kosztów 

leczenia; 

– potwierdzenie uiszczenia zaliczki na poczet kosztów leczenia. 

4.6. Członkowie oficjalnej delegacji podróżujący na oficjalne zaproszenie skierowane do 

rządu danego państwa trzeciego w celu wzięcia udziału w spotkaniach, konsultacjach, 

negocjacjach lub programach wymiany, a także w imprezach organizowanych na 

terytorium jednego z państw członkowskich przez organizacje międzyrządowe: 

– pismo sporządzone przez organ danego państwa trzeciego potwierdzające, że osoba 

ubiegająca się o wizę jest członkiem oficjalnej delegacji udającej się do państwa 

członkowskiego w celu uczestnictwa w jednej z wyżej wymienionych imprez, oraz 

kopia oficjalnego zaproszenia organizacji międzyrządowej w danym państwie 

członkowskim lub 

– nota werbalna. 

5. Wymagania szczególne i dodatkowe mające zastosowanie do określonych kategorii 

osób: 

 
1 Konsulaty następujących państw członkowskich wymagają używania specjalnego formularza w celu 

sporządzenia pisma potwierdzającego pokrywanie kosztów pobytu: Austria, Belgia, Bułgaria, Chorwacja, 

Czechy, Francja, Hiszpania, Islandia, Litwa, Luksemburg, Łotwa, Malta, Niderlandy, Niemcy, Norwegia, 

Polska, Portugalia, Rumunia, Słowacja, Słowenia, Szwecja, Szwajcaria, Węgry i Włochy (zob. strony 

internetowe danego państwa członkowskiego). 
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5.1. Małoletni (dzieci poniżej 18. roku życia): 

– akt urodzenia oraz aktualne, oficjalne i opatrzone podpisem pismo ze szkoły; 

– małoletni podróżujący bez opieki lub tylko z jednym z rodziców; 

– oryginały paszportów obojga rodziców (chyba że jedno z rodziców posiada wyłączne 

prawo pieczy nad dzieckiem lub postanowienie sądu w sprawie miejsca zamieszkania 

dziecka); 

– dokument potwierdzający zgodę osoby sprawującej władzę rodzicielską lub opiekuna 

prawnego. 

5.2. Członek rodziny obywatela UE/EOG (małżonkowie i dzieci): 

– paszport obywatela UE/EOG lub krajowy dowód tożsamości; 

– dokument potwierdzający związek pokrewieństwa; 

– akt małżeństwa; 

– akt urodzenia (tylko w przypadku dzieci). 

5.3. Marynarze: 

– książeczka żeglarska; 

– pismo przewodnie od armatora zawierające imię i nazwisko oraz stopień marynarza; 

– nazwa statku, data jego wejścia do portu oraz data zaokrętowania marynarza. 

5.4. Kierowcy samochodów ciężarowych: 

– pisemny wniosek, określający cel, czas trwania i częstotliwość przejazdów, 

sporządzony przez krajowe stowarzyszenie (związek) przewoźników w kraju 

przyjmującym, które to stowarzyszenie zajmuje się międzynarodowym transportem 

drogowym; 

– pisemny wniosek partnera handlowego z siedzibą w państwie członkowskim; 

– licencja kierowcy na wykonywanie przewozów międzynarodowych. 

5.5. W przypadku osób podróżujących w celu prowadzenia działalności zarobkowej lub 

odbycia stażu: 

na podstawie krajowych przepisów obowiązujących w państwach członkowskich niektóre 

rodzaje działalności zarobkowej lub staży wymagają od osoby ubiegającej się o wizę uzyskania 

zezwolenia na pracę lub podobnego dokumentu (zob. strona internetowa danego państwa 

członkowskiego.).” 
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