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Lp Data Tematyka 

 

Przyjęte stanowiska, opinie/Ustalenia 

POMORSKIE 

 

Posiedzenia plenarne WRDS 

styczeń 2025 

1. 29.01.2026 1. Otwarcie posiedzenia. 

2. Zmiany w składzie osobowym WRDS. 

3. Stwierdzenie prawomocności obrad. 

4. Przyjęcie porządku obrad. 

5. Przyjęcie protokołu z posiedzenia WRDS. 

6. Informacja na temat prac między posiedzeniami 

WRDS. 

7. Zagadnienia dotyczące polityki migracyjnej: 

1) Sytuacja migrantów w województwie 

pomorskim. 

2) Wsparcie procesu integracji migrantów – 

realizacja projektu „Pomorskie Welcome Center. 

8. Wpływ działań prewencyjno-promocyjnych na 

wzrost poziomu kultury bezpieczeństwa pracy. 

9. Sprawy wniesione. 

10. Wolne wnioski. 

11. Zakończenie posiedzenia. 

Podczas posiedzenia plenarnego, w temacie polityki migracyjnej, prezentacje 

przedstawili: Dyrektorka Wydziału Spraw Cudzoziemców Pomorskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Gdańsku, która wskazała główne cele i kierunki strategii 

migracyjnej zdefiniowane w rządowym dokumencie: „Odzyskać kontrolę. Zapewnić 

bezpieczeństwo. Kompleksowa i odpowiedzialna Strategia migracyjna Polski  na lata 

2025-2030. Pani Dyrektor wskazała również zadania realizowane przez Wydział 

ds. Cudzoziemców Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego. Następnie Zastępca 

Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku przedstawił informację 

dotyczącą obecności cudzoziemców na pomorskim rynku pracy.   

Natomiast Dyrektorka Kancelarii Marszałka Województwa Pomorskiego, omówiła 

regionalny wymiar polityki migracyjnej w województwie pomorskim wynikający z 

realizowanego przez samorząd województwa pomorskiego projektu Pomorskie 

Welcome Center. Dodatkowy materiał został przygotowany przez Dyrektora Urzędu 

Statystycznego w Gdańsku. 

W kolejnym punkcie porządku obrad członkowie Rady wysłuchali informacji na 

temat wpływu działań prewencyjno-promocyjnych na wzrost poziomu kultury 

bezpieczeństwa pracy, które przedstawili: Zastępca Okręgowego Inspektora Pracy 

w Gdańsku, Prezes Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Pracowników Służby BHP 

Oddział w Gdańsku oraz Rzecznik prasowy Wojewódzkiej Stacji Sanitarno - 

Epidemiologicznej w Gdańsku. 

Projekty uchwał Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku w sprawie 

realizacji polityki migracyjnej państwa oraz w sprawie wpływu działań prewencyjno 

– promocyjnych na wzrost poziomu kultury bezpieczeństwa pracy, zostały 

przekazane do głosowania korespondencyjnego.  

Posiedzenia Prezydium WRDS 

styczeń 2025 

1. 13.01.2026 1. Otwarcie posiedzenia. 

2. Stwierdzenie prawomocności obrad. 

3. Przyjęcie porządku obrad. 

4. Przyjęcie protokołu z ostatniego posiedzenia. 

Podczas posiedzenia członkowie Prezydium zaakceptowali stan przygotowań do 

posiedzenia WRDS w Gdańsku zaplanowanego na dzień 29 stycznia 2026 r. w 

tematach: 

1. Zagadnienia dotyczące polityki migracyjnej: 

− Sytuacja migrantów w województwie pomorskim. 



5. Omówienie przygotowań do posiedzenia 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w 

Gdańsku zaplanowanego na dzień 29 stycznia 2026 

r. w tematach: 

1) Zagadnienia dotyczące polityki migracyjnej: 

− Sytuacja migrantów w województwie 

pomorskim. 

− Wsparcie procesu integracji migrantów – 

realizacja projektu „Pomorskie Welcome 

Center. 

2) Wpływ działań prewencyjno-promocyjnych na 

wzrost poziomu kultury bezpieczeństwa pracy.  

6. Przyjęcie planu pracy Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego w Gdańsku na 2026 rok. 

7. Sprawy wniesione. 

8. Wolne wnioski. 

9. Zakończenie posiedzenia. 

− Wsparcie procesu integracji migrantów – realizacja projektu „Pomorskie 

Welcome Center. 

2. Wpływ działań prewencyjno-promocyjnych na wzrost poziomu kultury 

bezpieczeństwa pracy. 

Przyjęli plan pracy Rady na 2026 rok.  

Zespół ds. społecznych 

Styczeń 2025 

1. 09.01.2026 1. Zagadnienia dotyczące polityki migracyjnej. 

− Sytuacja migrantów w województwie pomorskim. 

− Wsparcie procesu integracji migrantów – realizacja 

projektu „Pomorskie Welcome Center. 

2. Wpływ działań prewencyjno-promocyjnych na wzrost 

poziomu kultury bezpieczeństwa pracy. 

 

Podczas posiedzenia członkowie Zespołu wysłuchali trzech prezentacji w temacie 

dotyczącym polityki migracyjnej oraz wypracowali projekt stanowiska w sprawie 

konieczności przyspieszenia prac nad implementacją polityki migracyjnej państwa. 

Następnie zapoznali się ze stanem przygotowań do posiedzenia plenarnego w temacie: 

„Wpływ działań prewencyjno-promocyjnych na wzrost poziomu kultury 

bezpieczeństwa pracy.” 

 


