Decyzja nr 02/
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
z dnia a(Gstycznia 2025r.
znak: GK.1101.220.2024

W sprawie powotania Komisji rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia postepowania

rekrutacyjnego na stanowisko ds. komunikacji w Dyrekcji Generalnej Laséw Parnistwowych

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach’ w zwigzku
z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Parnstwowe? - w wykonaniu zadan
Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych wynikajgcych z art. 33 ust. 3 pkt 9 lit. d) ustawy
o lasach®, w zwigzku z § 10 Statutu Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe*

- postanawiam, co nastepuje:

§1.

Powotuje Komisje rekrutacyjna, zwang dalej ,komisjg”, ktdrej zadaniem jest wytonienie,
w drodze postepowania rekrutacyjnego wewnetrznego lub zewnetrznego, kandydatéw
rekomendowanych na stanowisko ds. komunikacji, w sktadzie:

1) Olga Buczynska — nhaczelnik Biura Prasowego — przewodniczgcy,

2) Sergiusz Sachno — kierownik Zespotu ds. komunikacji,

3) Anna Choszcz-Sendrowska — specjalista ds. kontaktéw z mediami - rzecznik

prasowy w Biurze Prasowym,
4) Krzysztof Luczak — specjalista ds. kadr i wspotpracy ze zwigzkami

w Wydziale Zarzadzania Zasobami Ludzkimi — sekretarz komisiji.

§ 2.
1. Komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne zgodnie z regulaminem postepowania
rekrutacyjnego, stanowigcym zatgcznik do niniejszej decyz;ji.
2. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego, pracami komisji kieruje wyznaczony przez

niego cztonek komisji.

" Art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z 2024 poz. 530 ze zm.) stanowi, ze ,Lasami Panstwowymi
kieruje Dyrektor Generalny LP przy pomocy dyrektoréw regionalnych dyrekcji Laséw Paristwowych”.

2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe zostat nadany zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r.; § 6 Statutu Laséw Panstwowych stanowi, ze w wykonaniu zadan
okreslonych przez ustawe (o lasach) oraz przez przepisy wykonawcze do ustawy, a takze innych przepiséw prawnych, Dyrektor
Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace w Lasach Paristwowych.

3 Art. 33 ust. 3 pkt 9 lit. d) ustawy o lasach stanowi, ze Dyrektor Generalny powotuje i odwotuje kierownikéw jednostek
organizacyjnych Laséw Parstwowych o zasiegu krajowym.

* § 10 Statutu Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe stanowi, ze Dyrektor Generalny moze powotywaé inne,
state lub dorazne, zespoty doradcze dla okreslonych spraw i probleméw z zakresu dziatalno$ci Laséw Panstwowych oraz okreslaé
zasady i tryb dziatania takich zespotow.



3. Komisja moze pracowa¢ w niepetnym sktadzie. Dla skutecznego dziatania komisji
wymagany jest udziat w pracach komisji co najmniej 3 cztonkow, w tym przewodniczacego

lub osoby przez niego wyznaczone;.

§3.
Po sporzadzeniu protokotu z przebiegu postepowania rekrutacyjnego komisja ulega
rozwigzaniu.

§ 4.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Decyzji nr‘g/
Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych
z dnia [ stycznia 2025 r.

REGULAMIN POSTEPOWANIA REKRUTACYCJNEGO

§1.

. Regulamin postepowania rekrutacyjnego dotyczy rekrutacji na stanowisko
ds. komunikacji w Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych.

. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna, zwana dalej
,komisjg", w sktadzie okreslonym decyzja Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych, zwanego dalej ,Dyrektorem Generalnym”.

. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszosciag
gtosoéw, z zastrzezeniem § 2 ust. 5.

. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji przystuguje jeden gtos. W przypadku réwnej
liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego.

. Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat wiekszos¢ jej
sktadu, w tym jej przewodniczacy lub osoba przez niego wyznaczona w zastepstwie.
Kworum stwierdza przewodniczacy komisji lub osoba przez niego wyznaczona,
po otwarciu kazdego posiedzenia oraz po podjeciu przerwanego posiedzenia.

. Posiedzenia komisji zwotuje jej przewodniczacy lub wyznaczony przez niego cztonek
komisji.

. Z podjetych czynnosci komisja sporzgdza protokdt, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

§ 2.

. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje nastepujace etapy:

a) umieszczenie ogtoszenia o naborze na Portalu Pracowniczym LP oraz
na zewnetrznym portalu internetowym,

b) sktadanie ofert przez kandydatéw,

c) weryfikacja dokumentéow pod katem spetnienia wymagan okreslonych w tresci
ogtoszenia o naborze,

d) weryfikacjia  nadestanych  materiatbw  dodatkowych  (probki  pracy,
autoprezentacja),

e) rozmowy kwalifikacyjne.

. Kandydaci i kandydatki sktadajg oferty w formie, miejscu i terminie wskazanym w tresci

ogtoszenia o naborze.

. Dokumenty i materiaty dodatkowe ztozone przez kandydatéw sg analizowane przez

sekretarza komisji pod katem spetnienia wymagan okreslonych w tresci ogtoszenia

o naborze. Weryfikacja ta dokonywana jest na biezagco w miare naptywania

dokumentéw i materiatow dodatkowych. W przypadku stwierdzenia niekompletnosci

nadestanych dokumentéw lub materiatébw dodatkowych, sekretarz komisji prosi

kandydata o uzupetnienie dokumentacji w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

. Sekretarz komisji po dokonaniu analizy sporzadza projekt listy kandydatéw

spetniajgcych wymagania okreslone w tresci ogtoszenia.



5. Po zapoznaniu sie z dokumentami i ocenie merytorycznej materiatéw dodatkowych
ztozonych przez kandydatéw, komisja stwierdza czy zlozone dokumenty i materiaty
dodatkowe sg kompletne oraz czy kandydaci spetniajg wymagania okreslone
w ogtoszeniu o naborze, w glosowaniu zwyktg wiekszoécig gtoséw.

Z etapu postepowania dotyczacego oceny formalnej dokumentéw i oceny

merytorycznej materiatow dodatkowych sporzgdzany jest protokét, ktéry zawiera

w szczegdélnosci:

a) sktad komisiji,

b) imiona i nazwiska kandydatoéw,

¢) informacje o spetnieniu wymagar okreslonych w ogtoszeniu i o dokumentach oraz
materiatach dodatkowych ztozonych przez kandydatéw na ich potwierdzenie,

d) informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do rozmowy
kwalifikacyjne;.

Sekretarz komisji udziela informacji kandydatom i kandydatkom w zakresie

dopuszczenia do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie 14 dni od dnia sporzadzenia

protokotu.

§3.

Kandydaci, ktérzy ztozyli kompletne dokumenty i materiaty dodatkowe oraz spetniajg
wymagania okreslone w ogtoszeniu o rekrutacji, sg zawiadamiani w formie pisemnej,
telefonicznie lub poczta elektroniczng, o miejscu i terminie posiedzenia komisji, na ktorym
zostang przeprowadzone indywidualne rozmowy z kandydatami.

§4.

1. Komisja odbywa posiedzenie, na ktérym prowadzi indywidualne rozmowy
z kandydatami. W toku prowadzonych rozméw komisja ocenia, czy kandydat wykazat
si¢ stosowng wiedzg i umiejetnosciami, zwigzanymi z pozyskiwaniem informacji oraz
samodzielnym tworzeniem tre$ci do mediéw spotecznosciowych. Rozmowy polegajg
na zadawaniu pytan/stawianiu zadan prébnych niezbednych do ustalenia przydatnosci
na stanowisko objete postepowaniem rekrutacyjnym, a nastepnie pytan dodatkowych
zadawanych przez poszczegdlnych cztonkéw komisii rekrutacyjne;.

2. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami, ktorzy
zostali dopuszczeni i stawili sig¢ na rozmowe, komisja w gtosowaniu wytania osoby
rekomendowane Dyrektorowi Generalnemu (nie wiecej niz czterech kandydatdw)
na stanowisko, na ktére prowadzona jest rekrutacja lub stwierdza nieprzydatnosé
wszystkich kandydatow.

3. Z rozméw kwalifikacyjnych komisja sporzadza protokét, ktéry podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji biorgcy udziat w rozmowach.

4. Przed podpisaniem protokotu kazdy z czlonkéw komisji moze wnieéé swoje
zastrzezenia.

§ 5.

1. O wyniku przeprowadzonego postepowania przewodniczacy komisji zawiadamia
Dyrektora Generalnego, dotgczajac do zawiadomienia cata dokumentacje
przeprowadzonego postepowania.



2. Sekretarz komisji w terminie 14 dni od dnia sporzadzenia protokotu, o wynikach
rekrutacji powiadamia kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

§ 6.

1. Dyrektor Generalny lub Zastepca Dyrektora Generalnego przeprowadza rozmowy
z rekomendowanymi przez komisje kandydatami.

2. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu kandydata na stanowisku ds. komunikacji
podejmuje Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych.




Decyzja nr 2
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 16 stycznia 2025.
znak: GK.1101.220.2024

w sprawie powotania Komisji rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia postepowania

rekrutacyjnego na stanowisko ds. komunikacji w Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach® w zwigzku
z § 6 Statutu Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe? - w wykonaniu zadan
Dyrektora Generalnego Lasoéw Paristwowych wynikajgcych z art. 33 ust. 3 pkt 9 lit. d) ustawy
o lasach®, w zwigzku z § 10 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe*

- postanawiam, co nastepuje:

§1.

Powotuje Komisje rekrutacyjng, zwang dalej ,komisjg”, ktérej zadaniem jest wylonienie,
w drodze postepowania rekrutacyjnego wewnetrznego lub zewnetrznego, kandydatéw
rekomendowanych na stanowisko ds. komunikacji, w sktadzie:

1) Olga Buczynska — naczelnik Biura Prasowego — przewodniczacy,

2) Sergiusz Sachno — kierownik Zespotu ds. komunikacji,

3) Anna Choszcz-Sendrowska — specjalista ds. kontaktéw z mediami - rzecznik

prasowy w Biurze Prasowym,
4) Krzysztof Luczak — specjalista ds. kadr i wspotpracy ze zwigzkami

w Wydziale Zarzadzania Zasobami Ludzkimi — sekretarz komisji.

§ 2.
1. Komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne zgodnie z regulaminem postepowania
rekrutacyjnego, stanowigcym zatgcznik do niniejszej decyz;ji.
2. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego, pracami komisji kieruje wyznaczony przez

niego cztonek komisji.

L Art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z 2024 poz. 530 ze zm.) stanowi, Ze ,Lasami Panstwowymi
kieruje Dyrektor Generalny LP przy pomocy dyrektoréow regionalnych dyrekcji Laséw Panstwowych”.

2 Statut Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe zostat nadany zarzagdzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r.; § 6 Statutu Laséw Panstwowych stanowi, ze w wykonaniu zadan
okreslonych przez ustawe (o lasach) oraz przez przepisy wykonawcze do ustawy, a takze innych przepiséw prawnych, Dyrektor
Generalny wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce w Lasach Parnstwowych.

3 Art. 33 ust. 3 pkt 9 lit. d) ustawy o lasach stanowi, ze Dyrektor Generalny powotuje i odwotuje kierownikéw jednostek
organizacyjnych Laséw Panstwowych o zasiegu krajowym.

4 § 10 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe stanowi, ze Dyrektor Generalny moze powotywaé inne,
state lub dorazne, zespoty doradcze dla okreslonych spraw i problemoéw z zakresu dziatalnosci Lasow Panstwowych oraz okresla¢
zasady i tryb dziatania takich zespotéw.



3. Komisja moze pracowa¢ w niepetnym sktadzie. Dla skutecznego dziatania komisji
wymagany jest udziat w pracach komisji co najmniej 3 cztonkdéw, w tym przewodniczacego

lub osoby przez niego wyznaczonej.

§3.
Po sporzadzeniu protokotu z przebiegu postepowania rekrutacyjnego komisja ulega

rozwigzaniu.

§ 4.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do Decyzji nr 2
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 16 stycznia 2025 .

REGULAMIN POSTEPOWANIA REKRUTACYCJNEGO

§1.

. Regulamin postepowania rekrutacyjnego dotyczy rekrutacji na stanowisko
ds. komunikacji w Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna, zwana dalej
.komisjg", w skiladzie okreSlonym decyzjg Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych, zwanego dalej ,Dyrektorem Generalnym”.

. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw, z zastrzezeniem § 2 ust. 5.

. Kazdej osobie wchodzgcej w sktad komisji przystuguje jeden gtos. W przypadku rownej
liczby gtosdéw decyduje gtos przewodniczgcego.

. Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat wiekszos¢ jej
sktadu, w tym jej przewodniczacy lub osoba przez niego wyznaczona w zastepstwie.
Kworum stwierdza przewodniczgcy komisji lub osoba przez niego wyznaczona,
po otwarciu kazdego posiedzenia oraz po podjeciu przerwanego posiedzenia.

. Posiedzenia komisji zwotuje jej przewodniczgcy lub wyznaczony przez niego cztonek
komisji.

. Z podjetych czynnosci komisja sporzgdza protokdt, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

§ 2.

. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje nastepujgce etapy:

a) umieszczenie ogtoszenia o naborze na Portalu Pracowniczym LP oraz
na zewnetrznym portalu internetowym,

b) sktadanie ofert przez kandydatéw,

c) weryfikacja dokumentéw pod katem spetnienia wymagan okreslonych w tresci
ogtoszenia o naborze,

d) weryfikacja  nadestanych materiatdbw  dodatkowych  (prébki  pracy,
autoprezentacja),

e) rozmowy kwalifikacyjne.

. Kandydaci i kandydatki sktadajg oferty w formie, miejscu i terminie wskazanym w tresci

ogtoszenia o naborze.

. Dokumenty i materiaty dodatkowe ztozone przez kandydatéw sg analizowane przez

sekretarza komisji pod katem spetnienia wymagan okreslonych w tresci ogtoszenia

o0 naborze. Weryfikacja ta dokonywana jest na biezgco w miare naptywania

dokumentéw i materiatow dodatkowych. W przypadku stwierdzenia niekompletnosci

nadestanych dokumentow lub materiatbw dodatkowych, sekretarz komisji prosi

kandydata o uzupetnienie dokumentacji w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

. Sekretarz komisji po dokonaniu analizy sporzadza projekt listy kandydatéw

spetniajgcych wymagania okreslone w tresci ogtoszenia.



5. Po zapoznaniu sie z dokumentami i ocenie merytorycznej materiatdw dodatkowych
ztozonych przez kandydatow, komisja stwierdza czy ztozone dokumenty i materiaty
dodatkowe sg kompletne oraz czy kandydaci spetniajg wymagania okreslone
w ogtoszeniu o naborze, w gtosowaniu zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Z etapu postepowania dotyczgcego oceny formalnej dokumentéw i oceny

merytorycznej materiatdbw dodatkowych sporzgdzany jest protokét, kiory zawiera

w szczegolnosci:

a) sktad komisiji,

b) imiona i nazwiska kandydatow,

¢) informacje o spetnieniu wymagan okreslonych w ogtoszeniu i 0 dokumentach oraz
materiatach dodatkowych ztozonych przez kandydatéw na ich potwierdzenie,

d) informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do rozmowy
kwalifikacyjnej.

Sekretarz komisji udziela informacji kandydatom i kandydatkom w zakresie

dopuszczenia do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie 14 dni od dnia sporzgdzenia

protokotu.

§ 3.

Kandydaci, ktorzy ztozyli kompletne dokumenty i materiaty dodatkowe oraz spetniaja
wymagania okresdlone w ogtoszeniu o rekrutacji, sg zawiadamiani w formie pisemnej,
telefonicznie lub pocztg elektroniczna, o miejscu i terminie posiedzenia komisji, na ktérym
zostang przeprowadzone indywidualne rozmowy z kandydatami.

§ 4.

1. Komisja odbywa posiedzenie, na ktérym prowadzi indywidualne rozmowy
z kandydatami. W toku prowadzonych rozmow komisja ocenia, czy kandydat wykazat
sie stosowng wiedzg i umiejetnosciami, zwigzanymi z pozyskiwaniem informacji oraz
samodzielnym tworzeniem tresci do medidw spotecznosciowych. Rozmowy polegajg
na zadawaniu pytan/stawianiu zadan prébnych niezbednych do ustalenia przydatnosci
na stanowisko objete postepowaniem rekrutacyjnym, a nastepnie pytan dodatkowych
zadawanych przez poszczegoélnych cztonkéw komisji rekrutacyjne;j.

2. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami, ktorzy
zostali dopuszczeni i stawili sie na rozmowe, komisja w gtosowaniu wytania osoby
rekomendowane Dyrektorowi Generalnemu (nie wiecej niz czterech kandydatow)
na stanowisko, na ktére prowadzona jest rekrutacja lub stwierdza nieprzydatnosc¢
wszystkich kandydatow.

3. Z rozméw kwalifikacyjnych komisja sporzgdza protokét, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji biorgcy udziat w rozmowach.

4. Przed podpisaniem protokotu kazdy z cztonkéw komisji moze wnies¢ swoje
zastrzezenia.

§ 5.

1. O wyniku przeprowadzonego postepowania przewodniczgcy komisji zawiadamia
Dyrektora Generalnego, dotgczajagc do zawiadomienia catg dokumentacje
przeprowadzonego postepowania.



2. Sekretarz komisji w terminie 14 dni od dnia sporzadzenia protokotu, o wynikach
rekrutacji powiadamia kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

§ 6.

1. Dyrektor Generalny lub Zastepca Dyrektora Generalnego przeprowadza rozmowy
z rekomendowanymi przez komisje kandydatami.

2. Ostateczng decyzje o =zatrudnieniu kandydata na stanowisku ds. komunikaciji
podejmuje Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych.



