
  

INFORMACJA O WYNIKU KONKURSU 
w trybie art. 119 ust 3. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.) 

Kraków, dnia 17 sierpnia 2026 r.  

REKTOR 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie  

informuje o wyniku konkursu  

na stanowisko asystenta (K/M) 

w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych 

w pełnym wymiarze czasu pracy 

w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości 

w Katedrze Zarządzania Zasobami Pracy 

w Instytucie Zarządzania 

w Kolegium Nauk o Zarzadzaniu i Jakości 

Data ogłoszenia:     8.06.2026 r. 

Termin składania ofert:   do 9.07.2026 r. 

Liczba nadesłanych ofert:    9 

Liczba ofert spełniających wymagania:  6 

Konkurs nr RZ.1101.5.2026 

Komisja konkursowa po analizie wszystkich przedłożonych dokumentów i przeprowadzonych 

w dniu 23 lipca 2026 r. rozmowach z sześcioma Kandydatami najwyżej oceniła kandydaturę 

mgr Anny Majewskiej, którą rekomenduje do zatrudnienia na ww. stanowisku. 

Informuję, że w wyniku zakończenia procedury konkursowej na ww. stanowisko  

została wybrana mgr Anna Majewska. 

Uzasadnienie:  

Pani mgr Anna Majewska spełniła wymagania określone łącznie przepisami ustawy z dnia 

20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, Statutu Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Krakowie oraz warunkami ogłoszenia konkursowego z dnia 8 czerwca 

2026 r. w zakresie szczegółowo skazanych tam kryteriów kwalifikacyjnych m.in. posiada 

zainteresowania naukowe zbieżne z profilem i potrzebami dydaktycznymi Katedry Zarządzania 

Zasobami Pracy. Posiada doświadczenie w pracy dydaktycznej ze studentami 

(współorganizowała oraz prowadziła zajęcia i spotkania tematyczne).  

 

R E K T O R  

 

dr hab. Bernard Ziębicki, prof. UEK 


