ZATWIERDZAM: Opoczno, dnia 31.03.2026 r.
KOMENDANT POWIATOWY
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Opocgnie

OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Opocznie oglasza
postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie
o przyjecie do stuzby na stanowisko Stazysta (strazak) w stuzbie
przygotowawczej (stanowisko docelowe: Starszy ratownik-kierowca)

Liczba etatow na ktore prowadzony ;

jest nabor
Stanowisko Stazysta w sluzbie przygotowawezej
Stanowisko docelowe Starszy ratownik-kierowca
System pelnienia sluzby Zmianowy 24/48
Miejsce pelnienia shuzby Komenda Powiatowa Palistw?wej Strazy Pozarnej
w Opocznie

Rekrutacj¢ prowadzi komisja kwalifikacyjna powolana przez Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Opocznie.

Osoba ubiegajgca si¢ o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spelniaé
wymagania okreSlone w art. 28 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 1312 ze zm.)

Posiada¢ obywatelstwo polskie,

Korzysta¢ w pelni z praw publicznych,

Posiada¢ co najmniej wyksztalcenie srednie,

Nie by¢ karanym za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,
Posiada¢ zdolnos¢ fizyczna i psychiczna do peienia stuzby w PSP

Wi R e g b

Ze wzgledu na docelowe stanowisko (starszy ratownik-kierowca) dodatkowym koniecznym
wymaganiem stawianym kandydatom jest prawo jazdy kategorii C.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,NABOR — STARSZY
RATOWNIK-KIEROWCA - imie i nazwisko” wraz z zalgczonym, czytelnie podpisanym
wykazem skladanych kopii w sekretariacie Komendanta Powiatowego PSP w Opocznie od
poniedziatku do piatku w godzinach od 8:00 do 15:00 lub za posrednictwem poczty na adres:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Opocznie, ul. Rolna 1, 26-300 Opoczno (liczy
si¢ bezwzglednie data wplywu do sekretariatu).



1. W terminie do 14.04.2026 r. kandvdaci skladaja nastepujace dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej (podanie musi by¢
wiasnorgcznie podpisane) — zal. Nr 1

2. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (w tym wizeruneck
utrwalony za pomoca nagrania podczas egzaminu) — zal. Nr 4

3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami naboru oraz o nie wnoszenie roszczen
z tytutu ewentualnego wypadku podczas rekrutacji — zal, Nr 5

4. Wyciag z prawa jazdy — posiadanie prawa jazdy kat. C — zal. Nr 6

UWAGA! Kandydat przed przystapieniem do testéw sprawnosci fizycznej zobowigzany jest
przedstawi¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych
do wykonywania ¢éwiczen fizycznych wystawione nie poézniej niz 30 dni przed dniem
przystapienia do testu sprawnosci fizycznej — (oryginal). Koszty badan pokrywa zainteresowany
—zal. Nr 3,

Podanie powinno zawieraé wszystkie podpisy oraz wymagane dane.

Informujemy, ze w naborze nie beda honorowane wyniki testow sprawnosci fizycznej, sprawdzianu
Ieku wysokosci(akrofobia), uzyskane w innych jednostkach organizacyjnych Pafstwowej Strazy
Pozarnej — zgodnie z §5 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
23 wrzesnia 2021 w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej (Dz.U.2021.,poz.1 $712);

2. Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie do 15.05.2026 r. sklada

dokumenty:

1. kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby o ile wezesniej
kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

2. kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci,

3. kserokopia dokumentu tozsamogci,

4. zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne Pafistwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest czlonkiem
ochotniczej strazy pozarnej (zal. nr 2)

Na dokumentach wymienionych w pkt 1,2,3 nalezy umieécié nastepujaca adnotacje

oPotwierdzam za zg0odno$¢ z oryginalem”- data i wlasnoreczny podpis.

Po ztozeniu przez kandydata ww:. dokument6w, komisja nadaje kandydatowi numer identyfikacyjny.
Numer identyfikacyiny bedzie stanowié pi¢¢ ostatnich cyfr numeru PESEL kand data, pod
ktérym bedzie nastepowata publikacja poszczegélnych etapéw postgpowania kwalifikacyjnego.
Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do kolejnych etapéw postepowania bedzie
mozna odebra¢ w ciagu 30 dni od ogloszenia wynikéw naboru,
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ZASADY PROWADZENIA NABORU

Nabor do stuzby jest otwarty i konkurencyjny. Sklada si¢ z nastepujacych etapow:
ETAP I - ocena dokumentéw wg pkt 1 (bez udzialu kandydata)

ETAP II — test sprawnosci fizycznej

ETAP III - sprawdzian z ptywania

ETAP IV — sprawdzian z leku wysokosci

ETAP V - ocena dokumentéw wg pkt. 2 (bez udzialu kandydata)

ETAP VI - rozmowa kwalifikacyjna

ETAP VII - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej

I ETAP - OCENA Z1,0ZONYCH DOKUMENTOW ZWIAZANYCH Z
POSTEPOWANIEM KWALIFIKACYJNYM ZGODNIE Z PKT 1a OGLOSZENIA (BEZ
UDZIALU KANDYDATOW)

Komisja Kwalifikacyjna powolana przez Komendanta Powiatowego PSP w Opocznie
przeprowadzi oceng zlozonej przez kandydatéw dokumentacji uwzgledniajac jej kompletnodé
1 zgodnos¢ ze stawianymi wymaganiami w ogloszeniu.

Przedlozenie dokument6éw ztozonych po terminie (liczy si¢ data wplywu aplikacji do komendy
a nie stempla pocztowego) lub nickompletnych nie beda rozpatrywane co bedzie skutkowato
odrzuceniem kandydata juz w I etapie postepowania kwalifikacyjnego.

Lista kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu naboru oraz jego termin zostanie
opublikowana na stronie internetowej komendy https://www.gov.pl/web/kppsp-opoczno/nabor-
do-sluzby-i-pracy (wlasciwa oferta pracy, na ktéra zostata zlozona aplikacja) oraz na tablicy

ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Opocznie przy ul. Rolnej 1 do dnia 20 kwietnia
2026 roku.

1 ETAP - TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Prze przystgpieniem do testu sprawnosci fizycznej:

1) Kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamosé;
2) Komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i ze sposobem przeprowadzania danego etapu
postepowania kwalifikacyjnego oraz ze sposobem jego oceniania.

Test sprawnosci fizycznej sklada si¢ z prob sprawnosciowych oraz proby wydolnosciowej, ktore
przeprowadza si¢ w sposob i na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Pafistwowej
Strazy Pozarnej (Dz.U.2021r. poz. 1772)

Kandydat do stuzby przystgpuje do proby wydolnosciowe; i sprawnosciowej po okazaniu i ztozeniu
komisji oryginatu zawiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
¢wiczen fizycznych, dopuszezajace kandydata do udzialu w probie wydolnosciowej, tescie
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sprawnosci fizycznej oraz probie wysokosciowej wystawione nie wezesniej niz 30 dni przed dniem
przystapienia do takich testéw.(zalacznik nr 3)

Na tescic sprawnosci obowiazuje str6j sportowy. Kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob
dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastapi¢ wylacznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze
podejscie do danej préby. Do oceny ogdlnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia
uzyskany przez kandydata. Przy ocenie nie beda przyznawane punkty preferencyjne za wiek.

1. Préby sprawnosciowe:
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a) rzut pilka lekarskg

kandydat ustawia sie przed linia, przodem do kierunku rzutu, Unosi pitke o wadze 2 kg
oburgez za glowg i wykonuje rzut. Odleglos¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetkneta
si¢ z podiozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie,
a przed kontaktem pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

b) podciaganie si¢ na drazku

kandydat zajmuje pozycj¢ w zwisie na drgzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach fokciowych. Na komende "start" podciaga sie, tak aby broda
znalazia si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjéciowej, nastepnie ponawia éwiczenie.
Oceniajgcy glosno podaje liczbe zaliczonych podciagniec.
Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie sie na drazku do
wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych, oceniajgcy powtarza ostatnig liczbg prawidtowo zaliczonych podciagnieé. Podczas
wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nog.

Wynikiem koficowym jest liczba prawidlowo zaliczonych podciagnieé.

¢) bieg po kopercie

konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tamy o szerokoscei 5 em krzyze maja wymiary 20 x 20
cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosei 160-180 cm - podstawa tyczki w catosci musi zakrywaé
naklejony krzyz. Sposéb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca"
podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje startowa. Na komende "start" kandydat rozpoczyna
bieg omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas
wykonywania préby obowiazuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych
tyczek. W przypadku przewrécenia lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat
musi ja ustawi¢ na wczesnicj zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg.
W przypadku nieustawienia tyczki na wezesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu,
kandydatowi przerywa si¢ probe i uznaje si¢ ja jako niezaliczona. Kandydat moze popetnié
1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koficowym jest czas pokonania ¢wiczenia,
z doktadnoécig do 0,01 sekundy. Obowiazuje obuwie na sale gimnastyczng.
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2. Proba wydolnosciowa, Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma
znacznikami (liniami), oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosnacym tempie.
Szerokos¢ toru wynosi 1.5 m. Tempo nadaje sygnal dzwiekowy, podczas trwania ktérego
kandydat musi znajdowac¢ si¢ poza wyznaczona linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do
linii przed sygnalem, powinien zatrzyma¢ si¢ za nia i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu
sygnatu. Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metrow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych
odcinkdw przed sygnalem. Obowigzuje obuwie na sale gimnastyczng. Ostateczny wynik to liczba
rozpoczetego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnigtych 20-metréwek na tym poziomie (np.
10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 N 6 7 5 9 10| 11 12 Czas
odonkiw | ode | ode | ode. | ode | ode | ode | ode | ode | ode. | ode. | ode. | ode odainka
Poziom Przehicgnigty dystans (m) (s)
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& ol x i i H] e

4 3V “ 0 < b4} AL AN 20 (31

.< e AN NG ™ 40 el TS 1) | AN

[ X4 ) [S51) L1 1] L 1) L H ey bt OG0 {15 {] ai

F § L o L] 1 i&) M N X

8 1240 | 1260 | 13s0 | v300 | 120 | ede0 | ren | adse | raon | e | rs0 80

9 146 LT A ] 15 1S40 | 1560 | 1550 | 1n00 | 1620 | ind0 | 1660

10 iesn | 1700 | 3720 | 17ee | sten | aTan | o | 120 | 15e0 | tked | 1sx0 4

I 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 980 | 2000 | 2020 | X0 | 2060 | 2080 | 2100

12 ) LT A 1 i A A -] X

Podcigganie na drazku, bieg po kopercie, proba wydolnosciowa (BEEP TEST) oceniane sa wedtug
ponizszej tabeli punktowe;j:
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TABELA PUNKTOWA

(przchczeme uzyskanveh wynikow na punkty)

LICZBA

Podcigganic s

Rrut pilks lekarvka

Bicg po kopercie

Beep test

p na drazka 2 kg
PUNKTOW | . il . y {czas w sekundach) || poziom - hicrba odomnkow)
thcrba powittezen) | lodleglose w metrach)
75 26 10 00 2200 12.5
74 24 9 G0 2208 -~ 4
73 24 9 80 210 23
T2 = 9.70 2218 12.2
mn 2 960 2220 12. 1
70 M 9 50 333§ 1.1
69 0 940 223D 1-11
6% 19 930 2235 1-10
67 I8 920 2240 11-9
66 17 Q10 22 45 it-8
68 I6 900 2250 11-7
o4 N W) 22 85 1l - &
63 15 K80 226D 11 =5
62 R.70 2285 11-4
6l 3 LN 1] 2270 11 -3
850 2275 1.2
59 s 40 22 80 T
8 3 830 33 RK 0-11
17 R 20 2290 0. 10
o L] 22695 i0-9
i5 12 s 0 2100 -8
4 2305 0.7
53 7,50 2310 10 -6
52 21158 10.5
5] T80 23120 0.4
S0 i 2328 16-3
49 7.70 23130 10-2
48 2335 10-1
47 T.60 2140 9 |
16 33458 9.0
45 10 7.50 2180 9.9
44 21 p0 9.8
43 T 40 23170 Q.7
12 2180 9.6
41 T30 2190 9.8%
40 W 2400 9.4
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LICZBA P'“::ﬁ::;:"‘ - "":1:"""“ Bicy po kopercie Becptest
PUNKTOW | scrba powkieeed) Hodlcalote w nioamchi) |czas w sekundach) | | poziom - herba odomkow )

39 : 70 2410 .1
3% 2420 9.2
»n 710 430 Q

k7 24 40 R-11
i s 700 2450 K. 00
3 24 6 .9
i3 & G0 24.70 .8
32 24 K0 R-7
il f,80 24 50 LI
30 7 25 0 .-
bd | Hh 70 2510 B.4
28 23D 8.1
27 fr 0l) 3530 .2
16 2340 "

15 (] & 50 2550 710
14 2560 7.9
23 6 0 2570 7.8
22 I3 8D 77
21 6 30 2500 T:-6
20 5 2600 Tes
19 6,20 26,10 T=4
I8 220 ¥ 3
17 s 10 2630 B
16 2640 7

15 1 6. 10 2650 610
14 260 H.9
13 S 90 2670 B X
12 2n B0 f-7
11 $ 80 2690 &.h
10 3 2700 PR
9 570 27.10 6.4
8 27,20 -3
y | S pdd 27.30 6.3
& 5,50 2740 61
s 2 340 27.50 .9
14 530 27 60 5.8
3 $20 2770 5+7
2 10 27 80 5.6
{ 500 27,90 5.%




Zakres oceny sprawnosci fizycznej

Uwaga!

Warunkiem zaliczenia testu sprawnos$ciowego jest przystapienie kandydata do kazdej
konkurencji i jej zaliczenie. Nie zaliczenie jednej z konkurencji eliminuje kandydata z dalszego
postgpowania kwalifikacyjnego.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech préb
oraz osiggnigcia wyniku koncowego dla mgzcezyzn - co najmniej 50 pkt, a dla kobiet — 46 pkt.
W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od
liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabdr, obniza si¢ minimalny do osiagniecia wynik
koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres
6 miesigcy liczony od dnia jego zakoficzenia i moze by¢é wykorzystywany przy postepowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowe]j Strazy Pozarnej.

Przy ustaleniu liczby punktéw z testu sprawnosci fizycznej nie sa brane pod uwage punkty
preferencyjne dodawane ze wzgledu na wiek kandydata — punkty preferencyjne dotycza tylko
i wylgcznie funkcjonariuszy bedacych w shuzbie.

III ETAP - SPRAWDZIAN Z PEYWANIA

Sprawdzian z plywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeptynat 50 m dowolnym stylem
w czasie nie dhuzszym niz 90 sekund. Kandydat ma prawo do jednej proby.

Kandydat, ktory nie zaliczy sprawdzianu z ptywania zostaje wyeliminowany z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

IV ETAP - SPRAWDZIAN BRAKU LEKU WYSOKOSCI (AKROFOBIA)

Sprawdzian braku lgku wysokosci (akrofobia) uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wszedt na wysoko$¢ 20 m po wolno stojacej drabinie mechanicznej(nie opartej)
ustawionej pod katem 75 stopni i zszed! z niej.

Cwiczenie wykonuje sie z asekuracja i zabezpieczeniem przed upadkiem. Test

proby wysokosciowej ocenia si¢ dychotomicznie tj.zaliczone/niezaliczone

V_ETAP - OCENA ZLOZONYCH DOKUMENTOW ZWIAZANYCH Z
POSTEPOWANIEM KWALIFIKACYJNYM ZGODNIE Z PKT 2b OGLOSZENIA (BEZ
UDZIALU KANDYDATOW)

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz
spelnienia wszystkich wymogow okreslonych w ogloszeniu. Ztozenie przez kandydata dokumentow
nickompletnych lub niespelnienie przez niego wymogéw okreslonych w ogloszeniu jest
rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postgpowania kwalifikacyjnego.
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Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sa oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydatéw do shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci jest
okreslony w zalgczniku do rozporzadzenia.

Powyisze dokumenty kandydaci skladajg w zamknictej kopercie z dopiskiem ,,NABOR —
STARSZY RATOWNIK-KIEROWCA - imi¢ i nazwisko” do 20.03.2026 r.

L.p. Preferencje, za ktére obligatoryjnie przyznawane sg punkty: Tloé¢é punktow
1. szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
2, posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25
3 posiadanie tytutu zawodowego inZynier pozarnictwa 30
4. posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w SGSP studiéw w zakresie
inzynierii bezpieczenstwa pozarowego wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 roku lub studiow 15
na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po
dniu 30 wrzesnia 2019 1.
5. Uzyskanie kwalifikacji ratownika o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z2020r. poz. 882, 2112 12401 oraz z 5
2021r. poz. 159,15591 1641)
6. Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego o ktérych mowa w art. 10 Is
ustawy z dnia 8 wrzeénia 2006r. o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym
. Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP 5
8. Wyszkolenie pozarnicze w ochotnicze] strazy pozarnej — ukonczone SP +RT 10
9. Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy polarmej — ukoficzone SP+RT+RW 15
10. | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedlug programu z 5
dnia 17 listopada 2015r.
11. | Ukonczone liceum ogdlnoksztatcace lub technikum w klasie. w ktorej byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktdrych zostaly 5
opracowane w szkole programy nauczania wiaczone do szkolnego zestawu programow
nauczania
Preferencje, za ktore przyznawane s3 punkty, o ile preferencje znajdujg sie
w ogloszeniu:
12. | Prawo jazdy kat. C 3
13. Prawo jazdy kat. C+E 10
14, | Prawo jazdy kat. D 5
15. | Inne kwalifikacje i uprawnienia:
- uprawnienia UDT do napelniania zbiornikow cisnieniowych o pojemnosci
powyzej 350 cm’® 3
- posiadanie uprawnien na obshuge wozkéw jezdniowych 5
- posiadanie patentu sternika motorowodnego lub stermotorzysty zeglugi $rodladowej 5

Sposéb liczenia punktow:

1. zakwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu,
z wyzszga wartoscia punktowa;

2. zakwalifikacje wymienione w pkt 5 1 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu
7z wyzsza wartoscig punktowa;

3. zakwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
z wWyzsza wartoscig punktowa;

4. zakwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wlasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
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powiatowego PSP aktywnego czlonkostwa przez udokumentowany udzial w co najmnie;j
dwoch zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych
przez jednostke organizacyjna PSP (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji
ogloszenia, tj. terminu sktadania dokumentéw, o ktérych mowa w §ust. 1 rozporzadzenia);

5. W przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-14 punkty
sumuje sie, z zastrzezeniem ze nie mozna faczy¢ pkt 121 13;

6. Inne kwalifikacje i uprawnienia w pkt 1 5wymagane na danym stanowisku —
w sumie do 15 punktoéw, nie wigcej niz 5 punktéw za jedno uprawnienie

VIETAP - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazania zainteresowan, do$wiadczen i osiggnie¢ oraz
oczekiwan zwigzanych ze stuzba w Panstwowej Strazy Pozarnej.
2) kompetencje spoleczne niezbg¢dne do stuzby w panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wplyw
na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
3) umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
jasnego i wyrazistego formulowania odpowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkdéw komisji odrebnie ocenia kandydata.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy z elementéw
wymienionych powyzej wynosi 10. Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
ustala si¢ na podstawie sredniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez cztonkdéw komisji
z dokladnoscia do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej
osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktéw.

VII ETAP — USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ 1 PSYCHICZNEJ DO PELNIENIA
SLUZBY W PSP

Kandydata, ktory uzyskatl najwyzsza liczbe punktdéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére
jest prowadzony nabér do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, kieruje si¢ do komisji lekarskiej
podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej
i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

W przypadku gdy komisja lekarska lub odwotawcza komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest
niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje si¢ kolejnego
kandydata z najwyzsza laczng liczba punktéw uzyskanych w etapach w postepowania
kwalifikacyjnego. o ktérych mowa w §7 ust.2, §12, §14, §15.

Po zakoficzeniu etapéw postgpowania kwalifikacyjnego, komisja sporzadza arkusz zbiorczej oceny
kandydatow i przedklada go wraz z arkuszami indywidualnych ocen kandydata przelozonemu
wlasciwemu w sprawic postgpowania. Nie stawienie si¢ na kandydata na komisji lekarskiej,
wyklucza go z procesu rekrutacji.
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Waine informacje:

L

L)

Przed przystapieniem do kazdego z etapéw naboru kandydat jest zobowiazany okaza¢
komisji wazny dokument ze zdjeciem potwierdzajacy tozsamosé.

Komisja kwalifikacyjna nie kontaktuje si¢ telefonicznie lub mailowo z kandydatami
w zadnym z poszczegolnych etapéw naboru.

Kandydaci w postgpowaniu kwalifikacyjnym sa zobowiazani $ledzi¢ informacje o przebiegu
naboru na stronie internetowej KP PSP Opoczno lub w siedzibie komendy, gdzie beda
publikowane informacje na temat przebiegu naboru lub kandydatow zakwalifikowanych do
dalszych etapow.

Kandydat moze przystapi¢ do danego etapu tylko i wylacznie w dniu, kiedy etap zostal
zaplanowany.

W przypadkéw testow i prob na kandydatow, ktérzy nie zglosili si¢ w czasie ich
przeprowadzania komisja czeka do 15 minut po zakonczeniu préby przez ostatniego
kandydata. Nie przystapienic przez kandydata do préby w wyznaczonym terminie jest
rownoznaczne z jego wykluczeniem z dalszego postgpowania rekrutacyjnego.

Do kandydatéw nie stosuje si¢ punktow preferencyjnych z tytulu wieku. Wynik testu
sprawnosci fizycznej oceniany jest w skali dychotomicznej-(pozytywny/negatywny).
W zwiazku z powyzszym punkty uzyskane podczas testu sprawnosci fizycznej nie stanowia
sktadowej sumy punktoéw uzyskanych w calym procesie postepowania kwalifikacyjnego.
Nieodebranie dokumentéw os6b niezakwalifikowanych do kolejnego etapu w terminie
14 dni od ogloszenia wynikéw spowoduje ich zniszczenie. Dokumenty kandydata
wylonionego w naborze zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Wymagania stawiane kandydatom do stuzby w Paiistwowej Strazy Pozarnej opracowano na podstawie
nastepujacych aktow prawnych:
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Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. z 2025 roku poz. 1312 ze
zm.)

Rozporzadzenie MSWiA z dnia 27 pazdziernika 2005r. w sprawie zakresu, trybu
i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej
oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej. (tj. Dz. U.
z2023 poz. 1177)

Rozporzadzenia MSWiA z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
o przejecie do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772)



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO SEUZBY W PANSTWOWEJ
STRAZY POZANEJ

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 r.; dalej: ,,RODO™),
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest: Komendanta Powiatowy Panstwowej Strazy
Pozarnej w Opocznie z siedziba w Opocznie (kod pocztowy: 26-300, przy ul. Rolnej 1), adres e:mail:
opoczno(@lodzkie.straz.gov.pl, tel. 44 645 32 00.

2. W Komendzie Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lodzi wyznaczony zostal Inspektor
Ochrony Danych, kontakt: adres email: iod@lodzkie.straz.gov.pl; tel.: 42 6315 155.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego oraz wylonienia kandydata do shuzby w Panstwowej Strazy Pozamej, w zwiazku
z ogloszonym naborem, w oparciu o nastgpujace podstawy prawne:

Przetwarzanie danych wymaganych przepisami prawa:

* art. 6 ust. 1 lit.t ¢ RODO - w zwiazku z realizacja obowigzkéw prawnych cigzacych na
administratorze, wynikajacych z Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(art. 28 1 28 b), Rozporzadzenia MSWiA z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz art. 22' ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

+ art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowiazkow i wykonywania
szczegblnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy:

» art. 10 RODO - przetwarzanie danych dotyczacych wyrokéw skazujacych i czynéw zabronionych
w zakresie wymaganym przez art. 28 ust. 1 Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy

Pozarnej (niekaralnos¢ kandydata).

Przetwarzanie danvch przekazanvch dobrowolnie (na podstawie zgody):

* art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w odniesieniu do danych osobowych, ktére wykraczaja poza zakres
uregulowany przepisami prawa, przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie udzielonej przez Pania/Pana

zgody, ktora wyrazona jest poprzez dzialanie polegajace na dobrowolnym przekazaniu ich

w dokumentacji zlozonej na potrzeby prowadzonego naboru.
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s art. 9 ust. 2 lit. a RODO - przetwarzanie danych szczeg6lnej kategorii (np. o stanie zdrowia), ktore
wykraczaja poza zakres wymagany przepisami prawa moze odbywa¢ si¢ wylacznie na podstawie
wyraznej, pisemnej zgody udzielonej przez kandydata.

4. Odbiorcami Pani/ Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie
odrebnych przepisbw prawa, w tym wilasciwa komisja lekarska, wykonawcy ustug
pocztowych/kurierskich oraz podmioty przetwarzajace dane na zlecenie Administratora, w ramach
zawartych umoéw powierzenia przetwarzania danych, w tym s$wiadczace obsluge systemow
informatycznych wykorzystywanych przez administratora.

5. Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania postepowania
kwalifikacyjnego. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w postgpowaniu
kwalifikacyjnym zostang dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie
zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapéw przechowywane beda przez okres 60 dni, od dnia
zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, po tym terminie (jesli nie zostang odebrane) zostana
komisyjnie zniszczone. W przypadku arkusza zbiorczej oceny kandydatow - czas przechowywania
okresla Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt dla Panstwowej Strazy Pozarnej - co oznacza, ze moze by¢
on zniszczony, poczawszy od dnia 1 stycznia roku nastgpnego od daty zakonczenia sprawy.
W przypadku danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody - dane te bgda przechowywane
do czasu realizacji celu przetwarzania lub do momentu wycofania zgody — w zaleznosci od tego, co
nastapi wczesniej, jednak nie diuzej niz przez 60 dni od dnia zakonczenia postgpowania
kwalifikacyjnego.

7. W zakresie danych przetwarzanych na podstawie przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art.
9 ust. 2 lit. b RODO, art. 10 RODO) posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, prawo do
sprostowania danych oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. W przypadku danych
przetwarzanych na podstawie obowiazku prawnego nie przystuguje Pani/Panu prawo do usunigcia
danych, ani prawo do sprzeciwu wobec ich przetwarzania. W zakresie danych przetwarzanych na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO) — przystuguje Pani/Panu prawo
dostepu do swoich danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usuniecia danych, prawo do
ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO:
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9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych przewidzianych przepisami prawa jest obowiazkowe
1 stanowi warunek udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym. Nieprzekazanie tych danych skutkuje
brakiem mozliwosci rozpatrzenia zgloszenia i wykluczeniem z dalszych etapow naboru.
W przypadku przetwarzania danych na podstawie udzielonej zgody - ich podanie jest catkowicie
dobrowolne. Brak podania danych nie spowoduje zadnych konsekwencji. (Nie bedzie miato to
wplywu na przebieg postepowania kwalifikacyjnego, ani na uzyskana ocene w procesie naboru).

10.Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie bgdzie podlegalo zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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