Olsztyn, @}/sierpnia 2019r.

PS-V1.431.1.42.2019 ICH

Pani

Dorota Zielinska

Dyrektor

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Rybnie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-

1V.0030.503.2019 z dnia 27 maja 2019 r. /akta kontroli str. 1/ zespot inspektorow Wydziatu
Polityki Spoteczne;j Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w  Olsztynie,
w skladzie:

L.
2.

Izabela Chowanska - glowny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,
Stella Mascianica - gtéwny specjalista,

przeprowadzil kontrol¢ problemowa w trybie zwyklym w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Rybnie, ul. Zajeziorna 58, 13-220 Rybno. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu
17 czerwca 2019 r. i zakonhczono w dniu 19 czerwca 2019 r. Przedmiot kontroli stanowity
formy pomocy rodzinie przezywajacej trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekuniczo-
wychowawczych, w $wietle przepisow:

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j (t. j. Dz.
U. 2018, poz. 998 ze zm.) — zwanej dalej ustawg lub ustawg o wspieraniu rodziny i systemu
pieczy zastepczej,
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie
szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r. poz. 1608).

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastgpuj gcych skrotow:

. GOPS/ Ofrodek/ kontrolowana jednostka - co oznacza: Gminny Of$rodek Pomocy

Spotecznej w Rybnie, ul. Zajeziorna 58;

Dyrektor/ Dyrektor GOPS/ Dyrektor Osrodka - co oznacza: Dyrektora Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Rybnie, panig Dorote Zielinska;

Program - co oznacza: Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Rybno na lata 2016
— 2018 oraz Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Rybno na lata 2019 — 2021;
Gmina - co oznacza: Gming Rybno;

asystent - co oznacza: asystenta rodziny, o ktérym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze;, zatrudnionego w Osrodku;

plan pracy - co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

ocena - co oznacza: okresowa oceng sytuacji rodziny, o ktorej mowa w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;.



Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia jej zakoficzenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez kontrolowang jednostke.
Kontrol¢ przeprowadzono w obecno$ci pani Doroty Zieliniskiej — Dyrektora Osrodka. Oceny
dziatalnosci GOPS dokonano w oparciu o analiz¢ dokumentacji, informacje i wyjasnienia
przekazane przez ww. osobe oraz asystenta rodziny, zatrudnionego w Osrodku.

Dziatalno§¢ Osrodka w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie.
USTALENIA Z KONTROLI
1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej jednostki

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rybnie jest jednostkg organizacyjng Gminy
Rybno, ktéra w okresie objetym kontrolg dziatala na podstawie:

= Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rybnie, przyjetego Uchwatg Nr XI1/36/15
Rady Gminy Rybno z dnia 29 pazdziernika 2015 r., a nastgpnie zmienionego Uchwatg Rady
Gminy Rybno Nr V/36/2019 z dnia 30 stycznia 2019 r /akta kontroli str. 2-5/,

* Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybnie,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 11/2015, Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Rybnie z dnia 10 grudnia 2015r., a nastgpnie zmienianego Zarzadzeniami: Nr
3/2016, Nr 1/2017, Nr 5/2017 1 Nr 8/2018 /akta kontroli str. 6-26/. Zarzgdzeniem Nr 4/2019
Dyrektora Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Rybnie z dnia 8 kwietnia 2019r.
wprowadzono nowy, obowigzujacy w dacie kontroli Regulamin Organizacyjny Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Rybnie /akta kontroli str. 27-44/.

Kontrolowana jednostka, zgodnie z zapisami Rozdziatu 2 Statutu, wykonuje zadania
wlasne gminy, zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, dziatajgc na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa. Kontrolujacym przedstawiono réwniez Zarzadzenie Nr
24/2012 Wojta Gminy Rybno z dnia 2 kwietnia 2012 roku, dotyczace udzielenia upowaznienia
Kierownikowi GOPS do prowadzenia postgpowan wynikajacych z zadah wlasnych gminy
w zakresie okreslonym ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej /akta kontroli
str. 45/ oraz Zarzadzenie Nr 43/2019 Wojta Gminy Rybno z dnia 17 kwietnia 2019 roku
w sprawie udzielenia upowaznienia Dyrektorowi Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Rybnie m.in. do prowadzenia post¢powan w sprawach z zakresu wspierania rodziny
i wydawania decyzji w tych sprawach /akta kontroli str. 46-48/.

Analiza obu obowigzujacych w okresie objetym kontrola Regulaminéw wykazata, ze
w strukturze organizacyjnej kontrolowanej jednostki, w Dziale Pomocy Srodowiskowej,
wyodrebniono stanowisko asystenta rodziny oraz okre§lono zadania, jakie w imieniu Gminy
realizuje GOPS oraz zadania asystenta, wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze;.

2. Trzyletni gminny program wspierania rodziny
Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, do zadan wlasnych gminy nalezy m.in. opracowanie
i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny.



W okresie objetym kontrola Gmina Rybno realizowata Gminny Program Wspierania Rodziny
w Gminie Rybno na lata 2016-2018, przyjety Uchwalg Nr XXIII/34/16 Rady Gminy Rybno
z dnia 20 maja 2016 r. /akta kontroli str. 49-56/ oraz Gminny Program Wspierania Rodziny
w Gminie Rybno na lata 2019-2021, przyjety Uchwalg Nr V/35/19 Rady Gminy Rybno z dnia
30 stycznia 2019 r. /akta kontroli str, 57-68/.

W Programie uwzgledniono m.in.: diagnoze srodowiska, cele, adresatow, realizatorow,
sposob kontroli realizacji, Zrédta finansowania, przewidywane efekty, monitoring i ewaluacje.
Za cel glowny Programu przyjeto zapewnienie kompleksowego wsparcia dzieciom i rodzinie.

3. Zgodnos$¢ zatrudnienia asystentéw rodziny z wymaganymi kwalifikacjami oraz
tworzenie mozliwosci podnoszenia przez nich kwalifikacji

W GOPS w Rybnie, w okresie podlegajacym kontroli, zadania z zakresu wspierania
rodziny wykonywat 1 asystent, ktory zatrudniony byt w wymiarze 1 etatu, na podstawie umowy
0 pracg, w systemic zadaniowego czasu pracy. Na podstawie udostgpnionych dokumentéw
stwierdzono, ze asystent rodziny posiadat wymagane kwalifikacje zawodowe, okre§lone w art.
12 ust. 1 tj. wyksztatcenie wyzsze na kierunku nauki o rodzinie.

W teczce akt osobowych znajdowaly sie o$wiadczenia asystenta, potwierdzajace
spetianie warunkéw, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 2-4 ww. ustawy, to jest o:

- niepozbawieniu / nieograniczeniu wiadzy rodzicielskiej,

- braku obowigzku alimentacyjnego,

- nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Asystent rodziny, w mysél art. 12 ust. 2 ustawy, systematycznie podnosit swoje kwalifikacje
poprzez samoksztalcenie, wymiang dogwiadczen z innymi asystentami oraz udziat w licznych
szkoleniach, na ktdre kierowal go Osrodek, a ktérych wykaz stanowi akta kontroli str. 69.
Zatem nalezy stwierdzi¢, ze w myél art. 176 pkt 2 ustawy, tworzyl mozliwosci podnoszenia
przez niego kwalifikacji.

Stwierdzono, iz praca asystenta nie byla taczona z wykonywaniem obowigzkéw
pracownika socjalnego na terenie Gminy Rybno, co jest zgodne z art. 17 ust. 3 ustawy. Ponadto,
stosownie do art. 17 ust. 4 wyzej wskazanego aktu prawnego, asystent rodziny nie prowadzit
postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez Gming /akta kontroli str. 70/.

4. Tryb przydzielania i realizacja zadan asystenta rodziny

Z przediozonego wykazu, stanowigcego akta kontroli str. 71-72 wynikato, iz w okresie
podlegajacym kontroli, asystent rodziny objat wsparciem acznie 11 rodzin. Ustalono, iz limit
rodzin przypadajgcy na jednego asystenta, okreSlony w art. 15 ust. 4 ustawy, nie zostal
przekroczony.

Ponadto ustalono, Ze trzy rodziny zostaty zobowigzane do wspolpracy z asystentem przez
sad, natomiast zadna z rodzin nie byta objeta wsparciem asystenta na mocy Ustawy z dnia 4
listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem" (t.j. Dz.U. 22019 . poz. 473).

Szczegblowej analizie poddano dokumentacje 5 rodzin, w tym 3 rodzin, z ktérymi asystent
zakonczyl wspotprace.



Na podstawie badanej dokumentacji stwierdzono, iz przydzielenie asystenta odbyto si¢
zgodnie z regulacjami okre$lonymi w art. 11 ustawy, tj. po pozyskaniu przez O$rodek
informacji o trudno$ciach w wypehianiu przez rodzing funkcji opiekunczo-wychowawczych,
pracownik socjalny przeprowadzal w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy i1 nastgpnie w
wywiadzie dokonywal analizy jej sytuacji. Je$li z analizy sytuacji rodziny wynikata
konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta, pracownik socjalny skladat do Dyrektora
wniosek o jego przydzielenie. Dyrektor GOPS przydzielat rodzinie asystenta, dokonujgc
stosownego wpisu na wniosku.

Stwierdzono, iz w GOPS obowigzywalo wewnetrzne Zarzadzenie Nr 1/2013 z dnia 25
marca 2013 roku w sprawie wprowadzenia ,,Procedur postgpowania pracownika socjalnego
oraz asystenta rodziny w przypadku rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych” /akta Kontroli str. 73-75/, regulujace realizacje zadan przez
asystenta rodziny, w tym sposobu dokumentowanta przez niego pracy z rodzing.

Ustalono, i7 zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy, praca asystenta z rodzing prowadzona byta po
uzyskaniu pisemnej zgody rodziny na wspolprace. Po nawigzaniu wspdlpracy z rodzing
asystent opracowywat diagnoze rodziny, zawierajaca: opis aktualnej sytuacji z perspektywy
cztonkéw rodziny, oczekiwania i potrzeby rodziny, informacje o rodzinie zebrane od innych
pracownikow stuzb spolecznych, sgsiadow 1 dalszej rodziny, zasoby rodziny oraz wstepng
ocene rodziny /akta kontroli str. 76-81/.

Z analizy badanych dokumentéw wynika, ze w okresie podlegajacym kontroli, w mysl art.
15 ust. 1 pkt 1 ustawy, plany pracy z rodzinami byly opracowane we wspotpracy z czlonkami
rodzin i w konsultacji z pracownikiem socjalnym /akta kontroli str. 82-84/, co bylo
udokumentowane w formie podpis6w ww. oséb.

Wszystkie plany pracy obejmowatly: cel glowny, cele szczegétowe, dziatania, terminy
i miejsce wykonania, osoby odpowiedzialne za wykonanie dziatan oraz przewidywane efekty
dziatan. Plany pracy podlegaly aktualizacji po uplywie okresu na jaki zaplanowano dziatania
z rodzing.

Stosownie do art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, do zadan asystenta nalezy m.in. dokonywanie
okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz co pét roku i przekazywanie jej Dyrektorowi
GOPS. Ustalono, iz w O$rodku asystent sporzadzal dokument pn. ,,Okresowa ocena sytuacji
rodziny...”’/akta kontroli str. 85-86/. W wyniku analizy przediozonej dokumentacji
stwierdzono, iz asystent dokonywat okresowej oceny sytuacji rodziny w terminie i przekazywat
ja Dyrektorowi, o czym §wiadczyty pieczg€ i podpis Dyrektora na ww. dokumentach.

Ustalono, ze w przypadku zasadno$ci zakonczenia pracy z rodzing asystent przedkladat
Dyrektorowi Osrodka ,,Wniosek o zakoviczenie objecia rodziny wsparciem asystenta rodziny’’
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, asystent dokonywat ,,Oceny koricowej pracy asystenta
rodziny z rodzing’’, w ktorej wskazywal m.in. przyczyne zakonczenia wspéipracy oraz
ujmowat wnioski i uwagi, dotyczace dalszego postgpowania wobec rodziny /akta kontroli str.
87-88/.

Ustalono, iz w okresie objetym kontrolag zakonczono wspodlprace z 3 rodzinami.
Z informacji Dyrektora kontrolowanej jednostki wynikalo, iz po zakoficzeniu wspdtpracy z
rodzinami asystent prowadzit monitoring ich funkcjonowania przez okres od 3 do 6 miesiecy,
poprzez wizyty w S§rodowisku rodzinnym oraz kontakty ze szkolami. Dokumentem
odzwierciedlajagcym monitorowanie sytuacji rodziny po zakonczeniu z nig wspdlpracy byly
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notatki pod nazwg ,, MONITORING RODZINY’’ /akta Kontroli str. 89/, ktére zawieraty min.:
date, liczbe godzin oraz miejsce wykonanych czynnosci oraz opis obecne; sytuacji rodziny.

Poza tym ustalono, ze dziatania podejmowane w pracy z rodzinami asystent odnotowywat
w notatkach z wizyt pn.,,Przebieg wizyry’’/akta kontroli str. 90-91/, w ktérych ujmowat date
spotkania, godziny wizyty oraz opis sytuacji czy dzialan.

Na podstawie analizy badanej dokumentacji ustalono, ze praca asystenta z rodzinami
polegata m.in. na:

- wdrazaniu do prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego oraz gospodarowania
budzetem domowym,

- motywowaniu do utrzymania abstynencii,

- pomocy dzieciom w nauce,

- wdrazaniu rodzicéw do wla$ciwego organizowania dzieciom czasu wolnego,

- udzielaniu cztonkom rodzin wsparcia emocjonalnego w trudnych sytuacjach,

- motywowaniu do skorzystania z pomocy specjalistow,

- motywowaniu do podjecia zatrudnienia,

- pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez konsultacje wychowawcze,

- WZmacnianiu umiej¢tnosci opiekuriczo-wychowawczych.

Poza tym ustalono, Ze asystent rodziny uczestniczyl w spotkaniach pracownikéw,
organizowanych na terenie Osrodka, majgcych na celu poszukiwanie rozwiazan trudnych
sytuacji rodzin. Z informacji asystenta rodziny wynika, iz w okresie podlegajacym kontroli, nie
sporzadzat on na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej czlonkach, poniewaz taki wniosek do
Osrodka nie wptynat.

Na podstawie analizy przediozonej dokumentacji oraz informacji udzielonych przez
Dyrektora ustalono, iz asystent, w ramach swoich obowiazkéw, wspdtpracowat z podmiotami
i osobami dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym m.in.: Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Dzialdowie, Zespotem Interdyscyplinarnym, Urz¢dem Gminy w Rybnie,
sagdem, Policjg, placowkami o$wiatowymi, shuzba zdrowia.

5. Formy pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych

Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne

Ustalono, iz w okresie podlegajgcym kontroli rodzinom, przezywajacym trudnosci
w  wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, zapewniano wsparcie w formie
konsultacji i poradnictwa specjalistycznego w ramach realizowanego przez GOPS projektu pn.
»~Aktywne wlaczenie — szansa na lepsze jutro”/akta kontroli str. 92/. Rodziny korzystaty
z poradnictwa psychologa, terapeuty uzaleznieh i coacha. W 2018 roku z poradnictwa
specjalistycznego i konsultacji skorzystato tacznie 7 rodzin, natomiast w 2019 do dnia kontroli
6 rodzin.

Terapia i mediacje

Kontrolowana jednostka nie zatrudniala Zadnego specjalisty w zakresie terapii lub
mediacji. Rodziny, w ktorych wystgpowaty problemy zwiazane z uzaleznieniem od alkoholu,
mogly skorzysta¢ z pomocy terapeutéw uzaleznien w Osrodku Terapii Uzaleznien
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1 Wspétuzaleznien w Dzialdowie. W okresie objetym kontrola zadna z rodzin, w ktérych
wystepowaty problemy opiekunczo-wychowawcze nie zglaszala potrzeby skorzystania z ustug
mediatora.

Ustugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym uslugi opiekuncze i specjalistyczne

Z informacji przedlozonej przez Dyrektora wynika, ze w okresie podlegajagcym kontroli,
GOPS w Rybnie nie §wiadczyt ushug dla rodzin, w tym ushig opiekunczych i specjalistycznych
z uwagi na brak wnioskéw o pomoc w takiej formie.

Pomoc prawna, szczegdélnie w zakresie prawa rodzinnego

Ustalono, ze w okresie objetym kontrola, rodzinom przezywajacym trudnos$ci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, zapewniano bezptatng pomoc prawng,
Swiadczong dwa razy w tygodniu przez radc¢ prawnego w punkcie bezplatnej pomocy prawnej
w Urzedzie Gminy w Rybnie /akta kontroli str. 93/.

Organizowanie dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiane ich do§wiadczen oraz
zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,grupami wsparcia’®> lub ,grupami
samopomocowymi”’

GOPS, w okresie objetym kontrolg, prowadzil prace z rodzinami w formie spotkaf,

majacych na celu wymiane ich doswiadczen oraz zapobieganie izolacji, zwanych ,,grupami
wsparcia’’ lub ,,grupami samopomocowymi’’ w ramach projektu ,,Aktywne wlaczenie — szansg
na lepsze jutro”. W ramach grupy edukacyjno-rozwojowej wspierano trzezwo$¢ i zmiany
wprowadzane w rozne obszary zycia. W ramach treningéw kompetencji zyciowych rodziny
przyswajaly umiejetno$ci pomagajace w zyciu codziennym.
Dodatkowo, w szkolach na terenie Gminy prowadzono warsztaty rozwijajace kompetencije
rodzicielskie pn. ,,Szkota dla Rodzicow” a takze szkolenia dla rodzicow na temat roli rodzicow
w profilaktyce zachowan ryzykownych dzieci, a takze budowania wzmacniajgcych relacji
rodzic-dziecko czy warsztaty szkoleniowe, dotyczace postaw rodzicielskich i ich wplywu na
wychowanie dzieci /akta kontroli str. 96-104/.

6. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego

Ustalono, ze na terenie Gminy Rybno funkcjonuje Swietlica Socjoterapeutyczna, do ktorej
uczeszeza Srednio 25 dzieci. PrzedloZone przez Dyrektora jednostki kontrolowanej dokumenty
/akta kontroli str. 105/ wskazujg, iz jest to Swietlica funkcjonujaca w strukturze Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Rybnie na bazie nieaktualnych juz przepiséw ustawy z dnia
29.11.1990 o pomocy spotecznej oraz ustawy z dnia 26.10.1982r. o wychowaniu w trzezwoSci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi. Dokumenty organizacyjne tejze §wietlicy nie zostaty
zaktualizowane po wejéciu w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
Srodki finansowe na funkcjonowanie §wietlicy pochodza z wydawanych pozwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych w ramach realizacji dzialan profilaktycznych Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Profilaktyki.

Swietlica dziala od poniedziatku do piatku w godzinach 13-17, dzieci uczgszezajgce na
zajecia do Swietlicy otrzymujg positek, pomoc w odrabianiu lekcji, wyjezdzajg do kina, na
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basen oraz kolonie letnie. Swietlica organizuje zajecia: ogolnorozwojowe, korekcyjno-
kompensacyjne, profilaktyczne, socjoterapeutyczne oraz ruchowo-relaksacyjne /akta kontroli
str. 93/.

Przedlozone kontrolujacym dokumenty pozwalaja przypuszczaé, iz jest to placowka
wsparcia dziennego, o ktorej mowa w art. 18-28a ustawy wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastgpeze).

7. Funkcjonowanie rodzin wspierajacych

Ze zgromadzonej dokumentacji oraz pozyskanych informacji wynika, ze w Gminie Rybno
zadna z rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
nie byta objeta pomocg rodziny wspierajacej. Zadnej z rodzin prawidtowo funkcjonujacych
takie zadanie nie zostalo tez powierzone. Z uzyskanych informacji wynika, iz do tej pory
wystarczala praca asystenta, a Osrodek nie miat potrzeby korzystaé z tej fakultatywnej formy
wsparcia.

8. Uwagi i wnioski

W toku czynnodci kontrolnych ustalono, iz rodzinom przezywajacym trudnosci
w  wypekianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych i potrzebujacym pomocy O$rodek
zapewniat dostep do réznych form wsparcia okreslonych w ustawie. Ponadto stwierdzono, ze
asystent rodziny z duzym zaangazowaniem udzielal rodzinom pomocy, adekwatnej do ich
biezacych potrzeb. Majac na uwadze ustalenia kontroli rekomenduje si¢ utrzymanie jakosci
swiadczonych ushug przez asystenta rodziny na dotychczasowym poziomie.

Ponadto, w opinii organu nadzoru, majac na uwadze réwniez zapisy Gminnego Programu
Wspierania Rodziny na lata 2016-2018 oraz Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata
2019-2021, wskazujace na funkcjonowanie placowki wsparcia dziennego, istnieje potrzeba
uregulowania stanu prawnego i faktycznego w obszarze zadania, jakim jest prowadzenie
placéwki wsparcia dziennego, tym bardziej, ze obowigzek ten wynika z zapiséw ustawowych,
zawartych w art. 228 ustawy. Poza tym organ prowadzgcy winien mieé¢ pewno$¢, ze jednostki
funkcjonujace na terenie danej gminy, dzialaja na zasadach i w granicach okre§lonych prawem.

9. Zalecenia pokontrolne

W zwiazku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w realizacji zadan w obszarze
objetym kontrola, nie wydaje si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia
2015 roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzenia kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) od wystgpienia
pokontrolnego przysluguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych
w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej. Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia
pokontrolnego.



Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymacji uprawniajgce;j
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j.. Dz. U. 2019 poz. 1111 ze zm.).




