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WYMAGANIA EDUKACYJNE
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CELE EDUKACYJNE
WYMAGANIA OGOLNE

I. Przygotowanie ucznia do pracy w orkiestrze symfonicznej
Uczen zdobywa kompetencje: wiedze, umiejetnosci techniczne 1 wyrazowe,
pozwalajace na prace w orkiestrze, w miar¢ mozliwosci w orkiestrze symfoniczne;.

I1. Ksztaltowanie profesjonalnych postaw w pracy zespolowej oraz rozwijanie
zamilowania do muzykowania zespolowego
Uczen:
1. rozwija umiejetnosci wspolnego pokonywania problemow 1 realizacji zadan w
grupie
2. poznaje etos pracy zespolowej oraz partnerskiej wspotpracy.

WYMAGANIA SZCZEGOLOWE
I. Przygotowanie ucznia do pracy w orkiestrze symfonicznej

Uczen:
1. posiada wiedzg¢ z zakresu notacji muzycznej, umozliwiajacg mu prawidtowe
odczytanie utworu;
2. dysponuje technikg gry na instrumencie, niezb¢dng do opracowania i przygotowania
partii orkiestroweyj;
3. wykorzystuje wiedze¢ z zakresu stylow muzycznych, historii muzyki, harmonii i form
muzycznych w przygotowaniu partii orkiestrowych;
4. samodzielnie przygotowuje powierzong mu parti¢ orkiestrowa;
5. realizuje wskazowki dyrygenta i koncertmistrza, dotyczace wykonania 1 interpretacji
utworu;
6. koryguje elementy intonacji, dynamiki, agogiki i artykulacji w celu osiggnigcia
spdjnego brzmienia grupy instrumentows;
7. czyta nuty a vista w stopniu umozliwiajacym szybkie zapoznanie si¢ z tekstem
utworu;
8. w podstawowym zakresie improwizuje oraz dokonuje transpozycji;
9. jest wspotodpowiedzialny za koncowy efekt pracy orkiestry;
10. swiadomie wspottworzy dzieto muzyczne;
11. wspolpracuje z dyrygentem, koncertmistrzem 1 pozostatymi muzykami orkiestry w
wypracowaniu i realizacji zamystu interpretacji dziela;
12. podporzadkowuje si¢ w pracy przyjetym celom nadrzednym;
13. potrafi porozumie¢ si¢ z innymi muzykami,
14. odczytuje wskazowki 1 gesty dyrygenta;
15. zachowuje si¢ na estradzie odpowiednio do okolicznosci;
16. korzysta z technik komunikacji w opracowywaniu nowych zagadnieh oraz
rozwigzywaniu problemow;
17. posiada doswiadczenie w zakresie metod organizacji pracy orkiestry



I1. Ksztaltowanie profesjonalnych postaw w pracy zespolowej oraz rozwijanie
zamilowania do muzykowania zespolowego
Uczen:
1. bierze udziat w prezentacjach publicznych;
2. jest zainteresowany poznawaniem repertuaru orkiestrowego;
3. pokonuje w grupie stres, treme 1 trudnos$ci zwigzane z gra zespotowa;
4. zdobywa doswiadczenia 1 umiejetnosci poprzez wspotprace z innymi muzykami;
5. tworzy i rozwija relacje osobiste w orkiestrze;
6. poznaje specyfike¢ gry na innych instrumentach.

KRYTERIUM OCENIANIA

Uczen grajacy w orkiestrze na kazdej probie podlega ocenie nauczyciela
prowadzacego, ktory poprzez obserwacje stwierdza, w jakim stopniu jego wktad
pracy przyczynia si¢ do realizacji wspolnego celu, jakim jest ostateczna interpretacja
opracowywanego utworu. Dopuszczalne jest indywidualne odpytanie i ocena
opanowania materiatu orkiestrowego. Oceniajgc ucznia za pracg w orkiestrze, jako
podstawowe kryteria przyjmuje sig:
stopien umieje¢tno$ci muzykowania zespolowego
stopien opanowania indywidualnej partii
aktywno$¢ 1 odpowiedzialno$¢ za artystyczne efekty pracy zespotu
szybkos¢ reakceji 1 doktadnos$¢ realizacji polecen dyrygenta
stopien umiejetnosci gry a vista
wspolpraca z kolegami w zespole
zachowanie podczas zajec, zdyscyplinowanie 1 punktualnos¢
dbalos$¢ o powierzony materiat nutowy
frekwencja na zajgciach orkiestry

CoNoaRrWDE

Powyzsze kryteria stosuje si¢ do ustalania ocen biezacych, semestralnych
1 koncoworocznych.

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobrej,
a ponadto:
1. opanowat materiat wykraczajacy poza wymagania edukacyjne
2. podejmuje si¢ dodatkowych obowigzkéw (np. koncertmistrza, bibliotekarza)
3. prowadzi proby sekcyjne z mtodszymi uczniami
4. wykonuje z powodzeniem powierzone partie solowe



Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowal materiat spetniajacy wymagania edukacyjne

przychodzi przygotowany na zajecia 1 usprawiedliwia swoje nicobecnosci
wykazuje si¢ aktywnos$cig na zajgciach orkiestry

sprawnie realizuje zalecenia wykonawcze dyrygenta

uczestniczy we wszystkich wystepach orkiestry

bierze aktywny udzial w warsztatach orkiestrowych w kraju i1 za granica
jest zdyscyplinowany

jako muzyk i kolega stanowi wzor dla innych cztonkow orkiestry
wykazuje dbato$¢ o powierzony mu materiat nutowy

CoNoOaRrLdE

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

przychodzi przygotowany na zaj¢cia i usprawiedliwia swoje nieobecnos$ci
wykazuje si¢ aktywnos$cig na zajeciach orkiestry

realizuje wigkszos$¢ zalecen wykonawczych dyrygenta

bierze udziat w wigkszosci koncertow

wykazuje dbatos$¢ o powierzony mu materiat nutowy

jest zdyscyplinowany

okowdE

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1. w sposob zadowalajacy realizuje materiat o Srednim stopniu trudnosci
2. stara si¢ realizowa¢ podstawowe zalecenia wykonawcze
3. opuszcza zajecia orkiestry bez usprawiedliwienia
4. sporadycznie zaktoca porzadek 1 tamie dyscypling podczas prob
5. nie dba o powierzony materiat nutowy

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

w stopniu minimalnym realizuje wymagania edukacyjne

przejawia znikomg che¢ do wspolpracy z kolegami i dyrygentem
swoim zachowaniem zaktoca porzadek i1 tamie dyscypline podczas prob
opuszcza zajecia orkiestry bez usprawiedliwienia

rzadko bierze udzial w koncertach

nie dba o powierzony materiat nutowy

ok wdE

Oceng niedostateczng Otrzymuje uczen, ktory:

nie realizuje wymagan edukacyjnych

jest ciaggle nieprzygotowany do zajec

swoim zachowaniem uniemozliwia normalng prace orkiestry
nie przejawia checi wspotpracy z zespotem 1 dyrygentem

nie bierze udzialu w koncertach

nie dba o powierzony materiat nutowy

ook wnE



