Zatacznik do Zarzadzenia nr 4/2025/2026
Dyrektora Paristwowej Szkoty Muzycznej | st.
im. Witolda Lutostawskiego w Bolestawcu

z dnia 29.01.2026 .

KODEKS ETYKI NAUCZYCIELA
| PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego
w Bolestawcu

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483.) — art. 68 ust. 2 pkt 5.

2.  Komunikat nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych (Dz. Urz. MF z 2009 r. Nr 15 poz. 84.)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, 1871, z 2025 r. poz. 620, 1019,
1160, 1188, 1189, 1661, 1792, 1849.) —art. 6

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160.) — art. 1.

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423, 1661.) —art. 11, art. 94
pkt 2b oraz art. 941

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1.
Kodeks etyki nauczyciela i pracownikdw niepedagogicznych Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im.
Witolda Lutostawskiego w Bolestawcu okresla standardy postepowania, ktorych przestrzeganie jest
gwarancjg kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich waloréw moralnych pracownikéw Szkoty
w zwigzku z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkdéw.

§2.
llekro¢ w Kodeksie etyki nauczyciela i pracownikow niepedagogicznych Paristwowej Szkoty Muzycznej
| stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Bolestawcu jest mowa o:

1) kodeksie etyki — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks etyki nauczyciela i kodeks etyki pracownikow
niepedagogicznych w Paristwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego
w Bolestawcu;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowg Szkote Muzyczng | st. im. Witolda Lutostawskiego
w Bolestawcu (PSM | st. w Bolestawcu)

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora PSM | st. w Bolestawcu;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;



5) pracownikach — nalezy przez to rozumiec pracownikéw administracyjnych i obstugi zatrudnionych
w Szkole na podstawie przepiséw prawa pracy, bez wzgledu na charakter zawartej umowy, rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy;

§3.
Celem Kodeksu etyki jest:

1. Zapewnienie najwyzszego poziomu profesjonalizmu, rzetelnosci oraz przestrzegania zasad
moralnych i prawnych przez pracownikéw Szkoty.

2. Przeciwdziatanie wszelkim przejawom korupcji, rozumianej jako naduzycie stanowiska publicznego
dla uzyskania prywatnych korzysci, w tym: faworyzowania, nepotyzmu, naduzycia kompetenc;ji,
przekupstwa, defraudacji srodkéw publicznych oraz innych dziatan sprzecznych z prawem.

§4.

1. Szkota jest publiczng placéwka oswiatowg $wiadczgcy ustugi uczniom, rodzicom i srodowisku.
Realizuje cele i zadania wynikajagce z Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
z pbzniejszymi zmianami oraz przepisy wydane na jej podstawie, opiera sie przy tym o program
wychowawczy szkoty.

2. Szkota dba o wysokg warsztatowg jakosc¢ i profesjonalizm pracy pedagogicznej, tworzy mechanizmy
statej kontroli jakosci prowadzonych zajec i oceny pracy nauczycieli z tego punktu widzenia. Dazy
do rozwoju metodyki i dydaktyki.

3. Kodeks Etyczny Szkoty dotyczy postaw nauczycieli, ucznidw i pozostatych pracownikow szkoty, ich
kultury, osobistej odpowiedzialno$ci, samokrytycyzmu, uczciwosci, hierarchii wartosci, wiedzy
i kompetencji.

4. Kodeks odzwierciedla wartosci etyczne. Stanowi on dla uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty wzorzec postepowania w stosunkach interpersonalnych zaréwno w relacjach szkolnych, jak
i pozaszkolnych.

ROZDZIAL 11
Zasady obowigzujgce wsrod wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej

§5.

Za szczegdlnie wazne w Szkole uwazamy respektowanie nastepujgcych zasad:
1. zasada poszanowania godnosci:

1) przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cztowieka jest Zrodtem wszelkich jego praw i obowigzkdw,
zarowno w aspekcie prawnym, jak i moralnym. Dyrektor Szkoty stoi na strazy poszanowania tej
godnosci przez pracownikdéw i ucznidw;

2) relacje miedzy uczniami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty powinny by¢
nacechowane zaufaniem, uprzejmoscig, Zzyczliwoscig oraz poszanowaniem odmiennosci
przekonan i Swiatopogladu. Nie mozna nikogo dyskryminowac¢ z powodu jakichkolwiek réznic
Swiatopoglgdowych;

3) uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty nie powinni bra¢ udziatu w zadnych
przedsiewzieciach uwtaczajgcych ich godnosci lub godnosci innych, jak réwniez podejmowac
zaje¢ mogacych zaszkodzi¢ dobremu imieniu ich lub Szkoty.

2. zasada praworzadnosci:
1) funkcjonowanie Szkoty opiera sie na prawie i przyjetych w jego ramach regulaminach;



2) wszyscy sg zobowigzani stosowac sie do przepisdw obowigzujgcych w Szkole;

3) Szkotfa udostepnia uczniom Statut, Regulaminy, Kodeks etyki i inne obowigzujgce w niej
przepisy;

4) uczen, nauczyciel jak i inny pracownik szkoty ma prawo domaga¢ sie poszanowania swoich
regulaminowych uprawnien;

zasada uczciwosci:

1) uczciwo$¢ nauczyciela przejawia sie w jego solidnej pracy wychowawczej i dydaktycznej oraz
w sprawiedliwej, jawnej ocenie osiggniec ucznia;

2) uczen ma prawo wglagdu do swoich prac i sprawdzianéw, szczegdlnie tych ocenionych
negatywnie;

3) relacje miedzy nauczycielami, a uczniami winny uktada¢ sie z zachowaniem stosownego
dystansu i powagi oraz wzajemnej zyczliwosci;

4) niedopuszczalne jest uciekanie sie do protekc;ji, zbytniej poufatosci, wykorzystywanie zwigzkow
rodzinnych i osobistych, a takze formutowanie poméwierh wobec nauczycieli i innych osdb;

zasada rzetelnosci:

1) w odniesieniu do nauczycieli rzetelno$¢ oznacza prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej
w stuzbie prawdy. Nauczyciel przyznaje sie do porazek, unika formutowania saddéw i opinii
w problematyce, w ktérej nie jest specjalista. Ma prawo do watpliwosci i stawiania pytan;

2) uczen jest zobowigzany do rzetelnej i sumiennej pracy nad statym podnoszeniem swojego
potencjatu rozwojowego oraz zdobywania wiedzy przez caty okres nauki. W tym celu
uczestniczy w zajeciach, wykonuje zlecone ¢éwiczenia i prace domowe oraz bierze aktywny
udziat w zyciu szkolnym i kulturalnym;

3) prawem ucznia jest mozliwie petny dostep do zasobdéw wiedzy zgromadzonych w szkole.
Kazdemu nauczycielowi prowadzgcemu zajecia uczenn moze zadawac pytania dotyczace
omawianych zagadnien;

zasada dbatosci o kulture osobistg:

1) cztonkowie spotecznosci szkolnej zachowujg powszechnie przyjete kanony kultury osobistej;

2) przejawem kultury osobistej jest w szczegdlnosci uszanowanie powagi miejsca i chwili poprzez
odpowiednie zachowanie i stréj podczas uroczystosci szkolnych, a takze sposdb prezentowania
wtasnej osoby podczas zaje¢;

zasada poszanowania débr materialnych:

1) pracownicy szkoty i uczniowie zobowigzani sg do poszanowania débr materialnych
stanowigcych jej baze dydaktyczng;

2) uczen przejawia troske o estetyke udostepnionych mu przedmiotéw, urzadzen i zasobow. Nie
moga by¢ tolerowane jakiekolwiek przejawy wandalizmu wobec débr materialnych szkoty, jak
rowniez ich kradziez;

zasada sprzeciwiania sie patologiom 2Zycia szkolnego i spotecznego:

1) kazdy powinien by¢ wyczulony na wszelkie patologie zycia szkolnego i spotecznego, bowiem
bierna postawa wobec nagannych zachowan jest przyzwoleniem na brutalizacje zycia
publicznego;

2) w szczegdblnosci nalezy:

e przeciwstawiac sie przemocy i agresji;

e reagowa¢ w przypadku naruszania zakazu spozywania alkoholu i palenia papieroséw
w budynkach szkoty;

o dba¢, by szkota byta wolna od narkotykow;



walczy¢ z wszelkimi aktami wandalizmu, czy kradziezy;

zasada dbania o dobre imie i wizerunek szkoty:

1)
2)

3)

kazdy cztonek spotecznosci szkolnej dba o promocje szkoty, propaguje jej sukcesy i osiggniecia;

wszelkie postawy i opinie krytyczne winny by¢é przedstawiane w dyskusjach

wewnatrzszkolnych, by inspirowaé do przedsiewzie¢ stuzgcych doskonaleniu funkcjonowania

szkoty;

powinnoscig wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej jest unikanie dziatarn wymierzonych

w powage i autorytet szkoty, w szczegdlnosci dziatan polegajgcych na:

a. wykorzystywaniu uczniéw, czasu zaje¢ dydaktycznych lub mienia szkoty do celéow
prywatnych lub zarobkowych,

b. podejmowaniu aktywnosci zewnetrznych z udziatem ucznidw bez wiedzy i zgody dyrektora
szkoty,

c. czerpaniu osobistych lub finansowych korzysci kosztem interesu szkoty, ucznidéw lub ich
rodzicow.

dziatania naruszajgce dobre imie szkoty, w tym prowadzenie dziatalnosci prywatnej

z wykorzystaniem jej zasobdw lub ucznidw, uznaje sie za naruszenie zasad etyki.

wszelkie inicjatywy pozaszkolne realizowane z udziatem ucznidow wymagajg uprzedniej

informacji i zgody dyrektora szkoty oraz spetnienia obowigzujacych procedur. Przez zgode

dyrektora rozumie sie zgode wyrazong w formie pisemnej lub elektronicznej, zgodnie

z obowigzujgcymi w szkole procedurami.

ROZDZIAL 1l
Zasady obowigzujgce nauczycieli

§ 6.

Nauczyciel stanowi wzér osobowosci prawej, szlachetnej, wrazliwej, odpowiedzialnej oraz otwarte;j

na potrzeby drugiego cztowieka.

Naczelng zasadg w postepowaniu z mtodziezg jest poszanowanie ich godnosci i podmiotowe

traktowanie oraz $wiadomos¢, ze proces edukacyjny wymaga czasu i u kazdego ucznia przebiega

indywidualnie. W swoich dziataniach nauczyciel jest obowigzkowy i sprawiedliwy. Szanuje przy tym

godnos¢ osobistg kazdego cztowieka i wymaga takiego samego szacunku wobec siebie.

Wyraza sie to w etycznej postawie wzgledem:

1)
2)
3)
4)

uczniow;

rodzicow;

innych nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty;
miejsca pracy i wtadz zwierzchnich.

§7.

Zasady etyki nauczyciela

Nauczyciel respektuje prawa ucznia jako osoby ludzkiej wyrazone w Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegdblnosci prawa dotyczgce edukacji i doktada staran, aby byly one znane oraz witasciwie

chronione i realizowane w jego miejscu pracy. W szczegdlnosci nauczyciel respektuje i chroni prawa

ucznia i jego rodzicéw lub opiekunéw do kierowania sie wtasnym systemem wartosci, dokonywania

wtasnych wybordw, oraz prawo do intymnosci.



10.

Nauczyciel w swoim postepowaniu wobec ucznia i jego rodzicow (opiekundw) kieruje sie zasadg
niezbywalnosci ich praw, co oznacza, ze nikomu nie wolno ich zawiesi¢, uniewazni¢ lub uzaleznia¢
ich stosowania od postaw i zachowan ucznia lub jakichkolwiek innych okolicznosci.

Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez wzgledu na

jakiekolwiek indywidualne cechy ucznidéw i ich rodzicéw czy tez na jego osobisty do nich stosunek.

Nauczyciel jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby cechy rdéznicujgce odbiorcédw jego dziatan,

takie jak rasa, narodowo$¢, swiatopoglad i system wartosci, pozycja spoteczna, sytuacja materialna,

poglady polityczne, a takze stosunek do szkoty i edukacji oraz charakter problemdéw
wychowawczych — w zaden sposdb nie pociggaty za sobg dyskryminacji tych oséb w srodowisku
szkoty i w dostepie do débr edukacyjnych.

Nauczyciel doktada staran, aby jak najlepiej poznaé problemy, mozliwosci i inne uwarunkowania

ucznia, i aby najtrafniej jak to mozliwe dostosowywac cele i metody swoich dziatan do jego

indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Nauczyciel nie moze dopuszczaé do dyskryminowania ucznia

w jego dostepie do débr edukacyjnych z powodu jego indywidualnych uwarunkowan.

Nauczyciel powinien zrozumiale przekazywac uczniowi i jego rodzicom lub opiekunom wiedze

o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje i problemy oraz informowaé o celach swoich dziatan

wychowawczych i dydaktycznych, stosowanych metodach, wynikach i ocenach uzyskiwanych przez

ucznia oraz sposobach ich udostepnienia. Nauczyciel stara sie uzyska¢ zrozumienie odbiorcow dla
przekazywanych informacji i akceptacje dla planowanych dziatan.

Nauczyciel nie moze wykorzystywaé swojej pozycji dla osiggania kosztem ucznia i jego rodzicéw lub

opiekunéw korzysci osobistych. W trosce o godnos$¢ zawodu nauczyciel jest szczegdlnie

odpowiedzialny za to, aby rozpoznawad i eliminowad wszelkie sytuacje, ktére mogg by¢ przez ucznia
lub inne osoby interpretowane jako korupcyjne.

Dla utrzymania wtasciwego poziomu swojej pracy wychowawcze] i dydaktycznej nauczyciel staje

niekiedy przed koniecznoscia poznawania osobistych, poufnych informacji dotyczacych jego

odbiorcéw. Nauczyciel jest Swiadom szczegdlnej odpowiedzialnosci wynikajgcych z posiadania tego
rodzaju wiedzy i dazy do jej uzyskania jedynie w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla
wykonywania jego czynnosci zawodowych.

Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej obejmujgcej informacje o osobistych

sprawach jego odbiorcow. Ujawnienie wiadomosci objetych tajemnicg zawodowg jest

dopuszczalne jedynie woéwczas, gdy:

1) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do powaznego zagrozenia czyjegos
bezpieczenstwa lub innych débr osobistych;

2) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do naruszenia prawa;

3) ujawnienie poufnych informacji innemu nauczycielowi lub zespotowi nauczycielskiemu jest
niezbedne dla zapewniania odpowiedniej skutecznosci oddziatywan dydaktyczno-
wychowawczych;

4) ujawnienie poufnych informacji innemu specjaliscie spoza zawodu nauczycielskiego umozliwi
Swiadczenie uczniowi niezbednej mu profesjonalnej pomocy;

Tajemnica zawodowa dotyczy rowniez sytuacji z zakresu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem

Szkoty.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za ksztattowanie konstruktywnych, umozliwiajgcych systematyczng

wspotprace relacji z rodzicami ucznia, respektuje ich prawa rodzicielskie okreslone w Konstytucji

RP i innych aktach prawnych oraz ich prawo do informacji i konsultacji.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W trosce o prestiz i profesjonalny poziom srodowiska nauczycielskiego nauczyciel doktada staran
o przejrzystosc dziatan i procedur Srodowiska nauczycielskiego i zespotu nauczycielskiego w swoim
miejscu pracy wobec otoczenia spotecznego.

Nauczyciel rozumie znaczenie pracy zespotowej dla skutecznosci i spdjnosci oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych, bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i poziom
tej pracy, przestrzega norm i standardéw zespotu, w ktérym pracuje.

W relacjach ze wspdétpracownikami nauczyciel kieruje sie zasadg, ze ocenianie i konstruktywna
krytyka pracy i postepowania kazdego nauczyciela jest wazinym narzedziem podwyzszenia
profesjonalnego poziomu catego Srodowiska. W swoich ocenach jest jednak zobowigzany
powstrzymywac sie od deprecjonowania kogokolwiek jako osoby i od uzywania profesjonalnych
ocen do rozgrywek osobistych. Dbajgc o godnos¢ zawodu, nauczyciel powstrzymuje sie od tego
typu wypowiedzi w obecnosci oséb postronnych.

Nauczyciel, ktéry naruszyt zasady etyki zawodowe]j powinien podjg¢ niezwtocznie dziatania majgce
na celu usuniecie skutkdw swojego postepowania i naprawienie powstatych szkéd.

Nauczyciel powinien wymagaé¢ od innych nauczycieli nienagannego zachowania i kierowania sie
zasadami etyki zawodowe;.

Nauczyciel ma obowigzek reagowac na znane sobie fakty odstepstwa od zasad etyki zawodowej
ze strony innych nauczycieli. W takich sytuacjach nauczyciel powinien dotozy¢ wszelkich staran, aby
przekonaé wspotpracownika do zmiany postepowania poprzez interwencje osobistg, odwotywanie
sie do pomocy innych nauczycieli, zespotu nauczycielskiego lub, gdy to nie przyniesie efektu,
do dziatajacych na jego terenie organizacji zawodowych nauczycieli.

Nauczyciel nie moze akceptowaé warunkow pracy, ktére ograniczajg lub uniemozliwiajg stosowanie
zasad etyki zawodowej i ma obowigzek reagowaé, jesli warunki pracy ograniczajg lub
uniemozliwiajg stosowanie zasad etyki zawodowej przez niego lub jego wspoétpracownikow.
Nauczyciel nie moze wykorzystywaé swojej pozycji dla osiggania korzysci osobistych. W trosce
o godnos$¢ zawodu nauczyciel jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawad i eliminowac
wszelkie sytuacje, ktdre mogg by¢, przez ucznia lub inne osoby, interpretowane jako korupcyjne.
Nauczyciel zobowigzany jest do unikania konfliktu intereséw, rozumianego jako sytuacja, w ktdrej
interes prywatny lub zarobkowy nauczyciela pozostaje w sprzecznosci z interesem ucznia, szkoty
lub realizacjg obowigzkéw stuzbowych.

Nauczyciel nie moze prowadzi¢ dziatalnosci prywatnej ani zarobkowej z udziatem ucznidw szkoty,
w czasie zaje¢ dydaktycznych, na terenie szkoty lub z wykorzystaniem jej mienia, bez wiedzy i zgody
dyrektora szkoty oraz bez spetnienia obowigzujgcych procedur prawnych i organizacyjnych. Przez
zgode dyrektora rozumie sie zgode wyrazong w formie pisemnej lub elektronicznej, zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole procedurami.

Wszelkie dziatania nauczyciela o charakterze artystycznym, edukacyjnym lub promocyjnym
realizowane poza szkofg z udziatem ucznidéw musza mie¢ jasno okreslony charakter, cel oraz forme
odpowiedzialnosci i nie mogg prowadzi¢ do osiggania przez nauczyciela osobistych korzysci
kosztem ucznidw lub szkoty.

§8.
Zasady postepowania nauczyciela wzgledem uczniéow
Nauczyciel respektuje prawa miodziezy wyrazone w Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
prawa dotyczgce edukacji;



10.
11.

12.

13.

14.

Uznaje wyjatkowos¢, indywidualnosé i specyfike potrzeb kazdego ucznia oraz dostarcza mu pomoc
i wsparcie, aby mogt zrealizowacd swdj potencjat twdrczy i intelektualny;

Kazdy nauczyciel chroni uczniéw przed patologiami oraz reaguje na problemy uczniéw, pomagajac
je rozwigzywag;

Odnosi sie profesjonalnie i z przyjaznia do ucznidw, stwarzajgc optymalny dystans;

Nauczyciel oddziatuje wychowawczo swojg postawg zaréwno w zyciu zawodowym, jak
i prywatnym;

Nauczyciel wspiera ucznia w ksztattowaniu odpowiedzialnosci za wtasne decyzje oraz uczy zasad
ponoszenia konsekwencji za podejmowane dziatania;

Nauczyciel wptywa na rozwdj kultury osobistej ucznia oraz wychowuje go w duchu wspdtpracy,
szacunku dla innych oraz zasad szlachetnego wspdtzawodnictwa;

Pomaga odnalezé uczniom zainteresowania i pasje oraz umozliwia ich rozwijanie;

Nauczyciel powinien wzmacnia¢ poczucie wtasnej wartosci ucznidw;

Wykazuje troske, pilnos¢ i dyskrecje w kazdej sprawie dotyczgcej opieki nad uczniami;

Zapewnia, ze informacje poufne dotyczgce ucznia i jego rodziny nie bedg wykorzystywane w zaden
sposéb na jego szkode, w szczegdlnosci zas w sprawach zwigzanych z Swiatopoglagdem i wyznaniem
religijnym;

Zachowuje obiektywizm w ocenianiu oraz postepowaniu w sytuacjach konfliktowych (zaréwno
miedzy uczniami, jak i w relacji nauczyciel-uczen) oraz czuje sie odpowiedzialny za rozwigzanie lub
zatagodzenie wszelkich konfliktéw;

Ma petne prawo do obrony wtasnej i mienia osobistego w przypadku swiadomego wandalizmu lub
bandytyzmu;

Zdecydowanie sprzeciwia sie paleniu papieroséw, piciu alkoholu, uzywaniu narkotykéw lub innych
Srodkéw odurzajgcych oraz innym sytuacjom ogdlnie uznanym za zagrazajace zdrowiu i zyciu
cztowieka.

§09.

Zasady postepowania nauczyciela wzgledem rodzicéw
Nauczyciel honoruje prawa rodzicéw do zasiegania informacji i konsultacji, poprzez uzgodnione
procedury majace na celu dobro ich dzieci;
Zobowigzany jest respektowaé wtadze rodzicielska, jednakze stuzy profesjonalng radg, majac na
uwadze dobro dziecka;
Doktada wszelkich staran, aby zacheci¢ rodzicow do aktywnego udziatu w edukacji dziecka
i wspierania procesu nauczania;
Przekazuje w sposéb komunikatywny informacje, wskazujgc nie tylko stabe, ale przede wszystkim
mocne strony dziecka, z zachowaniem obowigzujgcych przepisdw prawa, a takze z taktownym
wyczuciem sytuacyjnym;
W sytuacjach konfliktowych dla dobra szkoty i ucznia wypracowuje kompromis w relacji: szkota-
rodzice;
Zdecydowanie przeciwstawia sie jakimkolwiek formom wywierania wptywu na sposdb oceny
uczniéw.
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§ 10.

Zasady postepowania nauczyciela wzgledem innych nauczycieli i pracownikéw szkoty
Nauczyciel we wspdtpracy zinnymi pracownikami Szkoty tworzy zespot ukierunkowany na realizacje
wspdlnych celéw dydaktycznych i wychowawczych.

Nauczyciel kieruje sie solidarnoscig zawodowg;

Okazuje postawe kolezeriskg wobec innych poprzez respektowanie ich zawodowej pozycji,
poszanowanie opinii i metod pedagogicznych oraz stuzenie radg i pomocg w szczegdlnosci
w stosunku dla oséb zaczynajgcych prace;

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez nauczyciela posiadanych informacji dotyczacych
wspotpracownikdw uzyskanych w trakcie pracy chyba, ze ujawnienie stuzy waznemu zawodowemu
celowi lub jest wymagane przez prawo;

Pomaga kolegom we wspdlnym realizowaniu zadan szkoty oraz obowigzujgcych procedur
postepowania;

W sytuacji zastrzezen do wtasnej pracy (zgtoszonych przez dyrekcje, rodzicdw, ucznidéw) przyjmuje
i wykorzystuje rady, doswiadczenia oraz metody pracy od innych nauczycieli;

Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania lojalnosci wobec innych pracownikéw Szkoty oraz
niepodwazania ich autorytetu w relacjach w uczniami i rodzicami.

Nauczyciel powinien stanowczo przeciwstawiac sie naciskom w réznorakiej formie np. szantazowi,
mobbingowi, itp.

§11.

Postawa nauczyciela wobec obowigzkow i witadz zwierzchnich
Nauczyciel pozyskuje publiczne zaufanie i szacunek poprzez wysoki jakosciowo poziom nauczania
zapewniany wszystkim uczniom;
Nauczyciela cechujg wysoka kultura osobista oraz dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowa w komunikacji.
Nauczyciel dazy do nieustannego rozwoju osobistego i zawodowego;
Nauczyciel dobrze planuje swojg prace dydaktyczng w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowa i przyjete w szkole programy;
Nauczyciel jak najlepiej wykorzystuje w pracy z uczniem zdobyte kompetencje i kwalifikacje;
Zachowuje odpowiednig kulture bycia — zwtaszcza niedopuszczalne jest w trakcie prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych spozywanie positkdéw, korzystanie z telefonéw komdrkowych oraz uleganie
wtasnym natogom;
Nauczyciel podejmuje przewidziane prawem kroki w przypadku jawnego famania ogdlnie
obowigzujgcych norm etycznych wobec jego osoby lub w sytuacjach, ktérych jest swiadkiem;
Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania estetycznego i schludnego wygladu zewnetrznego,
galowego/uroczystego stroju w przypadku wystepdw publicznych, ktéry stanowi przyktad dla
ucznidw.
Nauczyciel ma prawo do rzetelnej i obiektywnej oceny swojej pracy, opartej na merytorycznych
przestankach oraz zgodnej w prawda.
Nauczyciel jest zobowigzany do lojalnej wspétpracy z dyrektorem szkoty w zakresie organizacji
pracy dydaktycznej, informowania o podejmowanych inicjatywach zewnetrznych z udziatem
ucznidow oraz przestrzegania decyzji i polecen stuzbowych wydanych w interesie szkoty i uczniéw.
Wszystkie wnioski nalezy zgtasza¢ w formie pisemnej lub elektronicznej, zgodnie z obowigzujgcymi
w szkole procedurami.
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ROZDZIAL IV
Zasady obowiagzujgce uczniow

§12.

Zgodnie z Kodeksem etyki uczen:
Przestrzega zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty;
Z szacunkiem i kulturg odnosi sie do drugiego cztowieka — przestrzega kultury stowa;
Jest wrazliwy na krzywde innych i stuzy pomocg;
Cechuje go schludny wyglad dostosowany do wymogow szkoty. Na uroczystosci szkolne przychodzi
w stroju galowym;
Dba o bezpieczenstwo, nie stosuje przemocy stownej, fizycznej ani psychicznej;
Szanuje mienie szkolne - dba jak o swoje wtasne;
Nie przywtaszcza wtasnosci innych;
Jest zobowigzany do zachowania tajemnicy w sprawach osobistych powierzanych w zaufaniu przez
inng osobe (kolege, kolezanke, nauczyciela), chyba ze zagraza to zdrowiu lub bezpieczenstwu
innych;
Rozumie potrzebe zdobywania wiedzy i obowigzku systematycznego uczeszczania do szkoty;
Dba o wtasny harmonijny rozwdj fizyczny, duchowy i moralny;
Przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, nie ulega natogom;
Godnie reprezentuje Szkote na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;
Szanuje odmienne przekonania, wiare i poglady innych, a takze godnos¢ i wolnos¢ drugiego
cztowieka.

ROZDZIAL V
Zasady obowigzujgce pozostatych pracownikéw

§13.
Pracownik niepedagogiczny Szkoty realizuje powierzone zadania starannie, zgodnie
z obowigzujgcym prawem, majac na celu interes publiczny, uwzgledniajac postulat prawa rownego
dla wszystkich i respektujgcego podstawowe wartosci oraz prawa cztowieka i obywatela. Jako
pracownik pefnigcy stuzbe publiczng dba o nalezyte, efektywne i gospodarne wykonanie zadan
publicznych. Reaguje na sytuacje zagrazajgce praworzgdnosci.
W toku podejmowania decyzji kieruje sie wytgcznie kryteriami merytorycznymi: uwzglednia
wszystkie istotne aspekty sprawy i przypisuje kazdemu z nich nalezne mu znaczenie; nie uwzglednia
zadnych okolicznosci nie nalezgcych do sprawy;
Wykonuje swoje zadania sumiennie i sprawnie przy wykorzystaniu wszelkich dostepnych metod,
technik i zasobdw, kierujac sie profesjonalizmem i dbatoscig o rozwéj kompetenc;ji;
Realizujgc swoje zadania dziata w interesie publicznym i odpowiada za swoje decyzje. Dba o wysoka
jako$¢ swojej pracy i dziatalnosci Szkoty, na ktérg ma wptyw. Majgc swiadomos¢ wspottworzenia
wizerunku Szkoty i administracji publicznej, formutuje swoje poglady na temat dziatalnosci Szkoty,
innych urzedow i organéw panstwa w sposdb rozwazny i odpowiedzialny;
Udostepnia osobom i innym podmiotom zainteresowanym zgdane przez nich informacje
i umozliwia dostep do publicznych dokumentéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach
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i zgodnie z zasadami przyjetymi w Szkole; zapewnia dostep do informacji o imieniu, nazwisku
i stanowisku pracownika prowadzacego jego sprawe, a takze o etapie postepowania w jego sprawie
i podstawach prawnych rozstrzygnie¢;

Pracownik Szkoty systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe, doskonalgc umiejetnosci
niezbedne do wykonywania powierzonych mu zadan.

Pracownik nie uchyla sie od odpowiedzialnosci za swoje postepowanie. Jest gotéw do przyjecia
krytyki w razie zaniedbania swoich obowigzkéw, uznania swoich bteddéw oraz do ich niezwtocznego
naprawienia.

Pracownik w miejscu pracy koncentruje sie wytgcznie na sprawach stuzbowych.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do podejmowania dziatan w sposdb przejrzysty i etyczny,
uniemozliwiajacy jakiekolwiek podejrzenia o konflikt interesow.

Pracownik Szkoty nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani osobistych, ktére mogtyby
wptynac¢ na jego decyzje lub sposéb wykonywania obowigzkdw.

Wszelkie sprawy prowadzone przez pracownika powinny by¢ realizowane w sposdb obiektywny,
bezstronny i zgodny z zasadami uczciwosci.

W kontaktach z innymi pracownikami, petentami zachowuje sie uprzejmie, okazuje im zrozumienie
i zyczliwos¢, pozostaje dostepny, postepuje zgodnie z zasadami kultury osobiste;j.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 14.
Naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu etyki stanowi naruszenie zasad etyki zawodowej.
Stwierdzenie naruszenia Kodeksu etyki moze skutkowaé podjeciem dziatan przewidzianych
przepisami prawa pracy, Karty Nauczyciela oraz wewnetrznych regulacji szkoty.
W sprawie naruszenia zasad zawartych w kodeksie mogg wnioskowac uczniowie i ich rodzice,
nauczyciele i inni pracownicy szkoty, wypetniajagc formularz dostepny w sekretariacie szkoty
i sktadajagc go do Dyrektora Szkoty zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Kodeksu etyki.
Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania zmierzajgce do wyjasnienia sprawy.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej zobowigzani sg do przestrzegania zasad okreslonych
w Kodeksie etyki.
Wszyscy pracownicy sktadajg o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem etyki.
Oswiadczenia zaopatrzone w podpis pracownika i date, dotgcza sie do akt osobowych.
Kodeks etyki podlega publikacji na stronie internetowej Szkoty w celu poinformowania
interesantdw o standardach zachowania i wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez nauczycieli
i pracownikow.

§ 15.

Zmiany w Kodeksie etyki mogg by¢ wprowadzane w trybie wtasciwym dla jego ustalania.

Zataczniki:

1) Formularz zgtoszenia naruszenia zasad etyki — zatgcznik nr 1.

2) Oswiadczenie — zatgcznik nr 2.



Zatacznik nr 1 do Kodeksu etyki nauczyciela i pracownikow
niepedagogicznych Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Witolda Lutostawskiego w Bolestawcu

Miejscowo$é, data

telefon

Dyrektor

Panstwowej Szkoty Muzycznej | st.

im. Witolda Lutostawskiego w Bolestawcu
OPIS ZDARZENIA:

podpis osoby sktadajacej



Zatgcznik nr 2 do Kodeksu etyki nauczyciela i pracownikow
niepedagogicznych Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Witolda Lutostawskiego w Bolestawcu

M et ————————————
NAZWISKO e
STANOWISKO .o
OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie i bede przestrzegat/a postanowienn Kodeksu etyki

nauczyciela i pracownikow niepedagogicznych Paristwowej Szkofy Muzycznej | stopnia im.
Witolda Lutostawskiego w Bolestawcu

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci pracowniczej w przypadku naruszenia zasad
okreslonych w Kodeks etyki nauczyciela i pracownikéw niepedagogicznych Paristwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Bolestawcu oraz odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Jestem Swiadomy/a konsekwencji dyscyplinarnych zwigzanych ze ztamaniem zasad
okreslonych w Kodeks etyki nauczyciela i pracownikéw niepedagogicznych Paristwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Bolestawcu.

data, czytelny podpis



