Szczecin, 12 stycznia 2012 r.

WO0.090.1.2012

WYCI AG ZE SPRAWOZDANIA

z dziatalndci kontrolnej
Komendy Wojewddzkiej Restwowej Stray Pazarnej w Szczecinie,
woj. zachodniopomorskiego w 2011 roku

1. Przepisy regulujgce zasady i tryb przeprowadzania kontroli.

Zarzadzenie nr 11 Ministra Spraw Wewrznych i Administracji z dnia 2 czerwca
2010 r. w sprawie szczegbtowych zasad i trybu pmepdzania kontroli przez Ministra
Spraw Wewntrznych i Administracji oraz organy i jednostki argzacyjne podlegte
lub nadzorowane przez Ministra Spraw Wetwmnych i Administracji (Dz. Urz. MWSIA
z2010r., Nr 7, poz. 29 z pb. zm.).

2. Organizacja kontroli.

Czynndaci kontrolne prowadzone przez Komend/ojewodzlk PSP w Szczecinie
w 2011 r. realizowane byly na podstawie roczneganyl kontroli zatwierdzonego
przez Zachodniopomorskiego Komendanta WojewddzkieB&P w Szczecinie.
Zgodnie z regulaminem organizacyjnym Komendy Wojdzkie] Pastwowe) Stray
Pazarnej w Szczecinie bezfredni nadzor nad catoksztalttem zadaviazanych z kontral
organdw i jednostek organizacyjnych PSP na obszamgewoddztwa sprawuje
Zachodniopomorski Komendant Wojewddzki PSP. KomenWéijewodzka PSP
w Szczecinie nie posiada wydzielonej komérki koltrpadania kontrolne realizowane
sa przez komorki organizacyjne Komendy. Zgodnie zufagiinem organizacyjnym
Komendy Wojewddzkiej PSP w Szczecinie za planowanri@z koordynagj kontroli
prowadzonych przez komorki organizacyjne KW PSP  w omkndach
Powiatowych/Miejskich PSP woj. zachodniopomorskiegdpowiedzialny jest Wydziat
Organizacji i Nadzoru.

Ujete w rocznym planie kontroli na 2011 r. czydciokontrolne w Komendach
Powiatowych/Miejskich PSP woj. zachodniopomorskiggalizowane byly przez iej
przedstawioa liczbe pracownikéw z poszczegolnych komérek organizaafingomendy
Wojewodzkiej PSP w Szczecinie.

1) Wydziat Organizacji i Nadzoru: 2 pracownikéw realicych czynnéci kontrolne,

2) Wydziat Kontrolno — Rozpoznawczy: 3 pracownikow liagacych czynnéci
kontrolne,

3) Wydziat Kwatermistrzowski: 9 pracownikow realizaych czynnéci kontrolne,

4) Osrodek Szkolenia: 3 pracownikéw realizaych czynnéci kontrolne,

5) Sekcja Kadr: 3 pracownikéw realiagych czynnéci kontrolne,

6) Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Informacji Nugygch i Spraw Obronnych: 1
pracownik realizujcy czynndci kontrolne.

W 2011 r. nie wysipowato zjawisko fluktuacji kadry kontroleréw.



W 2011 r. wykonano 15 kontroli, w ktorycinedni czas trwania kontroli wynidst
odpowiednio:
* od dnia podpisania upowaienia do dnia przekazania protokotu kontroli jeshce
kontrolowanej — 29,5 dnia,
* od dnia przekazania jednostce kontrolowanej prdtokontroli do dnia przekazania
jednostce kontrolowanej wygtienia pokontrolnego — 13 dni,
» czas realizacji kontroli zakezonej sprawozdaniem — 39,5 dnia.

3. Planowanie kontroli.

Przepisem regulagym zasady i tryb tworzenia planu kontroli bytlozgzenia nr 11
Ministra Spraw Wewetrznych i Administracji z dnia 2 czerwca 2010 r. sprawie
szczegdtowych zasad i trybu przeprowadzania kadntqmizez Ministra Spraw
Wewretrznych i Administracji oraz organy i jednostki argzacyjne podlegte
lub nadzorowane przez Ministra Spraw Wetwmnych i Administracji (Dz. Urz. MWSIA
z2010r., Nr 7, poz. 29 z pb. zm.).

W 2011 r. kontrole w Komendach Powiatowych/Miejskic PSP
woj. zachodniopomorskiego planowane byty przez ppsgolne komorki organizacyjne
Komendy Wojewddzkiej PSP w Szczecinie w oparciuotraeby zbadania oksinych
obszaréw tematycznych, wyniki wérgejszych kontroli oraz wniesione skargi.

Ponadto przy opracowywaniu planu kontroli na 201%ykorzystano zestawienie
przeprowadzonych przez poszczegolne komorki orgagjme Komendy Wojewoddzkiej
PSP w Szczecinie kontroli w Komendach Powiatowyab/skich PSP
woj. zachodniopomorskiego w latach 1999 - 2010.



4. Liczba kontroli .

Rodzaj kontroli: KW PSP w Szczecinie
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w wyniku kontroli:
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* wpisat wtasciwy rodzaj kontroli
** podmiot kontrolowany — jednostka organizacyjn@mfR w przypadku kontroli wewtrznych podmiotem jest komorka
organizacyjna
***dla celow sprawozdawczych podpisanie protokptaez kontrolera kitczy czynndci kontrolne
**xx  dotyczy kontroli, do ktérych nie podjto zadnych czynnéci przygotowawczych (podpisanie upawméEnie,
zatwierdzenie programu kontroli)
*rkkk wymiar przeci ¢tnego okresu objego kontrod nalery podaé w miesicach
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* wpisa¢é wtasciwy rodzaj kontroli

** podmiot kontrolowany — jednostka organizacyjn@fR w przypadku kontroli wewtrznych podmiotem jest komorka

organizacyjna

***  dla celow sprawozdawczych podpisanie protokptaez kontrolera kitczy czynndci kontrolne
**% dotyczy kontroli, do ktorych nie podjto zadnych czynn&i przygotowawczych (podpisanie upowignie,

zatwierdzenie programu kontroli)

*rkkk - wymiar przeci ¢tnego okresu objego kontrod nalery podaé w mieshcach

Rok 2011 obejmuje swoim zakresem przedmiotowym %3 }ntroli.
Lata 2010-2011 obejmupwoim zakresem przedmiotowym 60 % kontroli.



5. Kryteria kontroli oraz kontrolowane obszary tematyczne.

KRYTERIA
Kontrolowany obszar _
tematyczny Liczba
gospodar efektvw- kontroli
legalncéé¢ | celowdé | rzetelnosé | nosé/oszc noé)é inne | )
Jednostka org. PSP ZAMEL
kontrole finansowo-|
gospodarcze:*
- gospodarka X X 1

paliwowa,

- réwnowanik
pienizny za X X 1
umundurowania,

- réwnowaenik
pienigzny za
remont lokalu, X X 1
za brak lokalu,
pomoc finansowa,
na uzyskanie
lokalu,

polityka kadrowa:*

- ewidencja czasu 1
stuzby,

KW PSP | - nabér do stiby,

w . X
Szczecinie | - Szkolenie,

realizacja zada
regulaminowych/
ustawowych:**

- organizacja,

- kontrolno —
rozpoznawcze,

- facznaie,

- logistyka,

X X X X
N RPN

- spr. obronne,

inne:*** 1

- organizacyjno- X X
kadrowe,

- kwatermistrzowsko- X
techniczne, X X

- operacyjno- X X
szkolenie.

Razem 14 5 2 15

* wymienione obszary tematyczne muad®/¢ wyodrebnione w tabeli

*  nalezy wskazyw# ogoélne obszary poddane kontroli (np. operacyjngznigi¢, kontrolno-rozpoznawcze,
organizacyjne, logistyczne, itd.); precyzowanie rdkmlowanych zada w ramach wymienionych w tabeli
obszar6w tematycznych powinnodgokonane w punktach 8 do 11 sprawozdania

*** okre$li¢ o jaki zakres przedmiotowy chodzi




*%k wypetniaj ac tabeg, w kolumnie ,Liczba kontroli” nalgy wpisa& ogdlm liczbe kontroli (facznie planowych i
doraznych), przeprowadzonych w danym obszarze tematyszéyalizupc poszczegélne kontrole z tego
obszaru, wpisujemy, w ilu sp@d nich wyte byto dane kryterium.

6. Oceny sformutowane na podstawie ustafez kontroli.

Kontrolowany obszar

tematyczny

Jednostka org. PSP

OCENA

pozytywna

pozytywna z
uchybieniami

pozytywna z

nieprawidtowosci

ami

negatywna

KW PSP
W
Szczecinie

kontrole finansowo-
gospodarcze:*

- gospodarka
paliwowa,

- réwnowanik
pienizny za
umundurowanie,

- réwnowanik
pienizny za remont
lokalu, za brak
lokalu, pomoc
finansowa na
uzyskanie lokalu,

polityka kadrowa:*

- ewidencja czasu
stuzby,

- nabdr do stiby,

- szkolenie,

realizacja zada
regulaminowych/
ustawowych:**

- organizacja,

- kontrolno —
rozpoznawcze,

- facznaic,

logistyka,

- spr. obronne.

inne:***

- organizacyjno-
kadrowe,

- kwatermistrzowsko-
techniczne,

- operacyjno-szkolenie

1

Razem

7

9

2

* wymienione obszary tematyczne muad®/¢ wyodrebnione w tabeli
** jezeli w wyniku kontroli jednego obszaru tematyczneggdano kilka ocen ecstkowych, naley dokong
usrednienia ocenyw przypadku dokonania ocenastkowych w wyniku kontroli obejmage]j kilka obszaréw




tematycznych, naly te oceny wpisa przyporadkowujac odpowiednio w tabelisuma ocen me@ by réwna
liczbie kontroli lub weksza

*** okresli¢ o jaki zakres przedmiotowy chodzi



7. Uzyskane efekty kontroli.

Gtownym uzyskanym efektem z kontroli przeprowadaimyprzez poszczegdine
komorki organizacyjnej Komendy Wojewddzkiej PSP wzc&cinie byla poprawa
efektywndgci funkcjonowania kontrolowanych Komend Powiatowidlejskich PSP
woj. zachodniopomorskiego. Ponadto przeprowadzonentréde przyczynity si
do usprawnienia procedur wegtrenych w kontrolowanych jednostkach organizacyinipSP.
Wszystkie podmioty kontrolowane w informacji zwreinpodaty informacje dot. naprawy
nieprawidtowdci i zapobigenia takim sytuacjom w przysia.

8. Przyktady realizacji zadan przez podmiot kontrolowany, ktore mog by¢
wykorzystane w celu usprawnienia nadzoru w innych gdmiotach.

Brak.

9. Whnioski i uwagi dotyczace organizacji czynndci kontrolnych i sprawozdawczdaci
oraz przyktady dobrych praktyk w postepowaniu kontrolnym.

Brak.
10. Potrzeby szkoleniowe kadry kontrolerskiej, a takze stan ich realizaciji.

W zwiazku z wefciem w zycie ustawy z 15 lipca 2011 r. o kontroli w admirasji
rzadowej wskazanym bytoby zorganizowanie w 2012 r.otxk centralnych w formie
warsztatow dla pracownikow Komend Wojewoddzkich R8&lizupcych czynnéci kontrolne
w Komendach Powiatowych/Miejskich PSP.

W dniach 19 — 20 wrZeia 2011 r. Komenda Gtéwna PSP zorganizowata w CRBO
w Jozefowie szkolenie kontrolerskie nt.:. ,Opracoveyne protokotu kontroli i wyapienia
pokontrolnego”. W powsszym szkoleniu z Komendy Wojewddzkiej PSP w Szcdedidziat
wziety trzy osoby. Zajcia przeprowadzone zostaty przez Rahereg Wetzlich wyktadowe
z Mazowieckiego Centrum Doskonalenia Kadr.

11. Praktyki w zakresie upubliczniania wynikéw kontroli w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Wyniki przeprowadzonych przez zespoty kontrolne oy Wojewodzkiej PSP
w Szczecinie kontroli w Komendach Powiatowych/Mkegh PSP woj. zachodniopomorskiego
w 2011 r. w postaci wyspien pokontrolnych zostaty opublikowane w Biuletyniddmaciji
Publicznej] KW PSP w Szczecinie.

W Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Wojewddej PSP w Szczecinie
opublikowane zostaty rowniewyniki kontroli instytucji zewstrznych, ktére w 2011 r.
przeprowadzity kontrole w KW PSP w Szczecinie.

12. Umiejscowienie w strukturze organizacyjnej urzdu, komorki odpowiedzialnej
za koordynacje zadan z zakresu kontroli zarzadcze,.

W Komendzie Wojewodzkiej PSP w Szczecinie nie maodwbnionej komorki
odpowiedzialnej za koordynacjzada z zakresu kontroli zasgczej. Kontrola zargicza
w KW PSP w Szczecinie realizowana jest przez komamanizacyjne Komendy w #dym
zakresie na podstawie wytycznych wetvanych dotyczcych standardow kontroli zagdcze).

Opracowata:
mgr ire. Roksana Ritek



