
ԻՆՉՊԵՍ ՀՈԳԱԼ ՍԵՓԱԿԱՆ ԻՆՉՊԵՍ ՀՈԳԱԼ ՍԵՓԱԿԱՆ 
ԱՆՎՏԱՆԳՈՒ ԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ.ԱՆՎՏԱՆԳՈՒ ԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ.

 Մինչև մե կնելու  մասին որոշու մ կայացնելը փորձեք 
հեռախոսային կապ հաստատել գործատու ի 
հետ, համացանցու մ գտեք տեղեկու թյու ն 
ընկերու թյան մասին կամ հավաստիացեք, որ 
ընկերու թյու նը գրանցված է հետևյալ էլեկտրոնային 
շտեմարաններու մ. REGON՝ www.stat.gov.pl/regon/www.stat.gov.pl/regon/ 
և KRS՝ www.krs-online.com.plwww.krs-online.com.pl

 Եթե աշխատանքի հրավիրող ընկերու թյու նը 
աշխատանքի տեղավորման լեհական 
գործակալու թյու նն է, ապա վերջինիս տվյալները պետք 
է առկա լինեն Աշխատանքի գործակալու թյան ազգային 
ռեգիստրու մ` www.kraz.praca.gov.plwww.kraz.praca.gov.pl

 ՀԻՇԵ՛ՔՀԻՇԵ՛Ք, որ Լեհաստանի Հանրապետու թյան 
տարածքու մ աշխատանքի տեղավորման 
մի ջնորդական ծառայու թյու ններ մատու ցելու  համար 
պարտադիր պայման է Աշխատանքի գործակալու թյան 
ազգային ռեգիստրու մ գրանցվելը: Գրանցված 
կազմակերպու թյու նը ստանու մ է գրանցու մը 
հավաստող վկայագիր: Աշխատանքի տեղավորման 
գործակալու թյու նների ցանկը կարող եք գտնել 
Աշխատանքի գործակալու թյան ազգային ռեգիստրու մ` 
www.kraz.praca.gov.plwww.kraz.praca.gov.pl

 ՀԻՇԵ՛ՔՀԻՇԵ՛Ք, աշխատանքի տեղավորման ծառայու թյու ններ 
մատու ցելու  իրավու նք չու նեցող «մի ջնորդների» 
ծառայու թյու ններից օգտվելը մե ծ ռիսկ է պարու նակու մ: 
Օրինակ, Լեհաստան ժամանելու ց հետո կարող 
է պարզվել, որ աշխատանքի և վարձատրու թյան 
պայմանները խիստ տարբեր են առաջարկվածից: 
Միջնորդի հետ գրավոր պայմանագրի (կամ առնվազն 
նրա անձնական տվյալների) առկայու թյու նը 
կապահովի Ձեր անվտանգու թյու նը

 ՄԻ՛ ՏՎԵՔՄԻ՛ ՏՎԵՔ այլ անձանց Ձեր անձնագիրը կամ անձը 
հաստատող փաստաթու ղթը

 Մինչ մե կնելը ծանոթացեք Լեհաստանու մ Մինչ մե կնելը ծանոթացեք Լեհաստանու մ 
ապրելու  և աշխատելու  պայմանների ու  ապրելու  և աշխատելու  պայմանների ու  
առանձնահատկու թյու նների հետ: Նման առանձնահատկու թյու նների հետ: Նման 
տեղեկու թյու ններ կարող եք գտնել մի գրացիայի տեղեկու թյու ններ կարող եք գտնել մի գրացիայի 
ոլորտու մ գործառու յթներ և ծրագրեր ոլորտու մ գործառու յթներ և ծրագրեր 
իրականացնող լեհական պետական և ոչ պետական իրականացնող լեհական պետական և ոչ պետական 
կազմակերպու թյու նների կայքէջերու մ կամ նրանց կազմակերպու թյու նների կայքէջերու մ կամ նրանց 
կողմի ց հրապարակված տպագիր նյու թերու մկողմի ց հրապարակված տպագիր նյու թերու մ

ՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐՊԵՏԱԿԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐ
Աշխատանքի պետական տեսչու թյու նԱշխատանքի պետական տեսչու թյու ն – տրամադրու մ է անվճար 
խորհրդատվու թյու ն և տեղեկատվու թյու ն աշխատանքային 
օրենսդրու թյան և աշխատանքի ընդու նման օրինականու թյան 
վերաբերյալ, քննու մ է գործատու ների կողմի ց աշխատանքային 
օրենսդրու թյան նորմե րի խախտման, աշխատանքի 
անվտանգու թյան և հիգիենայի կանոնների չպահպանման, 
ինչպես նաև անօրինական աշխատանքի մասին աշխատողների 
բողոքները: Աշխատանքի պետական տեսչու թյան մարզային 
ստորաբաժանու մն երի (յու րաքանչյու ր մարզկենտրոնու մ) և 
տարածքային ստորաբաժանու մն երի (այլ մե ծ քաղաքներու մ) 
հասցեները և հեռախոսահամարները կարող եք գտնել հետևյալ 
կայքու մ` www.pip.gov.plwww.pip.gov.pl 

Աշխատանքի և սոցիալական քաղաքականու թյան Աշխատանքի և սոցիալական քաղաքականու թյան 
նախարարու թյու ն`նախարարու թյու ն` www.mpips.gov.plwww.mpips.gov.pl

Սահմանապահ ծառայու թյու ն`Սահմանապահ ծառայու թյու ն` www.strazgraniczna.plwww.strazgraniczna.pl

Օտարերկրացիների հարցերով վարչու թյու ն` Օտարերկրացիների հարցերով վարչու թյու ն` www.udsc.gov.plwww.udsc.gov.pl

Արտաքին գործերի նախարարու թյու ն`Արտաքին գործերի նախարարու թյու ն` www.msz.gov.plwww.msz.gov.pl

ՈՉ ՊԵՏԱԿԱՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒ ԹՅՈՒ ՆՆԵՐ ՈՉ ՊԵՏԱԿԱՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒ ԹՅՈՒ ՆՆԵՐ 
Միգրացիայի մի ջազգային կազմակերպու թյան գրասենյակ Միգրացիայի մի ջազգային կազմակերպու թյան գրասենյակ 
(IOM) Վարշավայու մ. տրամադրու մ է տեղեկատվական 
օժանդակու թյու ն օտարերկրացիներին: Կայքը` 
www.migrant.info.plwww.migrant.info.pl (կարող եք գտնել տեղեկու թյու ններ ռու սերեն 
և հայերեն), Հեռ. 22 490 20 44; Հեռ. (Հայաստանու մ): 0 800 01020

Իրավական մի ջամտու թյան ընկերակցու թյու նԻրավական մի ջամտու թյան ընկերակցու թյու ն. տրամադրու մ 
է անվճար խորհրդատվու թյու ն օտարերկրացիներին: Կայքը` 
www.interwencjaprawna.plwww.interwencjaprawna.pl, հեռ.` +48 22 629 56 91, +48 22 621 51 65

Մարդու  իրավու նքների հելսինկյան հիմն ադրամՄարդու  իրավու նքների հելսինկյան հիմն ադրամ. տրամադրու մ 
է իրավական աջակցու թյու ն մի գրանտներին: Կայքը` 
www.hfhr.org.plwww.hfhr.org.pl, հեռ.` (22) 556 44 66

Զարգացու մ առանց սահմանների հիմն ադրամԶարգացու մ առանց սահմանների հիմն ադրամ 
(FROG). տրամադրու մ է անվճար խորհրդատվու թյու ն 
օտարերկրացիներին: Կայքը` www.frog.org..plwww.frog.org..pl, 
հեռ.` +48 22 403 78 72; էլ.փոստ՝ info@frog.org.plinfo@frog.org.pl

«Փրկու թյու ն» հիմն ադրամ.«Փրկու թյու ն» հիմն ադրամ. տրամադրու մ է անվճար 
խորհրդատվու թյու ն օտարերկրացիներին: Կայքը` 
www.ocalenie.org.plwww.ocalenie.org.pl, հեռ.` +48 22 828 04 50

Հալինա Նիեչի անվան իրավական աջակցու թյան կենտրոնՀալինա Նիեչի անվան իրավական աջակցու թյան կենտրոն. 
տրամադրու մ է իրավական աջակցու թյու ն մի գրանտներին: 
Կայքը` www.pomoc.prawna.orgwww.pomoc.prawna.org, հեռ.` +48 22 633 72 23, 
էլ. փոստ` porady@pomocprawna.org 

Ընդեմ մարդկանց առևտրի և ստրկու թյան «Լա ստրադա» Ընդեմ մարդկանց առևտրի և ստրկու թյան «Լա ստրադա» 
հիմն ադրամհիմն ադրամ. տրամադրու մ է ապաստան, բժշկական, 
իրավական, հոգեբանական աջակցու թյու ն, օժանդակու մ 
է ծագման երկիր անվտանգ վերադարձին 
Կայքը` www.strada.org.plwww.strada.org.pl, www.kcik.plwww.kcik.pl, 
հեռ.` +48 22 628 99 99, +48 22 628 01 20

ԿԱՐՃԱԺԱՄԿԵՏ ԿԱՐՃԱԺԱՄԿԵՏ 
ԱՇԽԱՏԱՆՔ ԱՇԽԱՏԱՆՔ 

ԼԵՀԱՍՏԱՆՈՒ ՄԼԵՀԱՍՏԱՆՈՒ Մ
Պարզեցված ընթացակարգ Բելառու սի, 
Հայաստանի, Վրաստանի, Մոլդովայի, 

Ռու սաստանի և Ուկրաինայի 
քաղաքացիների համար

Լեհաստանի Հանրապետու թյան աշխատանքի և սոցիալական 
քաղաքականու թյան նախարարի 2011 թվականի հու լիսի 20-ի հրամանի 

22-րդ կետը սահմանու մ է այն դեպքերն ու  պայմանները, երբ օտարերկրացու ց 
Լեհաստանի Հանրապետու թյան տարածքու մ աշխատանքային 

գործու նեու թյամբ զբաղվելու  համար աշխատանքի թու յլտվու թյու ն չի 
պահանջվու մ (Dz.U. z 2011 r. Nr 155, poz. 919, z późn. zm.)

Իրավական կարգավորու մը՝ 2014թ-ի հու նվարի դրու թյամբ
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ԻՆՉՊԵ՞Ս ԱՇԽԱՏԵԼ ԼԵՀԱՍՏԱՆՈՒ ՄԻՆՉՊԵ՞Ս ԱՇԽԱՏԵԼ ԼԵՀԱՍՏԱՆՈՒ Մ
 Ընդհանու ր դեպքու մ օտարերկրացիները Լեհաստանու մ 

աշխատանքային գործու նեու թյու ն ծավալելու  համար 
պետք է ստանան աշխատանքի թու յլտվու թյու ն

 Սակայն, գոյու թյու ն ու նեն բազմաթիվ բացառու թյու ններ: 
Դրանցից մե կն, այսպես կոչված՝ պարզեցված 
ընթացակարգով, առանց աշխատանքի թու յլտվու թյան 
Լեհաստանու մ աշխատելու  հնարավորու թյու նն 
է: Պարզեցված ընթացակարգով աշխատանքի 
թու յլտվու թյու ն կարող են ստանալ Բելառու սի, 
Հայաստանի, Վրաստանի, Մոլդովայի, Ռու սաստանի և 
Ուկրաինայի քաղաքացիները՝ Լեհաստանու մ գրանցված 
գործատու ի՝ օտարերկրյա քաղաքացու ն աշխատանքի 
ընդու նելու  մտադրու թյան մասին հայտարարագրի  
հիման վրա

Ի՞ՆՉ Է ՊԱՐԶԵՑՎԱԾ ԸՆԹԱՑԱԿԱՐԳԸԻ՞ՆՉ Է ՊԱՐԶԵՑՎԱԾ ԸՆԹԱՑԱԿԱՐԳԸ
Գործատու ն, ով մտադիր է աշխատանքի ընդու նել 
օտարերկրացու ն, կազմու մ է հայտարարագիր, որու մ, 
մասնավորապես, նշու մ է իր և օտարերկրացու  
տվյալները, աշխատանքը սկսելու  ամսաթիվը և 
տևողու թյու նը, պայմանագրի տեսակը, հաշվարկային 
աշխատավարձի չափը, մասնագիտու թյու նը կամ 
պաշտոնը և աշխատանքի վայրը 

Գործատու ն գրանցու մ է հայտարարագիրն ըստ 
իր գրանցման կամ գործու նեու թյան վայրի,՝ 
համապատասխան աշխատանքի պետական տեսչու թյան 
մարզային վարչու թյու նու մ

Գործատու ն հայտարարագրի բնօրինակը հանձնու մ 
է օտարերկրացու ն

Հայտարարագիրը կարող է հիմք հանդիսանալ աշխատելու  
նպատակով Լեհաստան մե կնող օտարերկրացու ն լեհական 
հյու պատոսական ծառայու թյան կողմի ց երկիր մու տքի 
արտոնագիր տրամադրելու  համար

Հայտարարագրի, ինչպես նաև աշխատելու  իրավու նք 
տվող կացու թյան կարգավիճակի առկայու թյու նը 
հնարավորու թյու ն է տալիս Լեհաստանի 
Հանրապետու թյան տարածքու մ կարճաժամկետ 
աշխատանքային գործու նեու թյամբ զբաղվելու  համար: 
Այդպիսի աշխատանք կարելի է կատարել գործատու ի 
հետ գրավոր պայմանագիր կնքելու ց հետո

ԻՐԱՎՈՒ ՆՔՆԵՐԻՐԱՎՈՒ ՆՔՆԵՐ
 Իրավու նք ու նեք աշխատելու  Լեհաստանու մ 6 ամի ս 

ժամկետով հերթական 12 ամի սների ընթացքու մ
 Իրավու նք ու նեք աշխատելու  ցանկացած ոլորտու մ: 

Պարզապես անհրաժեշտ է հայտարարագրու մ նշել 
ոլորտը

 Իրավու նք ու նեք կնքելու  գրավոր պայմանագիր, որը 
հիմք է աշխատելու  համար

 Գործատու ն պարտավոր է 7 օրվա ընթացքու մ հայտ 
ներկայացնել համապատասխան մարմի ններին 
Ձեզ սոցիալական և առողջապահական 
ապահովագրու թյան համակարգերու մ ընդգրկելու  
նպատակով: Ապահովագրու թյու նը իրավու նք է 
տալիս Ձեզ հիվանդու թյան, աշխատանքի ժամանակ 
պատահարի կամ հղիու թյան և ծննդաբերու թյան 
դեպքերու մ օգտվելու  անվճար բու ժօգնու թյան 
ծառայու թյու ններից: Սա չի տարածվու մ ծառայու թյան 
մատու ցման պայմանագրերի վրա

 Իրավու նք ու նեք ստանալու  Լեհաստանու մ 
սահմանված նվազագու յն աշխատավարձը, եթե 
աշխատու մ եք աշխատանքային պայմանագրով: 
Հիշե՛ք, որ հայտարարագրու մ նշված է հաշվարկային 
աշխատավարձը, այսինքն դրանու մ ներառված են 
լեհական օրենսդրու թյամբ սահմանված հարկերն ու  
վճարները: Ուշադրու թյու ն դարձրեք, թե ինչ արժու յթով 
է նշված աշխատավարձը

ՊԱՐՏԱՎՈՐՈՒ ԹՅՈՒ ՆՆԵՐՊԱՐՏԱՎՈՐՈՒ ԹՅՈՒ ՆՆԵՐ
 Ստու գու մն երի իրականացման դեպքու մ պատկան 

մարմի նները կարող են պահանջել ներկայացնել 
հայտարարագրի բնօրինակը, Լեհաստանի 
Հանրապետու թյան տարածքու մ կացու թյան 
կարգավիճակը հավաստող փաստաթու ղթը 
(օրինակ` մու տքի արտոնագիրը, կացու թյան քարտը) 
և աշխատանքային պայամանագիրը
Լեհաստանու մ անօրինական աշխատելը կամ անօրինական գտնվելը 
կարող է լու րջ հետևանքներ ու նենալ, օրինակ՝ պատիժ տու գանքի 
տեսքով կամ վտարու մ Լեհաստանից: Վտարման մասին որոշման 
դեպքու մ օտարերկրացու  տվյալները գրանցվու մ են Լեհաստանու մ 
անցանկալի օտարերկրացիների ցու ցակու մ, ինչպես նաև Շենգեն 
տեղեկատվական համակարգու մ՝ մու տքի արգելք սահմանելու  և Շենգեն 
գոտի վերադառնալու  հնարավորու թյան բացառելու  նպատակով

 Աշխատել կարող եք բացառապես հայտարարագիր 
ներկայացրած գործատու ի մոտ: Գործատու ի 
փոփոխու թյան դեպքու մ նոր գործատու ն պետք 
է գրանցման ներկայացնի նոր հայտարարագիր

ԿԱՐԵՎՈՐ Է ԻՄԱՆԱԼԿԱՐԵՎՈՐ Է ԻՄԱՆԱԼ
 Պարզեցված ընթացակարգով աշխատանքի 

հրավիրելու  նախաձեռնոու թյամբ հանդես է գալիս 
գործատու ն. մի այն նա կարող է դիմե լ պատկան 
մարմն ին հայտարարագիրը գրանցելու  հայտով

 Հայտարարագիրը գրանցվու մ է անվճար: Գործատու ից 
կամ մի ջնորդից վճար պահանջելու  դեպքու մ 
նախատեսվու մ է պատիժ տու գանքի տեսքով

 Եթե Լեհաստանու մ Ձեր կացու թյան հիմքը 
“DO5” արտոնագիրն է, որը տրվել է գրանցված 
հայտարարագրի հիման վրա, ապա Լեհաստանու մ 
Ձեր գտնվելու  ժամկետը չի կարող գերազանցել 
6 ամի սը հերթական 12 ամի սների ընթացքու մ

 Անկախ այն հանգամանքից, թե քանի գործատու ի 
մոտ եք աշխատել՝ հայտարարագրի հիման վրա 
աշխատելու  ժամանակահատվածը չի կարող 
գերազանցել 6 ամի սը

 Հայտարարագրի հիման վրա կարող են աշխատել 
նաև այն անձինք, ովքեր արդեն իսկ գտնվու մ են 
Լեհաստանու մ, ու նեն կացու թյան կարգավիճակ, 
որն աշխատանքի իրավու նք է տալիս (արտոնագրերի 
դեպքու մ բոլորը, բացառու թյամբ «01», «22», Oև «23»-ի)

 Եթե գործատու ն ցանկանու մ է շարու նակել 
աշխատանքային հարաբերու թյու նները Ձեզ հետ 
հայտարարագրով սահմանված և թու յլատրված 
ժամկետի ավարտից հետո, նա կարող է հայտարարագրի 
հիման վրա աշխատանքի 3 ամի սը լրանալու ց հետո 
դիմե լ վոևոդին` Ձեզ աշխատանքի թու յլտվու թյու ն 
տրամադրելու  խնդրանքով: Այս դեպքու մ 
աշխատանքի թու յլտվու թյու նը տրամադրվու մ 
է պարզեցված ընթացակարգով, քան ենթադրու մ 
է ընդհանու ր ընթացակարգը

 Լեհաստանու մ հնարավոր է աշխատել տարբեր 
պայմանագրերի հիման վրա, այդ թվու մ՝ 
աշխատանքային պայմանագիրը, 
քաղաքացիաիրավական պայմանագրերը, ինչպիսիք 
են ծառայու թյան մատու ցման պայմանագիրը կամ 
կապալի պայմանագիրը: Պայմանագրի տեսակի 
ընտրու թյու նը կախված է աշխատանքի բնու յթից, 
ինչպես նաև գործատու ի ու  աշխատողի իրավու նքների 
և պարտականու թյու նների շրջանակից
Աշխատանքային պայմանագիրն է, որ աշխատողին Աշխատանքային պայմանագիրն է, որ աշխատողին 
օժտու մ է առավելագու յն իրավու նքներով օժտու մ է առավելագու յն իրավու նքներով 
և ապահովու մ առավելագու յն պաշտպանվածու թյու նև ապահովու մ առավելագու յն պաշտպանվածու թյու ն








