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PS-i11.8514.25.2025
PROTOKOL KONTROLI

przeprowadzonej w jednostce kontrolowanej Zaktadzie Aktywnoéci Zawodowej
ul. Stowackiego 13a, 14-100 Ostréda, kierowanej przez Panig Dorote Bugaj — Kierownika
Zaktadu.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:
¢ spelniania przez zaktad aktywnosci zawodowej warunkow i obowigzkow okresélonych

wart. 29 ust. 1§ 1a, art. 29, art. 28 ust. 1 pkt 2 i 3, art. 30 ust. 3 i 4 ustawy 2 dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2025, poz. 913 ze 2m.) i rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktaddw aktywnosci zawodowej
(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1934).

Podstawa prawna:
e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

os6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 913 ze zm.},

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadow aktywnosci zawodowej (t.j. Dz. U.z 2021 r., poz.1934)

e rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia z dnia
14 paidziernika 2023 w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2 2023 r,, poz. 2283).

Kontrole przeprowadzano w trybie zdalnym, wynikajagcym z zarzadzenia nr 124 Wojewody
Warmirisko-Mazurskiego z dnia 1 kwietnia 2025 r. w sprawie organizacji kontroli zewnetrznych
wykonywanych w imieniu Wojewody Warmirisko — Mazurskiego, tj. bez osobistej obecnoséci
kontrolerow, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materiatu
dowodowego w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie dokonania oceny dziatalnosci
jednostki kontrolowanej, a takie sformutowanie ewentualnych zaleceri pokontrolnych, za
zgody kontrolowanego w zwigzku z § 8 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.
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Termin przeprowadzenia kontroli zgodnie z upowainieniem do kontroli: 22.10.2025 r. -
22.11.2025r.

O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostal powiadomiony pismem 2 dnia
13.10.2025 .

Kontrolg objeto okres od dnia 1.01.2025r. - 22.10.2025 r.

Informacji udzielala Pani Dorota Bugaj — Kierownika Zaktadu.

Dziatania kontrolne zakoniczono w dniu 17 listopada 2025 .

Kontrole przeprowadzit zespdt pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skiadzie:
1. Pani Ewa Osenkowska, Inspektor wojewodzki, legitymacja stuzbowa 27/2021, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminisko-Mazurskiego Urzgdu Wojewoddzkiego
w Olsztynie, przewodniczaca zespotu kontrolnego,
2. Pani Anna Tomczak, Inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 5/2025, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, cztonek zespotu kontrolnego,
na podstawie upowaznien Wojewody Warmirisko-Mazurskiego: nr WK-1.0030.955. 2025 z dnia
14 pazdziernika 2025 r. i WK-1.0030.956. 2025 z dnia 14 pazdziernika 2025.

W toku kontroli ustalono, ie Zaktad dziata w oparciu o:
e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 ze zm.),
s rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. 7 2021 . poz.1934),
e decyzje Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z dnia 15 grudnia 2014 r, znzk:
PS-v.9510.4.2014, przyznajgcg status zakladu aktywnosci zawodowej na czas

nieokreslony, (akta kontroli str. 37-38)
e NIP 7411486410, (akta kontroli str.42)
o Regon 510402175. (akta kontroli str.42)

Ustalenia szczegétowe dotycza spetniania:

1) warunkdéw okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 1 i ust. 1 a ww. ustawy, dotyczacych osiggania
okreslonych ustawq wskaznikéw zatrudniania oséb niepetnosprawnych ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosdci w wysokosci co najmniej 70 % ogétu
osob zatrudnionych, w tym oséb niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnodci, u ktérych stwierdzono autyzm, upo$ledzenie umystowe lub
chorobge psychiczng, nie wyiszy nii 35 % ogétu oséb zatrudnionych;
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2) Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujgcych stan i wskazniki
zatrudnienia {w rozbiciu na poszczegdlne miesigce) przygotowanych przez jednostke
kontrolowang ustalono, ie w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunek
zatrudnienia okredlony w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe] i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
tj. co najmniej 70 % ogdtu oséb zatrudnionych (wskainik 4 w tabeli ) w tej jednostce
stanowity osoby niepetnosprawne, w szczegdinosci skierowane do pracy przez powiatowe
urzedy pracy:

a) zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

b) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,

uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym oséb, w stosunku do ktérych rada

programowa, o ktérej mowa w art. 10 a ust. 4 ww. ustawy, zajeta stanowisko uzasadniajce
podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronione;j.

Ponadto, pracodawca spetnial warunek wynikajacy z art. 29 ust. 1 a tejze ustawy, tj. : stan

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w tym oséb niepetnosprawnych z umiarkowanym

stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub
chorobe psychiczng, nie byt wyiszy niz 35% ogétu zatrudnionych (wskaznik 5 w tabeli).

Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiajg: informacja pétroczna INF-W

za | potrocze 2025 roku znajdujaca sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod

znakiem sprawy PS-111.9512.65.2025, oraz poniisze zestawienia zilustrowane przez

kontrolowana jednostke:

Tabela 1.
Stan zatrudnienia w | pdfroczu 2025 r. (akta kontroli str. 2)
miesiace Liczba pra- w tym liczba pracownikow: fioraz osdb o umiarko- | lloraz liczby osob
cownikéw wanym stopni niepet- | piepetnospraw-
. - - nosprawnosci z auty- h li
ogotem zaliczanych do zaliczanych do | ;mem, uposledzonych gng tz,;::u:rf:{
znacznego stop- umiarkowanego | umystowo, psychicznie h ogol
nia niepetno- stopnia niepet- chorych, w tym bedg- nych ogolem
sprawnosci. nospr.z auty- cych Pﬂ_ed.pOdieCieT (wskaznik 4 z
zmem, uposle- zatrudnienia uczestni- INF-W)
dzonych umy- kimiAwa.rszta.téw tera-
fOWO DSyChiCZ- pii zajeciowe}, oraz
s. ’ liczby 0s6b zatrudnio-
nie chorych, w nych ogélem
tym bedacych | (wskasnik 5 z INF-
przed podje- w)
ciem zatrudnie-
nia uczestni-
kami warszta-
tow terapii zaje-
ciowej
styczen 47,00 22,00 13,00 27,66 74,47
luty 47,00 22,00 13,00 27,66 74,47
marzec 47,00 22,00 13,00 27,66 74,47
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kwieciers 47,00 21,00 14,00 29,79 74,47
maj 47,00 21,00 14,00 28,79 74,47
czerwiec 47,00 21,00 14,00 29,79 74,47
Tabela 2.
Stan zatrudnienia na dzieri w miesigcach lipiec i sierpien, wrzesien 2025 r. {akta kontroli str. 2)
lloraz os6b o 1loraz liczby osdb
W tym pracownicy: umiarkowanym stopniu niepetnosprawnych
niepetnosprawnosci 2 oraz liczby oséh
autyzmem, zatrudnionych
Liczba . Zaliczanido  |Zaliczani do aliczani do uposledzonych o ogofer.n.
pl:acowm zaliczani umiarkowane |umiarkowanego flekkiego stopnia umystowo, psychicznie (wskainik 4)
kow do gostopnia  [stopnia- chorych, w tym
ogdtem znaczneg | niepetnospra  [pozostali bedacychprzed
ostopnia | wnosciz podjeciem zatrudnienia
niepefro | autyzmem uczestnikami warsztatow
spr. uposl. umyst. terapit zajeciowej, oraz
lub charobg ficzhy asob
hi zatrudnionych ogdtem
peyenicina {wskainik S}
01.07.2025 =~ | 47,00 | 21,00 14,00 0 0 29,79 74,47
31.07.2025.
01.08.2025c- | 47,00 | 21,00 14,00 0 0 29,79 74,47
31.08.2025 r.
01.09.2025¢- | 47,00 | 21,00 14,00 0 0 29,79 74,47
30.09.2025r.
Tabela 3.
Stan zatrudnienia na dzienn w 22.10.2025 r. (akta kontroli str. 3)
floraz osdb o lioraz liczby osdb
W tym pracownicy: umiarkowanym stopniu niepetnosprawnych
niepelnosprawnosci z oraz liczby oséb
autyzmem, zatrudnionych
Liczba ) Zaficzani do Zaliczani do Zaliczani do | uposledzonych o °3°'e',“_
pracowni umystowo, psychicznie {wskainik 4)
kéw zaliczani umiarkowane |umiarkowanego |lekkiego stopnia| chorych, w tym
oglem | 44 go stopnia stopnia- bedacychprzed
podjeciem zatrudnienia
maczneg | niepeinospra pozostali uczestnikami warsztatéw
o stopnia wnosci z terapii zajgciowej, oraz
liczby os6b
niepeino autyzmem, zatrudnionych ogdtem
spr. upos!. umyst. {wskainik 5)
lub choroby
psychiczng
22102025+ | 47,00 | 21,00 14,00 0 0 29,79 74,47

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wynika, ze w dniu rozpoczecia kontroli,
wérod 47 osob zatrudnionych w Zaktadzie, 35 osob posiadato stopien niepetnosprawnosci, ‘\\[\
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w tym 14 os6b posiadato umiarkowany stopies niepetnosprawnosci, 21 oséb znaczny stopnien
niepetnosprawnosci. Nie zatrudniano oséb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
{akta kontroli str. 4-6)
Kontrola objeto 22,85% losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia
o niepetnosprawnosci co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, poczawszy od
l-wszego z listy), tj. 8 pracownikdéw zaliczonych do grupy oséb niepetnosprawnych.
Stwierdzono, ze wszystkie sprawdzone orzeczenia sq aktualne. (akta kontroli str. 7-21)

2} warunku wynikajgcego z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, dotyczacego dostosowania obiektéw
i pomieszczern uiytkowanych przez zaktad pracy do przepiséw i zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeri higieniczno-sanitarnych
i clagéw komunikacyjnych oraz spetniania wymagania dostepnosici;

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, oraz wykazem pomieszczeri, w okresie objetym
kontrolg Zaktad uzytkowat obiekty i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem:
ul. Stowackiego 13 A, 14-100 Ostréda, gdzie znajduje sie gtowna siedziba Zaktadu.
{akta kontroli str. 22)

Potwierdzeniem przystosowania obiektéw i pomieszczert dla potrzeb zatrudnianych oséb
niepetnosprawnych uzytkowanych przez zaktad pracy zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz uwzgledniania potrzeb oséb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania i dostgpnosci stanowisk pracy, pomieszczert higieniczno-
sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych, jest protokét kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy z dnia
25.01.2024 r, Nr rej.: 100192-53-K003-Pt/24 potwierdzajacy, Ze obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Ostrédzie dziatajgcy pod ww. adresem,
odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby
os6éb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno- sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosci do

nich. — —
Ponadto, Kierownik Zaktadu dotaczyt wykaz pomieszczen i obiektdéw zajetych przez Zaktad.
(akta kontroli str. 23-36)

Nalezy zatem stwierdzi¢, ie obiekty i pomieszczenia uiytkowane przez Zaktad
Aktywnosci Zawodowej w Ostrodzie, odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczeristwa
i higieny pracy | uwzgledniajg potrzeby o0séb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniaja

wymagania dostepnosci do nich.




3) obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spefniania warunkéw
i realizacji obowigzkow zaz, w zwiqzku z art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji {...);
Prowadzacy zaktad aktywnosci zawodowej terminowo przedstawial wojewodzie

informacje dotyczgce spetniania warunkdw i realizacji obowigzkdw, o ktérych mowa w art.

28 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a ustawy, tj. do 20 lipca za | pétrocze {informacja pdtroczna INF-W za

| potrocze 2025 roku znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki Spotecznej pod znakiem

sprawy PS-111.9512.65.2025).

4) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zaktadzie pracy
chronionej jest zapewniona doraina i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo
i ustugi rehabilitacyjne;

W toku kontroli ustalono, ie w celu zapewnienia dorainej i specjalistycznej opieki
medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart nastepujace umowy
na udzielanie swiadczen zdrowotnych:

e umowa o odplatne udzielanie swiadczen zdrowotnych zawarta w dniu 03.09.2018 r. na czas
nieokreslony z NOON PSYCHOLOG Nela Otolinska na swiadczenie ustug psychologicznych
w zakresie m.in.: konsultacji indywidualnych, zaje¢ grupowych, obserwacji oséb
z niepelnosprawnoscia na stanowisku pracy, sporzadzania diagnozy spotecznej
i zawodowej, opracowania celu IPR, uczestniczenia w Zespotach Rady Programowej;
dotgczono aneks do umowy dot. wynagrodzenia zleceniobiorcy, (akta kontroli str, 61-67)

e umowa zawarta w dniu 01.01.2024 r. na czas nieokreSlony z Indywidualng Praktyka
Pielegniarek i Poloinych w Ostrédzie na swiadczenie ustug medycznych dot. m.in.
konsultacji indywidualnych, obserwacji na stanowisku pracy, (akta kontroli str. 57-60)

e umowa zawarta w dniu 20.12.2024 r. na czas nieokreslony, obowiazujaca od dnia
01.01.2025 r,, z podmiotem Gabinety Lekarskie Kajkus Indywidualna Specjalistyczna
Praktyka Lekarska w Ostrédzie, na $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny pracy,

{akta kontroli str. 333-336)
Zgodnie ze ztozonym przez Kierownika ZAZ oswiadczeniem, pracownicy korzystajy ze
wsparcia lekarza psychiatry w Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej PULS (Poradnia
Zdrowia Psychicznego w Ostrédzie). Swiadczenie to jest finansowane od 2024 roku ze
srodkow NFZ. {akta kontroli str. 339)

§5) obowigzku wynikajqcego z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) oraz

§14 ust. 172, § 15 i art. 29 ust 4 ustawy o rehabilitacji (...} | § 16 rozporzadzenia

w sprawie zakladéw aktywnosci zawodowej, dotyczacego gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Aktywnosci;

Zespot kontrolny zweryfikowal dokumenty dotyczace Zakladowego Funduszu

Aktywnosci. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze srodki zaktadowego funduszu
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aktywnosci gromadzone s3 na wyodrebnionym rachunku bankowym i ewidencjonowane
zgodnie z § 14 ust. 2 ww. rozporzadzenia. Zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
zawodowej (...} ZAZ przeznacza uzyskane dochody na zaktadowy fundusz aktywnosci.

(akta kontroli str. 68-75)
Zasady utworzenia i wykorzystania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Aktywnosci (ZFA)
w Zaktadzie okreéla Regulamin bedacy zatacznikiem nr 1 do Uchwaly NR 2/2024 Zarzadu Kota
PSONI w Ostrodzie wraz z zatacznikiem do ww. Regulaminu w sprawie zmian wprowadzonych
zdniem 01.12.2023 r.
Zapisy Regulaminu okreslaja Zrddta z jakich tworzony jest fundusz, oraz wskazujg zamkniety
katalog wydatkéw, ktdre moga by¢ finansowane ze $rodkéw ZFA, - zgodnie z § 15
ust. 1 rozporzadzenia w sprawie zakladow aktywnosci zawodowej. (akta kontroli str. 76-81)
W toku kontroli sprawdzono wnioski o pomaoc finansowg niepetnosprawnych pracownikdw.
Przyznana pomoc ww. osobom udzielona zostata m.in. na organizacje imprezy sportowo-
rekreacyjnej, pomoc psychologiczna, prace remontowo- malarskie i montaz instalacji
elektrycznej w Zaktadzie w celu poprawy warunkéw pracy. {akta kontroli str. 82-129, 338)

6) obowiazkéw wynikajacych z § 13 rozporzadzenia w sprawie zaktadéw aktywnosci
zawodowej, dotyczacych tworzenia i dzialania zespotéw programowych;

Kierownik ZAZ Zarzadzeniem Nr 12/2025 z dnia 01.01.2025 r. Nr 12A/2025 z dnia
01.06.2025 r. powolat Zespét Rady Programowe]. Przedstawit przyktadowe uchwaly
z posiedzen Rady Programowe]j potwierdzajagce m.in. dokonanie oceny efektéw rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz modyfikacje indywidualnych programéw rehabilitacji
(uchwata nr 1/2025). (akta kontroli str. 130 - 144)

Z zatgczonych dokumentow wynika, iz na dzien 22 paidziernika 2025 r. utworzonych jest
35 indywidualnych programoéw rehabilitacji zawodowej i spotecznej. {akta kontroli str. 146)
Kontrolujacy zweryfikowali 8 losowo wybranych indywidualnych programéw pracownikéw
z niepetnosprawnoscia. Wszystkie programy sporzadzone zostaly zgodnie z wymogami
okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r.
w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej i stuiyly osiggnieciu optymalnego poziomu
uczestnictwa tych osob w zyciu spotecznym i zawodowym.
(akta kontroli str. 147-331)

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujgce dokumenty:

Ustalen kontroli dokonano m.in. w oparciu o analize dokumentow obejmujacych: informacje
0 ogélnej liczbie zatrudnionych, zestawieniu zatrudnionych osob niepetnosprawnych,
weryfikacji orzeczert o niepelnosprawnosci, wydruku z konta ZFA, regulaminu zaktadowego
funduszu aktywnosci, dziatalnosci zespotu programowego, weryfikacji indywidualnych
programow rehabilitacji, uméw na swiadczenie dla pracownikdéw opieki medycznej, dorainej
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specjalistycznej i na ustugi rehabilitacyjne, protokét kontroli pomieszczeri Paristwowej Inspekcji
Pracy. Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody, ktore nie zostaty wymienione
w dokumentacji, znajdujg sie w aktach kontroli.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszen prawa.

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji, odzwierciedlajace]
funkcjonowanie Zaktadu Aktywnoéci Zawodowej w Ostradzie z siedzibg przy
ul. Stowackiego 13 A, 14-100 Ostréda, spetnianie przez zaktad aktywnosci zawodowej
warunkow i obowigzkdw okreslonych w art. 29 ust. 1 1a, art. 29, art. 28 ust. 1 pkt 21 3, art.
30 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakltadow aktywnosci zawodowej, oceniono pozytywnie.

Na podstawie § 13 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazinione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, odstepuje sie od sporzadzenia wystapienia pokontrolnego. W zwigzku
z powyiszym niniejszy protokét koriczy postepowanie kontroine.

Pouczenie

1. Protokét kontroli podpisujg kontrelujacy i przekazujg kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokot kontroli jest sporzadzony w postaci
papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujacych
i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 albo ust.
2 rozporzadzenia, | wydania nowego upowaznienia do kontroli, protokét kantroli podpisuja
kontrolujacy wskazani w tym upowaznieniu.

2. Protokdt kontroli moze byé dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe {Dz.U. z 2023
r, poz. 1640) lub w sposdb przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r.
o doreczeniach elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285); w przypadku dostarczania protokotu
za posrednictwem operatora pocztowego stosuje sie odpowiednio art. 44 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego {Dz. U.z 2023 r. poz. 775 i 803).
3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sie
w postaci papierowe] lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moie odmoéwic podpisania protokotu kontroli.

Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przesz dy do realizacji ustalen kontrofi.




Protokét niniejszy sporzadzono dnia 17 listopada 2025 . w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.
Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano parafujgc kazda strone.

Kierujacy jednostkg kontrolowana: Kontrolujacy:
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Anna Tomczal

{podpis kontrolujacego)

Kolo w Ostrédzie
ul Grunwaldzka 192, 14-100 Ostréda
tel: +48 89 64649 29
NIP; 741-148-64-10, REGON: 510402173
KRS: 0000007981 (

Protokét otraymujg :
1. Kontrolowany.

2. a/a



