Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Dyrektora Ogdlnoksztalcacej Szkoty Muzycznej | i Il st. im. Henryka Wieniawskiego w Lodzi
(stanowisko / nazwa jednostki)

za rok 2025

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej, tj. dziatah podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadah w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegoélnoéci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych:

Ogodlnoksztatcaca Szkota Muzyczna l i Il st. im. Henryka Wieniawskiego w todzi
(nazwa jednostki sektora finanséw publicznych)

Czes¢ A
0  w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Czes¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czes¢ C
[ nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czesé D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli

zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych

[l  procesu zarzadzania ryzykiem,

X kontroli zewnetrznych,

(1 innych Zrodet iINfOrMAC]i: .....eeeii i

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyng¢ na tres¢
niniejszego oswiadczenia.
dyrektor szkoty
Anna Dryniak-Szczechowicz

LC')dZ', dn.27.02.2026 Ipodpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
w dniu 27.02.2026r./

(miejscowosé, data) (podpis kierownika jednostki)



Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Aktualizacja regulaminéw pracy, wynagradzania, dodatkbw motywacyjnych pracownikéw pedagogicznych,
premiowania pracownikéw administracji i obstugi zostata odroczona z powodu dziatan zwigzanych z
organizacjg Jubileuszu75-lecia Szkoty oraz diugotrwatej nieobecnosci prezesa szkolnego kota zwigzkow
zawodowych.

Wprowadzenie polityki rachunkowos$ci Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej zostato odroczone
ze wzgledu na prace nad opracowaniem Instrukcji Inwentaryzacyjnej oraz dziatan zwigzanych

w wprowadzeniem majgtku do programu Progman i przeprowadzeniem spisu z natury z wykorzystaniem
czytnika kodéw kreskowych.

Nalezy opisac przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng stabosc kontroli zarzgdczej,
istotng nieprawidtowo$¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji rzgdoweyj, istotny cel lub
zadanie, ktére nie zostaty zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem, jezeli to moZliwe,
elementu, ktorego zastrzezenia dotyczg, w szczegdlnoSci: zgodnosci dziatalnosSci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodno$ci sprawozdarn, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania
zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji lub zarzagdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

Konsultacje projektéw zmian w regulaminach regulaminéw pracy, wynagradzania, premiowania

pracownikow administracji i obstugi ze zwigzkami zawodowymi i wprowadzenie stosownych zarzadzeh

Wprowadzenie polityki rachunkowosci Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowe.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej w odniesieniu do
ztoZzonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat lll
Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.

1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:
Przygotowano projekty zmian w regulaminie pracy, wynagradzania, premiowania pracownikéw
administracji i obstugi.

Nalezy opisaC najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktdérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatarh wskazanych w dziale Il o$wiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostale dziatania:

Opracowanie i wprowadzenie nowej Instrukcji Inwentaryzacyjnej w Ogoélnoksztatcgcej Szkole Muzycznej
['ill st. im. Henryka Wieniawskiego w todzi z dostosowaniem do spisu z wykorzystaniem czytnika kodéw
kreskowych i realizacja inwentaryzacji z uzyciem czytnika kodéw kreskowych.

Organizacja Jubileuszu 75-lecia Szkoty, w tym wydanie ptyty i folderu.

Realizacja pierwszego etapu remontu w ramach Programu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Infrastruktura Szkolnictwa Artystycznego.

Zakonczenie dziatan zwigzanych z projektem WFOS pt. ,Eko dzwieki” na realizacje pracowni fizyczno-
chemicznej dla uczniéw klas 7-8 OSM | st. i uczniéw OSM I st.

Doposazenie bazy materialnej — zakup wyposazenia, sprzetu komputerowego, tablic multimedialnych
instrumentéw i akcesoriow.

Mozna opisa¢ dodatkowo najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w os$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktorego dotyczy
niniejsze o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.



