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Zn. spr. NK.1101.2.2021

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Spychowo
o naborze wewnetrznym na stanowisko

PODLESNICZEGO

W naborze moga uczestniczy¢ jedynie pracownicy zatrudnieni w PGL LP, jak réwniez
osoby, z ktérymi pracodawca PGL LP rozwigzat stosunek pracy po dniu 02.04.2020 roku.

1. Organizator naboru:
Nadlesnictwo Spychowo z siedzibg przy ulicy Mazurska 3, 12-150 Spychowo
Sekretariat czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 07°° do 15°°

Tel. (89) 622 50 82, adres e-mail spychowo@olsztyn.lasy.gov.pl

2. Wymagania:
Obligatoryine:

a) wyksztatcenie wyzsze lesne,

b) spetnienie warunkéw do zatrudnienia pracownikéw w Stuzbie Lesnej, o
ktorym mowa w art. 45 ust.2 pkt 1-5 oraz 7-8 Ustawy o lasach
z dnia 28 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity Dz. U. z 2020r poz.6),

c¢) zdany z wynikiem pozytywnym egzamin uprawniajacy do nadania po raz
pierwszy stopnia stuzbowego w Stuzbie Lesnej,

d) posiadanie prawa jazdy kat. B i dysponowanie samochodem prywatnym,

ktory moze by¢ wykorzystywany do celéw stuzbowych,

Preferowane:
a) znajomosc obstugi rejestratora le$niczego,
b) znajomos$¢ obstugi systemu informatycznego w zakresie “stanowisko

lesSniczego”,
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c) znajomo$¢ Ustawy o lasach z dnia 28 wrzes$nia 1991r (tekst jednolity Dz. U.

z 2020r poz.6), oraz ustawy o ochronie przyrody z dnia 16 kwietnia 2004r,

(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 55, 471, 1378),

d) dodatkowe wyksztatcenie ( ukoriczone lub w trakcie),

e) ukonczone szkolenie drwal operator pilarek spalinowych,

f) doswiadczenie w zakresie edukacji le$nej, ekologicznej,

g) doswiadczenie w pracy zwiazanej z le$nictwem,

h) dodatkowe kursy, szkolenia,

i) doswiadczenie w tworzeniu projektéw srodowiskowych i naukowych,

j) predyspozycje osobowe: dyspozycyjnos¢, doktadnosc, komunikatywnosé,
umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole, che¢ samodoskonalenia i

pogtebiania wiedzy,

3. Opis stanowiska pracy (wazniejsze zadania);

a) praca w terenie le$nym,

b) wykonywanie wszelkich czynnosci techniczno — produkcyjnych,
administracyjnych i ochronnych majgcych na celu realizacje zadan
ustalonych dla les$nictwa, w szczegdlnosci:

- kontrolowanie zleconych prac gospodarczo lesnych, wykonywanych
przez ZUL-e,

- dokonywanie obmiaru robot i odbiorki drewna,

- ochrona lasu przed szkodnictwem leSnym,

- obstuga rejestratora lesniczego,

- petnienie zastepstwa w czasie nieobecnosci le$niczego,

- wykonywanie szacunkow brakarskich, planowanie prac gospodarczych,

- udziat w dziataniach dodatkowych nadle$nictwa

4. Warunki pracy:
a) umowa o prace zawarta na okres 12 miesiecy z mozliwoscig przedituzenia na
czas nieokreslony,
b) mozliwosé zatrudnienia od dnia 01.08.2021r,

c)/ miejsce wykonywania pracy — teren Nadle$nictwa Spychowo,
i

/
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d) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

e) wysoko$é wynagrodzenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z
dnia 14.01.2003r w sprawie stanowisk, stopni oraz zasad wynagradzania w
Stuzbie Lesnej,

f) mozliwo$¢ rozwoju i szkolen,

g) Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania.

5. Wymagane dokumenty:

a) CV —wtasnorecznie podpisane (czytelnie - imie i nazwisko),

b) list motywacyjny z adresem do korespondencji, email, nr telefonu (podpisany
imieniem i nazwiskiem),

c) kserokopie dyploméw, Swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe - opatrzone klauzula ,zgodno$¢ z oryginatem” (potwierdzone
wiasnorecznym czytelnym podpisem). Oryginaty do wgladu podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j,

d) kserokopie innych dokumentéw pos$wiadczajgcych dodatkowe preferowane
kwalifikacje, doswiadczenie lub umiejetnosci kandydata; studia podyplomowe,
ukoriczone kursy, szkolenia, referencje — opatrzone klauzulg ,zgodno$¢ z
oryginatem” (potwierdzone wtasnorecznym podpisem). Oryginaty do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

e) referencje z dotychczasowych miejsc zatrudnienia,

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb realizacji procesu naboru na wolne stanowisko pracy —
zat. nr 1 do ogtoszenia o naborze,

g) oswiadczenie o spetnieniu wymogow okreslonych w art. 45 ust.2 pkt. 3,5,8
Ustawy o lasach z 28 wrzes$nia 1991r (tekst jednolity Dz. U. z 2020r poz.6) —
zal. nr 2 do ogtoszenia o naborze,

h) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego kandydatury nie bedzie
pozostawat w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwiatby mu wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych w petnym wymiarze czasu pracy - zal. nr 3 do

ogtoszenia o naborze,

'
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i) klauzula informacyjna podpisana czytelnie stanowigca zal. nr 4 do ogloszenia

o0 naborze,
j) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych zat. nr

5 do ogtoszenia o naborze

6. Termin, miejsce i sposob skladania ofert przez kandydatéw:

a) wymagane dokumenty nalezy sktadac w sekretariacie Nadlesnictwa Spychowo
w godz. pracy sekretariatu tj. od 7°° do 15°° lub przesta¢ poczta na adres:
Nadlesnictwo Spychowo ul. Mazurska 3, 12-150 Spychowo, w terminie
do dnia 23.07.2021r do godziny 15°°.

b) dokumenty nalezy dostarczy¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabér
wewnetrzny na stanowisko podlesniczego.

c) w lewym gornym rogu nalezy zamiesci¢ imie i nazwisko kandydata oraz adres

korespondencyjny,

d) dokumenty przestane droga elektroniczng nie beda rozpatrywane,

e) w przypadku wysytki dokumentdw pocztg tradycyjna decyduje data wptywu
dokumentow do sekretariatu,

f) wymagane dokumenty aplikacyjne tj. CV i list motywacyjny nalezy podpisaé
czytelnie imieniem i nazwiskiem. Dokumenty sktadane w formie kserokopii

powinny zawierac klauzule , zgodnos¢ z oryginatem” potwierdzong czytelnym
podpisem kandydata. Brak ww. klauzuli i czytelnego podpisu (imie i nazwisko)
dyskwalifikuje dokument,

g) dokumenty, ktére wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane i bez otwierania
zostang odestane do nadawcy,

h) komisja rekrutacyjna dokona weryfikacji ztozonych dokumentdéw aplikacyjnych
w terminie do 27.07.2021r,

i) dokumentacja zweryfikowana negatywnie zostanie odestana do nadawcy wraz
z informacjg, ze kandydat nie zostat zakwalifikowany do dalszych etapow
rekrutacji,

j) kandydaci zakwalifikowani pozytywnie zostang powiadomieni o terminie i

miejscu rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.
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k) ostateczng decyzje w sprawie nawigzania stosunku pracy podejmuje
nadlesniczy,

I) osoba zakwalifikowana do pracy =zostanie powiadomiona o decyzji
nadlesniczego telefonicznie.

m) Nadle$niczy Nadle$nictwa Spychowo moze uniewazni¢ nabér na ww.
stanowisko na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.

n) Nadlesniczy Nadlesnictwa Spychowo zastrzega sobie prawo do zaproszenia

na rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatéw.
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