Olesnica, dnia 02 listopada 2026 roku

POWIATOWA STACJA
SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA
W OLESNICY

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
TECHNICZKA INFORMATYK/TECHNIK INFORMATYK

Wymiar etatu: w niepelnym wymiarze czasu pracy: 1/2 etatu
Liczba stanowisk pracy: jeden

Miejsce wykonywania pracy: Olesnica

Umowa o prace na okres probny.

Wynagrodzenie: nie mniej niz 4806,00zf brutto (na wynagrodzenie sktada sie lacznie:
wynagrodzenie zasadnicze oraz premia; wynagrodzenie brutto proporcjonalnie do wymiaru
etatu).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

- obstuga biezaca systemow informatycznych,

-instalacja i parametryzacja nowych urzadzen i programéw komputerowych,

- wykonywanie kopii bezpieczenstwa systemow,

- prowadzenie ewidencji eksploatowanego sprzgtu i oprogramowania, uszkodzen, haset itp.

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej napraw, zakupu sprzetu i licencji,

- realizacja zapisOw ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa
(Dz. U. z 2026 r. poz. 20 z p6zn. zm.)

Wymagania niezbg¢dne:

- wyksztalcenie Srednie o profilu informatycznym,

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- doswiadczenie zawodowe 3 lata,

- petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,

- osoba nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- zaSwiadczenie z krajowego rejestru karnego.

Wymagania dodatkowe:

- dobra organizacja pracy wilasnej i umiejgtnos¢ pracy w zespole,

- sumienno$¢, obowiazkowo$¢, postawa etyczna,

- umiejgtnosci interpersonalne: fatwo$é¢ komunikacji,

- odporno$¢ na stres, kultura pracy i kultura osobista,

- biegla znajomosc¢ obstugi komputera,

- doswiadczenie w pracy w systemie EZD bedzie dodatkowym atutem.



Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

- list motywacyjny, CV oraz informacje, o ktérych mowa w art.22' §1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy tj. imig¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane stuzace do
kontaktowania si¢ z kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondenc;ji),

- kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe,

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych,

- oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, jesli w skladanych
dokumentach znajduja si¢ dane inne niz wymieniono powyzej, poprzez podpisanie o§wiadczenia
o tresci:

»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wymienione w art.22!
§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, zawartych w li§cie motywacyjnym oraz
zataczonych do niego dokumentach, w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.”

’ (podpis kandydata do pracy)
- obowiazek informacyjny dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

List motywacyjny, CV bez zdj¢cia oraz wszystkie skladane oswiadczenia i dokumenty
powinny zosta¢ wlasnorg¢cznie podpisane.

Oferty niekompletne lub nadeslane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Termin skladania dokumentow: 15 listopad 2026 rok.

Miejsce skladania dokumentéw: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Olesnicy,
ul. 3 Maja 20, 56-400 Olesnica.

Wymagane dokumenty mozna przesyla¢ droga pocztowa decyduje data stempla pocztowego lub
sktada¢ osobiscie w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko techniczka
informatyk/technik informatyk™ na adres: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w
Olesnicy, ul. 3 Maja 20, 56-400 Ole$nica, w dni powszednie od poniedziatku do piatku migedzy
godzing 8:00 a 15:05.

Dodatkowe informacje pod numerem telefonu 071 314-20-34 wew. 19 od poniedziatku do piatku
miedzy godzing 8:00 a 15:05.

Inne informacje:
- osoby, ktorych oferty zostana pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o terminie

rozmowy kwalifikacyjnej,
- osoby, ktorych oferty zostana rozpatrzone negatywnie, nie bgda o tym informowane, oferty
zostang spisane w protokole i zniszczone.
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(Podpis pracodawcy)



